Аналітичний звіт

Про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації

Синицької ЗОШ І-ІІІ ступенів

У 2011-2012 навчальному році

	І.Загальні відомості

	1
	ПІП заступника
	Сікачина Ольга Вікторівна

	2
	Адреса веб-сайту закладу
	-

	3
	Адреса електронної скриньки
	sinitzya.shkola@yandex.ru

	4
	Телефон методичного кабінету
	99-3-40

	5
	Мобільний телефон заступника
	0963359435

	6
	Кількість комп’ютерів та наявність доступу до мережі Інтернету  в методичному кабінеті
	1

	
	Кількість
	

	7
	Класів 
	11

	9
	Учнів 
	90

	10
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	-

	11
	Учнів-стипендіатів Міського голови
	-

	12
	Профільних класів
	-

	13
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	2

	14
	Гуртків, секцій
	6

	15
	Учнів, які їх відвідують
	70

	16
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	5



	17 
	Учнів, які їх відвідують
	62

	
	ІІ.Кадрова політика
	

	18
	Педагогів (станом на 31.05.2012р)
	22

	19
	Педзвання «вчитель-методист»
	-

	20
	Педзвання «старший вчитель»
	-

	21
	Спеціаліст «вищої категорії»
	-

	22
	Спеціаліст «І категорії»
	7

	23
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	6

	24
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	9

	25
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році
	4

	26
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році
	2

	27
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми ін тел@Навчання для майбутнього
	2

	28 
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	29
	Звання «Заслужений учитель України»
	-

	30
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	-

	
	Організаційно-методична робота
	

	31
	Керівників міських методичних обєднань
	-

	32
	Керівників міських творчих груп
	-

	33
	Публікацій у фахових виданнях
	

	34
	Робіт-учасників педагогічної виставки «Освіта Христинівщини – 2012»
	13

	35
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОПП
	?


 Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р.

	36
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	«Підвищення педагогічної майстерності вчителів -ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу та створення максимально сприятливих умов для розвитку можливостей і здібностей учнів», розраховану на 2010 - 2013 роки.      2011-2012 н.р. педагогічний колектив продовжив роботу над проблемою на ІІ етапі реалізації 

	37
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	· Підвищення теоретичної, науково-методичної  та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації діяльності ШМВ, методоб»єднань, творчої та динамічної групи

· покращення роботи з обдарованими дітьми 

· створення в школі методичного кабінету

	38
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви) Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи: Угода про співпрацю;Положення
	· Наказ №5 від 10.01.2012 «Про проведення місячника методичної роботи в школі», 

· наказ №151 від19.12.2011 «Про проведення огляду-конкурсу методичних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами, 

· Наказ № 123 від 15.09.2011 «Про організацію методичної роботи у 2011-2012 н.р.

· Наказ № 127 від 03.10. 2011 «Про проведення Всеукраїнських олімпіад І турнірів у 2011-2012 н.р.»

· Наказ № 19 від 29 березня 2012 р. «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників»

· Наказ №157 від 29.12.2011 «Про підсумки І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін»

· Наказ №  від 1 червня 2012 р «Про підсумки методичної роботи школи у 2011-2012 н.р.»

· Наказ № від 31.05.2012 «Про виконання навчальних планів і програм»

Плани:

· Плани роботи методоб»єднань

· План роботи методичної ради

· Плани предметних тижнів

	39
	Діагностичні заходи, які організовані методичною службою( анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Анкетування : 

· Учнів та батьків 9 класу з метою запровадження профілю навчання в 10 класі;

· Учнів 5-11 класів з метою визначення ефективності виховної роботи;

· Серед учнів 5-х класів з метою виявлення готовності до навчання в школі ІІ ступеня;

Діагностування педагогічних працівників:

· з метою визначення рівня теоретичних і практичних знань, умінь і навичок для особистісно-орієнтованого підходу у плануванні роботи з підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників
·  з метою виявлення утруднень педагогічних працівників. Узагальнено  

	40
	Моніторинг (контрольно-узагальнююча діяльність) за участі методичного кабінету: кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ)
	моніторинг навчальних досягнень учнів здійснюється за допомогою електронного журналу «Завуч»: рівень знань учнів на початок навчального року, за результатами контрольних робіт,  у одного і того ж класу з окремого предмету впродовж кількох років, стан викладання базових дисциплін, адаптація учнів 1- го класу, адаптація учнів 5-го класу та ін.



	41
	Діяльність методичної ради: кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов’язки членів ради.
	До складу МР входять 6 педагогів. Очолює МР ЗНВР Сікачина О.В., секретар Щерба Т.Л., також до склади методичної ради входять голови методичних об’єднань. Рада працювала  за затвердженим планом роботи, окремо планувалися також засідання МР, які відбуваються, як правило, щоквартально (вересень, листопад, лютий, квітень), всього 5 засідань, на яких розглядались наступні питання:  заслуховувались новинки психолого-педагогічної та методичної літератури, аналіз участі учнів у І та ІІ турах олімпіад з базових дисциплін та конкурсах, звіти про роботу методоб»єднань, сучасні педагогічні технології, стан проведення предметних тижнів   

	42
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи
	Протягом навчального року було7 засідань педагогічної ради, тематичних дві:           « Авторитет педагога: від чого він залежить, які його складові?», «Діяльність педколективу зі створення належних умов для навчання обдарованої молоді та дітей з особливими потребами» , 



	43
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу, тощо):кількість заходів
	Психолого-педагогічний семінар «Робота класного керівника і вчителів-предметників на демократично-гуманістичній основі»

	44
	Діяльність шкільних методичних об’єднань(кафедр. Інших об’єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника та тематику заходів.
	Постійно діють 4 методичні об’єднання (МО): Класних керівників (керівник Щерба Т.Л.), суспільно-гуманітарного циклу (керівник Ладняк І.Ю. ), природничо-математичного циклу (керівник – Мошняга О.Г.), вчителів початкових класів (керівник – Мошняга О.Я.) відповідно до планів проведено по 4 засідання протягом року, найбільш результативними були такі:

«Використання краєзнавчого матеріалу на уроках суспільно-гуманітарного циклуї»(МО суспільно-гуманітарного циклу (керівник Ладняк І.Ю.),

«Контроль знань на уроках математики» ( МО природничо-математичного циклу (керівник – Мошняга О.Г.)



	45
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники, тощо) Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів
	1 – «Інтерактивні технології навчання»

Найбільш ефективним було засідання

«Інтерактивні технології – як засіб формування уміння бути демократичним» (Білан Н.В.)

	46
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спеціальних методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	· Школа молодого вчителя, було проведено 6 засідань та практичних занять, на яких розглядались теми «Основні вимоги до поурочного планування», «Вимоги до сучасного уроку» «Організація самостійної роботи учнів на уроці», 

	47
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер класи, відкриті огляди тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу
	На базі школи було проведено два районні семінари: 

учителів історії на тему  «Позакласна робота учителя історії» (учитель Сікачина О.В.)  учителів англійської мови на тему «Розвиток мовленнєвої компетенції учнів на уроках англійської мови» (учитель Ладняк і.Ю.)



	48
	Місячники, декади, тижні професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та ПІП педагога
	· Місячник методичної роботи

· Предметні тижні

Під час місячника та предметних тижнів було проведено  20 відкритих  уроків, найбільш якісно проведені були – урок читання«Людина починається з добра» (2 клас, Губенко В.І.), урок біології «Роль птахів в екосистемах» (8 клас, Нянько О.М.), урок англійської мови «Національні кухні» (10 клас, Ладняк І.Ю.) Урок основ здоров’я «Життєві цінності» (7 клас, Котик І.В.), урок геометрії «Площа многокутників» (8 клас, Мошняга О.Г.) та заходи «Листи з фронту» (Сікачина О.В., Щерба Т.Л.), «Село Синиця – погляд крізь віки» (Сікачина О.В.), цікавими та змістовними були тижні математики, біології,  спорту та здоров’я. 

	49
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучались педагоги закладу
	Участь Білан Н.В. у обласній науково-практичній конференції «Впровадження інновацій в сільській школі», участь Сікачини О.В, в обласному семінарі «Експертиза тестових завдань з історії».

	50
	Участь у фахових конкурсах( на рівні закладу, міста, області): кількість та ПІП учасників, тематика, результативність
	-

	51
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника з різних джерел фінансування
	Завуч школи/ Шкільний світ.

	52
	Інформація, представлена для педагогів в учительській( методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів, газет та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо
	Стенди: «Атестаційний куточок», «Робота з обдарованими дітьми», «Готуємось до уроку», «Календар методичної роботи», «Реалізація науково-методичної теми Синицької ЗОШ І-ІІІ ступенів», також оформлені предметні папки  для вчителів 

	53
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті, методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах (бібліографічний опис розробок)
	-

	54
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів, наявність порт фоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні порт фоліо, зазначивши тематику та ПІП педагогів
	Учителями школи оформлені методичні папки, найзмістовнішими з них є: Нянько О.М. «Формування екологічного мислення і свідомості учнів шляхом застосування інтерактивних форм і методів навчання», Ладняк І.Ю. «Використання інноваційних технологій на уроках англійської мови»



	55
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на обєднання зусиль колективу, створення позитивного сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність.
	-

	56
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів.
	У школі в 2011-2012 н.р. навчалося 90 учнів, закінчили школу з балами високого рівня- 9, достатнього -24, середнього – 28, початкового – 13, 

середній бал – 6,3, 

якість знань – 44.6%



	57
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою
	Труднощі у вивченні передового педагогічного досвіду, небажання частини учителів працювати творчо, пошук шляхів підвищення навчальних досягнень учнів, застосуванні ефективних форм організації методичної роботи 

	58
	Висновок про результативність проведеної роботи
	Методична робота у навчальному закладі протягом 2011-2012 року проводилась на задовільному рівні

	59
	Пропозиції щодо форми звіту
	-


Досвід роботи педагогічних працівників, вивчений за 5 років

	ПІП учителя, чий досвід вивчався
	посада
	Тема досвіду
	Хто вивчав

	Панченко Раїса Федотівна
	Учитель хімії
	«Використання тестового контролю для перевірки знань, умінь та навичок учнів»
	Білан Н.В.


Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі

	№ п\п
	Назва та суть інноваційної технології, автор
	Категорія працівників колектив, особа, які апробують нову технологію
	Форми роботи з підготовки учителів до роботи в інноваційному просторі
	Прогнозовані результати
	

	
	Інтерактивні технології навчання (авт. О.Пометун, Л.Пироженко) 

Процес пізнання відбувається за умов активної взаємодії всіх учнів, використовуються методики «Ажурна пилка», «Акваріум» та ін.
	Мошняга О.Я.. учитель початкових класів, Сікачина О.В, учитель історії

Білан Н.В., учитель укр..мови 
	Відкриті уроки, взаємо відвідування уроків, практикуми, виступи на педрадах
	Навчальний процес відбувається за  умов постійної взаємодії всіх учнів. Виховання вміння бути демократичними. Критично мислити, приймати продумані рішення
	

	
	Проектні технології навчання (авт. Бабанов К., Гузєєв В., Єрмаков І., Пєхота О.) 

Орієнтують на дієвий спосіб здобуття нових знань у контексті конкретної ситуації
	Білан В.С. учитель трудового навчання
	
	Формується вміння самостійно вибирати спосіб діяльності
	

	
	Інформаційні технології (А.Єршов) спрямовані на використання  можливостей сучасної техніки та інтернету для підвищення компетентностей учнів.
	Ладняк О.Б.

учитель інформатики, фізики, Нянько О.М., учитель біології
	
	Вміння самостійного пошуку інформації, створення власних презентації
	

	
	Ігрові технології (авт. Б.Нікітін)
	Нянько Т.Т., Губенко В.І.,Чепка О.С., учителі початкових класів
	
	Оволодіння знаннями, уміннями, навичками в легкій, довільній формі.
	


                                                                                                               Н.В Білан
                                                                                                               О.В. Сікачина
