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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ВІДДІЛ ОСВІТИ ХРИСТИНІВСЬКОЇ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ
 ВЕРХНЯЦЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №2
ХРИСТИНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

20022, смт Верхнячка, Шкільна, 4

тел. 9-94-4-59, email: schoolver@ukr.net
«___»_______20__ р.
Аналітичний звіт
про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації
у Верхняцькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2
 у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	Солодкий Сергій Васильович

	2.
	Адреса офіційного веб-сайту закладу
	http://ver-school2.at.ua/

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки
	schoolver@ukr.net

	3.
	Телефон методичного кабінету
	0474594459

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	0671132722

	5.
	Кількість комп’ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу
	10

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету («повне», «часткове», «відсутнє»)
	часткове

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу (кількість видів)
	16

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	12

	9.
	Учнів (дітей)
	112

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	2

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови
	-

	12.
	Профільних класів (груп)
	2

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	14.
	Гуртків, секцій
	10

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	82

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	22

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	181

	II. Кадрова політика

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	28

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	-

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	3

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	6

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	14

	23.
	Спеціаліст «II категорії»
	3

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	5

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році
	5

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення  кваліфікації  у поточному навчальному році
	4

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього
	-

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	29.
	Звання  «Заслужений  учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	-

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	-

	Організаційно-методична робота

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	-

	32.
	Керівників міських творчих груп
	-

	33.
	Публікацій у фахових виданнях
	-

	34.
	Робіт-учасників//дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»
	5

	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОПП
	


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р.
	№
	Показник
	Зміст роботи

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	Організація ефективних форм роботи з педагогічними працівниками, спрямованої на підвищення результативності навчально-виховного процессу; 3 етап, узагальнюючий; 4 рік 

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний  рік (3-5 основних завдань)
	1. Обладнання методичного кабінету згідно «Положення про методичний кабінет середнього закладу».
2. Впровадження інформацій​но-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес;

3. Організація роботи шкільного наукового товариства;

4. Планування та реалізація системи заходів з вивчення та впровадження кра​щого педагогічного досвіду вчителів;

5. Урізноманітнення форм та методів методичної роботи



	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви).

Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи (угода про співпрацю, положення)
	1. Наказ №48 від 17.06.2011 р. «Про підсумки науково-методичної роботи із педагогічними працівниками та завдання з її організації в 2011-2012 н. р.»

2. Наказ №65 від 12.09.2011 р. «Про організацію науково-методичної роботи в школі у 2011-2012 н.р.»

3. Наказ №66 від 13.09.2011 р. «Про атестацію педагогічних працівників у 2011-2012 н.р. та створення атестаційної комісії»

4. Наказ №70 від 27.09.2011 р. «Про організацію роботи зі здібними та обдарованими учнями»
5. Наказ №73 від 03.10.2011 р. «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями»

6. Наказ №78 від 12.10.2011 р. «Про чергову атестацію педагогічних працівників у 2011-2012 н.р.

7. Наказ № 84 від 21.10.2011 р. «Про навчання комп’ютерної грамотності вчителями школи»

8. Наказ №123 від 17.01.2012 р. «Про проведення місячника методичної роботи»
9. Наказ №144 від 23.03.2012 р. «Про підсумки проведення місячника методичної роботи»

10. Наказ №148 від 02.04.2012 р. «Про підсумки чергової атестації педагогічних працівників школи у 2011-2012 н.р.»

11. Наказ №153 від 09.04.2012 р. «Про проведення моніторингу дослідження  якості підручників для 10 класу»

12. План методичної роботи (додаток 1)
13. Плани методичних об’єднань (додаток 2)
14. Угоди про співпрацю з вищими навчальними закладами (додаток 3)
15. Положення та статут наукового товариства учнів «Сузір’я» (додаток 4)

	39.
	Діагностичні  заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія,  узагальнюючий документ
	1. Виявлення рівня методичної підготовки вчителя  
2. Діагностика педагогічних здібностей, педагогічної майстерності і педагогічної творчості вчителя та його професійного зростання 
3. Діагностика інтересу педагога до своєї професії і володіння ним професійними уміннями Визначення творчого потенціалу педагога Уміння педагога аналізувати результати своєї праці 
4. Визначення рівня креативності 



	40.
	Моніторинг  (контрольно-аналітична     діяльність)  за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів (за І семестр, за навчальний рік): мета дослідження – вивчити питання якості навчальних досягнень учнів та успішність роботи учителів;  цільова аудиторія – учні, вчителі;  узагальнюючий документ – наказ.
2. Моніторинг навчальних досягнень учнів (за останні 5 навчальних років): мета дослідження – вивчити питання динаміки якості навчальних досягнень учнів та успішність роботи учителів;  цільова аудиторія – учні, вчителі;  узагальнюючий документ – наказ.

	41

	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету,   ініціативної   групи методичного  кабінету):
кількість засідань, кількісний склад, основні   питання, що розглядалися. Зазначити, яким      чином розподілені обов'язки членів ради.
	Засідань – 8

Членів методичної ради – 9

Основні   питання, що розглядалися:

про заходи методичної роботи на 2011-2012 н. р.
напрямки методичної роботи;

· про вивчення стану викладання предметів; 

· про планування роботи методоб'єднань;

· про курсову перепідготовку;

· про атестацію вчителів у 2012 році;
· про проведення шкільних та районних олімпіад; 

· про проведення конкурсу « Учитель року»;

· про рівень знань учнів на кінець І семестру та завдання на II семестр;
· про результати виховної роботи на кінець І семестру;
· про виконання навчальних планів та про​грам за І семестр; 

· про результати предметних олімпіад; 

· про проведення педчитань на тему «Педагогічні технології та інновації» 

– про проведення місячника методичної роботи, виставки передових педагогічних технологій.

· про проведення педчитань на тему «Моніторинг якості освіти»; 

· про проведення місячника методичної роботи, виставки передових педагогічних технологій;

· про проведення державної підсумкової ате​стації учнів 4, 9 та 11 класів;
· про реалізація методичних питань над якими працюють учителі школи;
· про роботу зі здібними та обдарованими учнями;
· про до профільну підготовку учнів та профільне навчання;
· реалізація науково-методичної проблеми школи;
· аналіз навчальних досягнень учнів за рік;
 про підсумки науково-методичної роботи за 2011-2012 н. р.

Голова Методичної ради: - організовує роботу Методичної ради;

 - розподіляє функціональні обов’язки між членами методичної ради;

 - організовує проведення засідань Методичної ради та вирішує інші питання, пов’язані з діяльністю ради;

Заступник Голови Методичної ради: 

- в період відсутності Голови Методичної ради виконує його обов’язки;

 - забезпечує розробку перспективних планів роботи та здійснює контроль за їх виконанням, готує звіти про роботу Методичної ради;

Секретар Методичної ради:

- забезпечує підготовку засідань Методичної ради;

- складає протоколи засідань;

-  складає інформацію щодо виконання планів роботи Методичної ради;

- контролює подальшу реалізацію прийнятих Методичною радою рішень.
Методична рада школи: 

·  планує методичну роботу на діагностичній основі, затверджує її тематику та керівників напрямків; 

·  визначає функціональні обов'язки членів методичної ради; 

·  визначає структуру, провідні проблеми для поглибленого опрацювання педагогічними працівниками; 

·  сприяє підвищенню ділової майстерності педагогів, озброєння їх знаннями сутності сучасних освітніх та виховних технологій; 

·   рекомендує окремі важливі питання навчально-виховного процесу на розгляд колективних форм методичної роботи; 

·  забезпечує вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної науки та передового досвіду; 

·   розглядає матеріали, представлені на педагогічну виставку в методичному кабінеті; 

·   проводить огляди нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури; 

·   аналізує результативність методичної роботи 

·   надає допомогу вчителям у самоосвіті; 

·   комплектує творчі групи, лабораторії, визначає студії тощо; 

Методична рада планує свою роботу на навчальний рік.

Кожний виконавець звітує перед навчально-методичною радою про свою роботу.



	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику                     засідань, узагальнюючі документи.
	7 засідань
Засідання №1 (серпень): 

·  підсумки навчально-виховної роботи школи у 2010-2011 н.р. та завдання  на новий навчальний рік;

·  про організацію навчально-виховного процесу  у 2011-2012 н.р. та інструктивно-методичні рекомендації  МОН щодо вивчення шкільних дисциплін, забезпечення учнів підручниками; 
·  про дотримання правил трудового розпорядку, охорони праці, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу у школі;
·  затвердження   річного плану роботи та додатків до нього.

Засідання №2 (жовтень):

· організація методичної роботи в школі: завдання, планування, основні напрямки;

· модель випускника, якою вона має бути. Основні чинники  формування особистості. 
Засідання №3 (січень):
· моніторинг як важливий ефективний інструмент реалізації освітніх технологій у навчально-виховному процесі;

·  результативність уроків фізичної культури, основ здоров’я , їх роль у фізичному загартуванні учнів, забезпеченні здорового способу життя.
Засідання №4 (березень):

· формування знань, умінь і навичок на уроках математики у початкових та 5-11 класах;
· стан роботи з «важкими» учнями та неблагонадійними сім’ями, профілактика правопорушень;
· атестація педагогічних працівників.
Засідання №5, 6, 7 (травень):

· підсумки роботи педагогічного колективу з обдарованими учнями;

·  про перевід учнів 1-4 класів до наступних класів та нагородження  похвальним листом;
· про підсумки ДПА у 4,  9 та11 класах та видача свідоцтв про базову середню освіту. 

· про видачу свідоцтв про базову середню освіту та видачу атестатів про повну середню освіту;
· про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики;
– про оздоровлення учнів у пришкільному оздоровчому таборі.

	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних,  з елементами тренінгу тощо): кількість   заходів,   тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	1. Теоретико-практичний семінар «Результати роботи  над індивідуальними науково-методичними проблемами» (учителі, рекомендації)
2. Семінар-практикум «Моніторинг навчальних досягнень учнів» (учителі, рекомендації)


	44.
	Діяльність шкільних методичних               об'єднань (кафедр,    інших    об'єднань): загальна     кількість     ШМО, кількість проведених засідань, з   них   тематичних.   Вказати найбільш    результативні та якісно    проведені   засідання, зазначивши  назву,   керівника ШМО та тематику заходів.
	Методичних об’єднань – 5 

1.МО вчителів початкових класів та вихователів ГПД (кер.Мельник Н.Ф., засідань – 5, з них тематичних – 4)
2. МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу
(кер.Щербань В.О., засідань – 5, з них тематичних – 4)
3. МО вчителів природничо-математичного циклу (кер.Лизун О.Р., засідань – 5, з них тематичних – 4)
4. МО вчителів естетично-трудового циклу, 
фізичної культури, основ здоров’я та захисту Вітчизни (кер.Лазнева Н.П., засідань – 5, з них тематичних – 4)
5. МО класних керівників (керівник Виговська Н.В., засідань – 5, з них тематичних – 3)

Найбільш результативні засідання МО:
· Засідання МО класних керівників (кер.Виговська Н.В.). Тематика засідання : 
· вчитель і проблема дисципліни або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку; 
· тренінг «Як навчити дітей безпечної і коректної поведінки»;
· взаємозв'язок школи, родини, громадськості у вихованні дітей.
· Засідання МО початкових класів (кер.Мельник Н.Ф.). Тематика засідання :

· використання інформаційно-компютерних технологій у навчально-виховному процесі початкової  ланки;

·  круглий стіл « Використання активних методів навчання, спрямованих на розвиток критичного та логічного мислення  молодших школярів;

· організація читацької діяльності молодших школярів. 
· Засідання МО суспільно-гуманітарного циклу (кер. Щербань В.О.). Тематика засідання :
· Використання самобутньої творчості О.А. Захаренка на уроках української мови 
   та літератури. 
· Використання  інформаційних технологій та технічних засобів навчання  на уроках світової літератури.

· Засідання МО естетично-трудового циклу, 
фізичної культури, основ здоров’я та захисту Вітчизни (кер.Лазнева Н.П.). Тематика засідання:
· навчання здорового способу життя – основа дієвої профілактики ВІЛ інфекції;

· організації  фізичної самопідготовки.


	45.
	Діяльність     творчих      груп: кількість,            проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації,          публікації, посібники     тощо).     Вказати найбільш    результативні    та якісно    проведені   засідання, зазначивши  назву,   керівника ТГ та тематику заходів.
	· творча група новопризначених класних керівників (кер. Виговська Н.В.; проблематика роботи – «Організація навчально-виховної роботи в класному колективі»; випущено практичні рекомендації для новопризначених класних керівників; найбільш результативні засідання: дискусійний клуб «Функції класного керівника», семінар «Нормативно – правове забезпечення виховного процесу», практичне заняття «Діагностика класного керівника».

· творча група учителів (кер. Солодкий С.В., проблематика роботи – «Організація допрофільної підготовки та профільного навчання»; випущено методичний посібник « Впровадження профільного навчання», найбільш результативні засідання: круглий стіл «Індивідуальна траєкторія навчання учнів у профільній школі», семінар-практикум «Діагностика навчальних запитів учнів основної школи щодо до профільної підготовки»
· творча група учителів (кер. Солодкий С.В., проблематика роботи – «Організація роботи із здібними та обдарованими дітьми»; випущено практичні рекомендації учителям-предметникам та класним керівникам; найбільш результативні засідання: практичне заняття «Діагностика обдарованості учнів», семінар «Психолого-педагогічні засади організації роботи з обдарованими дітьми»


	46.
	Діяльність інших підструктур у  загальній         структурі методичної   роботи   закладу (робота  з   малодосвідченими педагогами,     робота     спец, методичних  проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів  тощо):   кількість заходів,    тематика,    цільова аудиторія,   узагальнюючий документ
	· Школа молодого вчителя (молоді та малодосвідчені вчителі): 
Мета роботи: надання педагогам-початківцям методичної до​помоги у розв'язанні першочергових проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий учитель, з метою підтримання їхньої творчої наснаги, бажання плідно працювати.

Засідання І (вересень)

1. Співбесіда з молодими вчителями з питання «Як вам працюється у школі».

2. Ознайомлення молодих педагогів із системою роботи в школі («Молоді вчителі: права та обов'язки», «Традиції школи», «План роботи школи»).

3. Анкетування молодих спеціалістів з питання: «Якої допомоги ви потребуєте».

4.
Практична робота: опанування навичок ведення шкільної документації.

Робота між засіданнями

1. Опрацювання молодими вчителями літератури: 

2. Ознайомлення з методичними рекомендаціями, наявними в ме​тодичному кабінеті (опрацювання питань самоаналізу уроку, вимог до сучасного уроку тощо).

3. Вивчення досвіду роботи вчителів школи, матеріали якого наявні в методичному кабінеті.

4. Опрацювання статей із фахових журналів, газет, присвячених темі «Сучасний урок».

Засідання II (жовтень)

Тема: «Як зробити урок ефективним»

1.
Методичні поради: «Молодий учителю, вироби власний стиль».

2. Розгляд питання вибору раціональних методів викладу ново​го матеріалу.

3. Відвідування та обговорення уроків, що проводять учителі-наставники.

4. Проведення ділової гри «Моделювання структури уроку відпо​відно до обраного типу».

Робота між засіданнями

1. Опрацювання фахової періодики.

2. Відвідування уроків молодих учителів наставниками.
3. Підготовка молодих педагогів до здійснення самоаналізу уроків.

4. Підготовка реферату на тему: «Способи активізації пізнаваль​ної діяльності школярів».

Засідання III (листопад)

Тема: «Активізація пізнавальної діяльності учнів»

1.
Доповідь на тему: «Шляхи та способи активізації пізнавальної діяльності школярів».

2. Заслуховування рефератів та їх обговорення.

3. Відвідування та обговорення уроків.

4.
Проведення інтелектуальної гри «Щасливий випадок».
Робота між засіданнями

1. Опрацювання педагогами-початківцями літератури з питань диференційованого навчання та індивідуального підходу до на​вчання.
2. Взаємовідвідування уроків (наставник — молодий спеціаліст).

3. Опанування молодими вчителями методики проведення уроків тематичного обліку знань.
Засідання IV (грудень)

Тема: «Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання»

1. Проведення круглого столу на тему: «Переваги та проблеми застосування диференційованого підходу до навчання».

2. Ознайомлення з досвідом колег: відвідування уроків, факуль​тативних занять.

3. Проведення ділових ігор «Виявлення прогалин у знаннях дітей», «Методика проведення уроків, тематичного обліку знань та їх типи».

Робота між засіданнями

1.
Опрацювання молодими педагогами Положення про класного
керівника.

2.
Вивчення посадових обов'язків класного керівника.

3.
Ознайомлення з Національною програмою «Освіта», програмою «Діти України», Концепцією національного виховання, Концепцією громадянського виховання тощо.
Засідання V (лютий)

Тема: «Педагогіка співпраці»

1.
Розгляд питання: «Учнівське самоврядування і його роль
у налагодженні демократичних стосунків між учителем та учнем».

2.
Розгляд питання організації роботи класного колективу.

3. Відвідування позакласних заходів (виховної години, класних зборів).

4. Практична робота: ознайомлення з документами МОН Украї​ни, що стосуються роботи класного керівника.

Робота між засіданнями

1.
Опрацювання молодими вчителями літератури: «Педагогічний пошук», О.Падаяк, « Педагогічні технології», Г.Сазоненко, «Перспективні освітні технології».

2.
Ознайомлення з картотекою ППД.

3.
Підготовка до дискусії" на тему «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

Засідання VI (березень)

Тема: «Впровадження в практику роботи нових педагогічних технологій та інновацій»

1. Дискусія-зустріч із педагогами-майстрами, присвячена питан​ню: «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

2. Відвідування уроків, що проводяться вчителями-майстрами, з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, які застосову​ються в школі.

3. Організація ділової гри «Нестандартні форми проведення уроків».

Робота між засіданнями

1. Підготовка до обміну досвідом «Мої педагогічні знахідки».
2. Виготовлення зразків роздавального матеріалу.

3. Підготовка своїх рекомендації щодо проведення декади молодого вчителя.
Розроблено методичні рекомендації.

· Педагогічний консіліум «Адаптація учнів 5 класу до навчання у основній школі» (учителі які працюють у 5 класі) – 1 засідання 
Розроблено методичні рекомендації.
· Динамічна група із впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у невчально-виховний процес (учителі школи) – 4 засідання.

   Розроблено методичні рекомендації.

	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні  заходи, організовані  на базі  закладу (РМО, семінари, майстеркласи, відкриті огляди тощо): кількість, тематика,    цільова аудиторія  та організатори (учасники) від закладу.
	Районний семінар вчителів предмету «Основи здоров’я»
 «Формування свідомої мотивації майбутніх громадян до 

потреб здорового способу життя».(організатор Лазнева Н.П.)


	48.
	Місячники (декади,    тижні) професійної        майстерності: кількість проведених відкритих     заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога.
	Місячник методичної роботи
Заходи:

· Засідання науково-методичної ради «Про проведення місячника методичної роботи»

· Педагогічні читаня на тему «Впровадження педагогічних технологій та та здійснення моніторингу якості освіти»

· Фестиваль відкритих уроків

· Педагогічна виставка-ярмарка  “План-конспект відкритого уроку”

· Виставка перспективних педагогічних технологій
Засідання науково-методичної  ради «Підведення підсумків місячника методичної роботи»
Відкритих уроків – 23. Найбільш результативні та якісно проведені:

· урок з «Я і Україна» у 2 класі «Весняні первоцвіти рідного краю» (Прокопчук Н.В.) 

· театралізоване свято у 2 класі «Землю прикрашає Сонце, а людину праця» (вихователь ГПД Затірка С.О.);

· мультимедійний урок образотворчого мистецтва у 3 класі «Ліпить бабу дітвора» (Солодка О.В.);

· урок світової літератури «Краса врятує світ, якщо світ врятує красу» (Москаленко О.П.);

· урок-тренінг в 7 класі з основ здоров’я «Обираємо здоровий спосіб життя»(Лазнева Н. П.);
· інтегрований урок (основи здоров’я, фізична культура, хореографія) в 4 класі «Сім ключів до здоров’я» (Мельник Н.Ф.);

· урок фізики в 7 класі «Оптичні явища в природі. Джерела та приймачі світла. Світловий промінь. Прямолінійне поширення світла. Сонячна та місячні затемнення» (Солодкий С.В.);

· урок географії в 7 класі «Південна Америка» (Лизун О. Р.);

· урок біології в 9 класі «Будова скелета людини» (Кириленко Л.В.)

· урок англійської мови в 11 класі «Вибір професії» (Мамчур Н.І.);

· урок української літератури в 11 класі «Життєвий та творчий шлях О.Довженка» (Грушовенко О.Ф.).


	49.
	Участь в інноваційних  і дослідно-експериментальних проектах  різних  рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу
	Школи сприяння здоров'ю 
Створення сприятливих умов для здорового способу життя молоді, збереження репродуктивного здоров’я населення, охорона материнства і дитинства, апробація нових ефективних форм і методів роботи, методики проведення профілактичної роботи щодо зменшення негативних проявів у молодіжному середовищі.

	50.
	Участь у фахових конкурсах (на    рівні     закладу,     міста, області):   кількість  та   П.І.Б учасників,  тематика, результативність
	· Огляд-конкурс методичних кабінетів – методичний кабінет не відповідає вимогам, потрібно обладнати методичний кабінет.
· Учитель року – учителі школи участі не брали.

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	– журнал «Завучу. Усе для роботи» (вид. «Основа») – за власні кошти заступника;
– журнал «Інформаційний збірник» – за кошти педколективу;

– газета «Освіта» – за кошти педколективу;

– журнал «Позакласний час» – за кошти педколективу;

– журнал «Безпека життєдіяльності в освіті» – за кошти педколективу.

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в      учительській (методичному кабінеті): тематика постійно    діючих стендів, назви змінних рубрик.   Випуск методичних бюлетенів        (газет)  та інформаторів,  організація тематичних  виставок, укладання методичних рекомендацій тощо
	Стенди:
· Планування роботи в школі
· Методичні поради вчителю

· Інформаційно-методичний бюлетень

· Ідеї О.А. Захаренка 

· Навчаємо та виховуємо по новому

· Атестація, як засіб моніторингу

· Досвід вивчаємо та узагальнюємо

· Профспілковий вісник

Методичні рекомендації:

· Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи

· Інтерактивні форми роботи на уроці

· Методичні рекомендації щодо ведення класних журналів

Виставки:

· план-конспект уроку

· методичні посібники розроблені учителями школи
· каталоги ППД (школи, району, області)


	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності,    ППД    педагогів закладу:                   навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові    статті; методичні  рекомендації, електронні публікації      на освітніх сайтах (бібліографічний опис розробок).
	Навчально-методичні посібники, які були представлені н районній виставці ППД:
· проект «Мрії збуваються» (реалізація ідей О.А. Захаренка в виховній роботі школи) (авт. Виговська Н.В., робота представлена на обласну виставку);

· проект «Життя як подвиг» (життя і діяльність Мазурика Миколи Павловича) (авт. Лазнева Н.П., робота представлена на обласну виставку);
· «Шкільні конфлікти» (авт. Солодкий С.В., робота представлена на обласну виставку);
· «Використання інтерактивних технологій на уроках українського читання» (авт. Мельник Н.Ф.);
· «Вступ до інформатики. 6 клас.» (Розробки практичних робіт) (авт. Любарський В.М)


	54.
	Умотивованість    професійної самоосвіти педагогів, наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати   найбільш   змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	Учителі школи оформлюють власні портфоліо (досягнення , робота над власною науково-методичною проблемою, самоосвіта тощо).
Найбільш змістовні портфоліо в таких учителів:

· Солодкий С.В.

· Виговська Н.В.

· Лазнева Н.П.

· Прокопчук Н.В.

· Мамчур Н.І.



	55.
	Психологічна  підтримка методичної  роботи: психологічні  заняття просвітницького змісту, заходи на об'єднання зусиль колективу,                 створення позитивно сприятливого клімату, їх періодичність, результативність.
	Заходи:

· діагностика психологічного клімату в колективі (щорічно);
· діагностика щодо форм і методів методичної роботи (щорічно);

· психологічні тренінги (щорічно)

Вказані заходи сприяють створенню позитивно сприятливого клімату у колективі.

	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців).
	Додаток 5

	57.
	Найважливіші    проблеми    в організації     та     управлінні методичною       роботою       в закладі на даному етапі
	Проблеми та питання, що потребують вирішення

· дообладнання методичного кабінету згідно «Положення про методичний кабінет середнього закладу»;

· обладнання шкільних кабінетів ;

· урізноманітнення форм та методів методичної роботи;

· покращення роботи із самоосвіти вчителів (розробка кожним учителем портфоліо з питання самоосвіти, винесення питання самоосвіти на засідання МО, виписка фахових періодичних видань);

· продовження роботи із навчання учителів щодо впровадження інформацій​но-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес;

· планування та реалізація системи заходів з вивчення та впровадження кра​щого педагогічного досвіду вчителів;

· організація роботи шкільного наукового товариства;

· організація участі  у роботі МАН;

· організація роботи із здібними та обдарованими учнями;

· організація участі усіх учителів школи у шкільній виставці педагогічних технологій;

· організація участі учителів школи у конкурсі «Учитель року».

	58.
	Висновок  про результативність    проведеної роботи
	Науково-методична робота в школі є задовільною. Потребують вирішення певні проблеми та питання науково-методичної роботи (див п.57)

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту
	Чітко прописати які додатки до звіту потрібні, їх форму, вигляд.



Досвід роботи педагогічних працівників, вивчений за 5 років
	ПІБ учителя, чий досвід вивчався
	Посада
	Тема досвіду
	Хто вивчав

	Лизун Ольга Романівна
	Учитель географії
	Групові форми роботи на уроках географії.
	Адміністрація школи

	Кириленко Лідія Володимирівна
	Учитель 
біології
	Екологічне виховання  на уроках біології
	Адміністрація школи

	Прокопчук Надія Василівна
	Учитель початкових класів
	Застосування сучасних педагогічних технологій  у навчанні
	Адміністрація школи

	Виговська Наталія Володимирівна
	Заступник директора з виховної роботи
	Впровадження у навчально-виховний процес ідей О.А. Захаренка
	Адміністрація школи

	Солодкий Сергій Васильович
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Впровадження профільного навчання 
	Адміністрація школи, відділ освіти Христинівської РДА


Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі

	№
з/п
	Предмет
	Назва та суть
інноваційної
педтехнології, автор
	Категорія
працівників
Колектив, особа
які апробують
(адаптують,
впроваджують)
дану технологію
	Форми роботи з
підготовки
учителів до
роботи в
інноваційному
просторі
	Прогнозовані  результати

	1
	Початкова школа  
	Інтерактивне навчання, авт. О.І Пометун
	Учителі початкових класів Солодка О. В., Шевчук Л.П. ,Мельник Н.Ф.
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання

	2
	Фізика, астрономія, світова література, художня культура, поч.школа
	Інформаційно-комунікаційні технології навчання
	Солодкий С.В., Любарський В.М., Москаленко О.П., Солодка О.В.
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання

	3
	Англійська мова, основи здоров’я
	Ігрові технології навчання, авт. Г.К. Селевко 
	Мамчур Н.І., Лисенко Ю.Ю., Лазнева Н.П.
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання

	4
	Українська мова та література
	Технологія особистісно орієнтованого навчання, авт. В.О. Сухомлинський
	Щербань В.О., Грушовенко О.Ф.
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання

	5
	Початкова школа, математика
	Технологія колективного способу навчання 
	Прокопчук Н.В., Соловей Г.Ф.
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання

	6
	Хімія


	Проектна технологія
	Виговська Н.В
	Семінари, відкриті уроки, самоосвіта 
	Досягнення вищого рівня якості навчання



_________________________    О.Ф. Грушовенко       


Підпис керівника установи (закладу) 
_________________________    С. В. Солодкий



Підпис особи, яка складала звіт
01.06.2012 р.
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