Аналітичний звіт

про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації 

Верхняцького навчально-виховного комплексу

"Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 - ліцей"

Христинівської районної ради

у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості 

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	Пастух Тетяна Володимирівна

	2.
	Адреса офіційного  веб-сайту закладу
	vnvk.hk.ck.ua

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки 
	vnvk@i.ua

	3.
	Телефон методичного кабінету 
	94-2-42

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	0961086980

	5.
	Кількість комп'ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу 
	Всього 18
Робочих 15

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету (“повне”, “часткове”, “відсутнє”)
	часткове

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу  (кількість видів)
	Додаток 1. Паспорт методичного кабінету, каталог матеріалів
Додаток 2. Облік ППД 

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	13

	9.
	Учнів (дітей)
	248

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	1 срібна медаль Брижань Анастасія

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови  
	-

	12.
	Профільних класів (груп)
	2 – 10 кл. технологічний, 11 кл. біолого-фізичний

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	1 - 9А – біологія (ліцей)

	14.
	Гуртків, секцій
	16 гуртків, секцій. Додаток 3

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	244 учнів. Додаток 3

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	Додаток 4

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	Додаток 4

	ІІ. Кадрова політика 

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	31

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	2

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	2

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	10

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	9

	23.
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	4

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
	8

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році 
	6

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році 
	2

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього 
	10

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	1 

	29.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	-

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова» 
	-

	Організаційно-методична робота 

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	-

	32.
	Керівників міських творчих груп 
	-

	33.
	Публікацій у фахових виданнях 
	Пастух Т.В. Журнал «Зарубіжна література» Видавнича Основа, березень 2012 р.

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»  
	Додаток 5

	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП
	Список дипломантів ХVІІ обласної виставки педагогічних технологій

«Освіта Черкащини – 2012»

Ковальська Ніна Яківна, директор, Пастух Тетяна Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, Денисюк Людмила Миколаївна, заступник директора з виховної роботи Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I – III ступенів №1 – ліцей» Христинівської районної ради, за методичні посібники "Обдаровані діти: виявлення, навчання, розвиток", «Крок за кроком до реалізації мети», "Методичний кабінет – центр інновацій, творчості, пошуку, досвіду" та "Наказ – фундаментальний елемент процесу управління". 

Список переможців конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів,  які нагороджуються Грамотою Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників

1. Коломієць Олександра Валентинівна, учитель біології та хімії Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів №1 – ліцей» Христинівської районної ради, за серію цифрових ресурсів з теми «Тип Молюски».

Список учасників конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів, 

які отримують довідки про розміщення  матеріалів на Черкаському освітянському порталі 

1.  Ковальська Ніна Яківна, учитель географії Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1-ліцей» Христинівської районної ради за серію цифрових ресурсів з теми «Географія материків та океанів».

2. Пастух Тетяна Володимирівна, учитель світової літератури Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1-ліцей» Христинівської районної ради,  за серію цифрових ресурсів з теми «Доба Відродження. Творчість В.Шекспіра».

Пройшли експертизу і рекомендовані до друку: Педагогічний вісник:
- «Моніторинг у роботі класного керівника»

- Уроки фізики: «Елементи теорії відносності»; «Робота газу І закон термодинаміки»
- Сценарії випускних вечорів.

Видавництво «Основа»:

- Класний керівник в умовах сьогодення;

- Сценарій випускного балу;

- Школа радості, життєдіяльності (з досвіду роботи)


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р. 

	№
	Показник 
	Зміст роботи 

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	«Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних педагогічних технологій», V етап. Підсумковий. 2007-2012 н.р.

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	- спрямовання змісту форм методичної роботи на виконання: 
· Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»; 
· Національної доктрини розвитку освіти;
· Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»;
· створення акмеологічного центру з метою сприяння підвищення професійної майстерності педагогів через розвиток у них творчого потенціалу;

· сприяння розвитку абнотивності вчителя – здатність його до адекватного сприймання, осмислення й розуміння креативності учня, здатність помітити обдарованого учня та забезпечити йому необхідну психолого-педагогічну підтримку;

· створення умов для підвищення професійного рівня педагогів (відповідно до діагностики та кваліфікації) і рівня інформаційної компетенції;

· забезпечення реалізації інноваційних технологій навчання і виховання в усіх елементах структури педагогічного процесу;

· сприяння науково-дослідницької діяльності педагогів, вивчення та популяризації досвіду творчих педагогів НВК, ознайомлення ППД вчителів району, області, України;

· удосконалення самоменеджменту як умови творчої реалізації особистості учителів та учнів, в тому числі впровадження в освітній процес прогнозування навчальних досягнень учнів та індивідуальних траєкторій розвитку учителів, підвищення рівня професійної майстерності учителів через проведення різних форм методичної роботи;

· відпрацювання найбільш ефективних технологій викладання предметів, які містять варіативні підходи до діяльності учнів;

· формування в учнів дійових і системних знань на рівні обов’язкового мінімуму підготовки по предметах;

· проведення моніторингових досліджень, діагностики, яке дозволяє: 

· відслідковувати динаміку розвитку учнів;

· фіксувати рівень навчальної діяльності на кожному етапі шкільного навчання;

· забезпечення підтримки профільного навчання

	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної  служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви) Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи:

Угода про співпрацю;
Положення:
	Додаток 6. Наказ про організацію методичної роботи
Додаток 7. Структура методичної роботи

Додаток 8. Плани роботи всіх підрозділів методичної служби
Додаток 9. Угода про співпрацю

Додаток 10. Положення



	39.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Додаток 11. Діагностична картка творчої діяльності вчителя
Додаток 12. Моніторинг професійної підготовленості педагога

Діагностика моральної вихованості учнів
Діагностика системи цінностей



	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Додаток 13. Стан викладання предметів
Додаток 14. Рейтингова оцінки  діяльності вчителів, класних керівників
Моніторинг якості освітньої діяльності навчального закладу
Моніторинг якості освітньої діяльності вчителів

Моніторинг якості освітньої діяльності учнів

Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу

Моніторинг працевлаштування, відвідування

Рейтингова оцінка класних колективів

Моніторинг виявлення відношення і турботи до свого здоров’я

Оцінювання рівня вихованості учня

Адаптація учнів 1, 5, 10 класів (наступність у навчанні)

	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	Затверджено педагогічною радою, 

протокол № 1 від 30 січня 2011 року

Склад методичної ради:

Пастух Т.В. – голова методичної ради, відповідає за програмне планування навчально-виховного процесу, створює умови для підвищення рівня професійної майстерності педагогів, впровадження в їх діяльність досягнень ППД.  

Ковальська Н.Я. – член методичної ради, відповідає за планування навчально-виховного процесу, створює умови для підвищення рівня професійної майстерності, контролює вивчення й аналіз стану навчально-виховного процесу,  впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчально-виховної роботи вчителів

Денисюк Л.М. – член методичної ради, керує  учнівським самоврядуванням, планування і реалізацію системи виховної роботи, розвиток творчих здібностей учнів, створює умови для підвищення рівня професійної майстерності класних керівників, за підготовку вчителів до здійснення інноваційної, дослідницької, дослідно-експериментальної роботи, роботу із здібними та обдарованими учнями.

Остапенко С.Г. –  член методичної ради, відповідає за впровадження інноваційного педагогічного досвіду в роботу учителів фізико-математичного циклу.

Сізікова Т.О. - член методичної ради, відповідає за впровадження інноваційного педагогічного досвіду в роботу учителів початкових класів,

Кокудак М.С. - член методичної ради, відповідає за впровадження інноваційного педагогічного досвіду в роботу учителів суспільно-гуманітарного циклу.

Шклярук Л.І. – член методичної ради, відповідає за впровадження інноваційного педагогічного досвіду в роботу учителів природничого циклу.

Покотило Н.Р. – член методичної ради, відповідає за роботу творчої групи «Впровадження сучасних педагогічних технологій навчання».

Волошенко І.М. – член методичної ради, здійснює посередництво між освітніми установами, сім’єю, державними установами, громадськими організаціями, забезпечує захист прав дітей у суспільстві, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді.

Семиволос Л.М. – член методичної ради, планує, розробляє, впроваджує в роботу розвиваючі, корекційні програми навчально-виховної діяльності, сприяє пошуку, відбору, розвитку обдарованих дітей.

Гопанюк П.П. - член методичної ради, відповідає за вивчення і впровадження ППД.
Кількість засідань – 5

Членів методичної ради – 11

Основні питання, що розглядалися:

- Планування роботи МР на 2011-2012 н.р.

- Розподіл обов’язків між членами методичної ради

- Про організацію роботи над науково-методичною роботою

- Про організацію роботи з молодими вчителями

- Організація роботи з обдарованими дітьми у 2011-2012 н.р.

- Про погодження програми факультативних курсів: «Технологія виготовлення м’якої іграшки» (5,6 кл.), «Інформатика» (5,6,7 кл.), «Людина і світ професій» (9Б кл.), «Хореографія» (5,6 кл.), «Рівний-рівному» (10кл.).

- Про погодження плану роботи із забезпечення наступності у навчанні і вихованні. Дитячий садок – школа

- Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних педагогічних технологій

- Аукціон педагогічних ідей 

Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно орієнтованого навчання

- Новий підхід до досягнення якості навчально-виховного процесу через впровадження інноваційних технологій

- Підготовка учнів до ДПА та ЗНО

- Про підсумки реалізації методичної проблеми НВК

- Підсумки моніторингу навчального процесу за навчальний рік

	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	Всього засідань педагогічної ради – 11; з них 7 тематичних

І засідання. Серпень

Педрада-вернісаж думок: «Від самопізнання до самовдосконалення.»

1.1. Стратегічний розвиток освіти в Україні. 

1.2.Аналіз НВП минулого року та перспектива роботи НВК на  наступний навчальний рік. 

1.3.Креативна освіта та навчально-виховний процес.

(Директор НВК)

1.4. Робота колективу НВК щодо інноваційного розвитку навчального закладу. Підвищення професійної майстерності педагогів для забезпечення нових якісних показників.

1.5.Системний моніторинг якості НВП в НВК.








(ЗНВР Пастух Т.В.)

1.6.Перший урок для вчителів: «Серце віддаю дітям». 







(Учителі вищої кваліфікаційної категорії)

1.7.Розвиток компетенцій учнів. 

1.8.Пріоритети освітнього процесу – розвиток проектних технологій.








(ЗВР Денисюк Л.М.)

2.Стан підготовки до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період.

(Директор Ковальська Н.Я., ЗНВР Пастух Т.В.)

3.Затвердження плану роботи на 2011-2012 навчальний рік.

ІІ засідання. Жовтень. Мала педрада

Стан роботи соціально-психологічної служби щодо охорони дитинства

Стан правового виховання учнів. Стан профілактики правопорушень

Стан здоров’я дітей та стан оздоровлення учнівської молоді.

ІІІ засідання. Листопад

Соціально-педагогічна ефективність базового навчання в школі

Інтерактивний ефект педагогічного впливу на особистість Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісного орієнтованого навчання.

Стан викладання фізики

Стан спільної роботи органів учнівського самоврядування, батьків, учителів по формуванню освітньо індивідуальної траєкторії учнів

ІV засідання. Січень

Стан краєзнавчої роботи в школі. Використання краєзнавчого підходу в процесі викладання дисциплін з основ наук

Виховне середовище школи як показник сформованості внутрішньої культури НВК

Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів.

V засідання. Лютий. Мала педрада

Стан роботи колективу НВК з формування позитивного іміджу закладу

Стан розвитку медіа-простору в НВК

Стан виконавчої дисципліни

Стан роботи із зверненнями громадян, всіх суб’єктів навчально-виховного процесу

Участь у виставці ППД.

VІ засідання. Березень

Педрада  - творчий звіт: «Досвід і проблеми впровадження сучасних педагогічних технологій у практику роботи педагогічного колективу, в тому числі з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

1.Формування успішної особистості засобами нових освітніх технологій навчання.

1.2.Новий підхід до досягнення якості навчально-виховного процесу через впровадження інноваційних технологій.

1.3.Розвиток творчих здібностей учнів на основі застосування нестандартних форм організації пізнавальної діяльності.

2.Роль потенціалу уроку в розвитку творчих здібностей учнів в умовах особистісного компетентнісного підходу.

VІІ засідання. Квітень. Мала педрада

Стан сформованості систем цінностей.
Узагальнюючі документи:

- аналітичні звіти;

- накази;

- методичні посібники;

- серія цифрових ресурсів;

- методичні бюлетені.

	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	Додаток 15
Психолого-педагогічний семінар

Рекомендації:

- Усвідомлення власної відповідальності, пов'язаної з якісним виконанням навчально-виховної діяльності вчителя; 

 - Розуміння свого місця і тієї ролі, яку відіграє вчитель в житті учнів; 

 - Забезпечення привабливого творчого характеру змісту навчання в цілому для своїх учнів; 

 - Чітке визначення мети і кінцевих результатів навчання, способів оцінки креативного потенціалу і впевненість у розумінні дітей; 

 - У міру можливості, залучення учнів у творчий процес, планування цілей і завдань навчання; 

 - Повага, довіра, відкрите і щире ставлення до учнів; 

 - Визнання та заохочення досягнутих результатів, відсутність критики, тиску на учня; 

 - Делегування відповідальності за виконувану роботу між учнями і надання можливості прийняття самостійних рішень.

- Цікавтесь своїм предметом.

- Знайте свій предмет.

- Знайте, яким шляхом можна вивчити те, що вам необхідно. Найкращий спосіб вивчити те, що вам необхідно – відкрити самому.

- Намагайтесь навчити їх думати.

- Старайтесь навчити їх доводити.

- Вміти читати по обличчях учнів. Намагайтеся побачити, чого вони від вас чекають, зрозуміти їх труднощі, вміти ставити їх на місце.

- Не обмежуватися голою інформацією; прагнути розвивати в учнів визначенні навики, потрібний склад розуму і звичку до методичної роботи.

- Вишукайте в вашій задачі те, що може згодитися при розв’язуванні інших задач, - за даною коректною ситуацією, намагайтеся відкривати загальний метод.

- Не видавайте своєї таємниці зразу – нехай учні спробують вгадати її до того, як ви її розкриєте, - надайте учням самим знайти як можна більше.

- Користуйтеся нагодою наштовхувати на думку, але не нав’язувати своїх поглядів насильно.

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.  
	Кількість ШМО - 5

- суспільно-гуманітарного циклу (керівник М.С. Кокудак); 
- математичного циклу (керівник Остапенко С.Г.);

- природничого циклу (керівник Шклярук Л.І);

- учителів початкових класів (керівник Сізікова Т.О.);
- класних керівників (керівник Денисюк Л.М.).
Найбільш результативні  та якісно проведені засідання:

МО суспільно-гуманітарного циклу (керівник М.С. Кокудак), листопад засідання №2

- Сутність технологій особистісно орієнтованого  навчання та їхній вплив на розвиток творчо-пізнавальних здібностей учнів;

- Особистісний ріст вчителя як мета педагогічного процесу в системі особистісно орієнтованого  навчання: методи, прийоми, технології, педагогічної ідеї;

- Домашні та тестові завдання як засоби освіти та розвитку учнів;

- Організація оцінювання навчальної діяльності учнів;

- Урок – завжди пошук (обмін досвідом з питань підвищення якості знань учнів);

- Сучасні технології та розширення дидактичних функцій уроку;

- Технологія розробки індивідуальної  освітньої траєкторії учня.

МО математичного циклу (керівник Остапенко С.Г.), листопад засідання №2

- Обмін дуками.

Сутність технологій особистісно орієнтованого навчання та їхній вплив на розвиток творчо-пізнавальних здібностей;

- Шляхи підвищення ефективності та якості позаурочної роботи з математики, фізики та інформатики. Підсумки шкільної та районної олімпіади з математики і фізики;

- Педагогічна майстерня

Урок – завжди пошук (обмін досвідом з підвищення якості знань учнів);

- Педагогічний досвід

Особливості змісту навчання математики на рівні стандарту та їх реалізація в підручниках «Математика» для 10-11 кл.;

- Залучення учнів до науково-дослідницької діяльності.

МО природничого циклу (керівник Шклярук Л.І), січень ІІІ засідання:
- Методичні дебати: «Упровадження креативного методу навчання і виховання»;
- Мозковий штурм: «Метод проектів в освітній системі школи»;

- Круглий стіл: «Творчі завдання як засіб формування ключових компетентностей учнів»;

- Тренінг: «Прийоми стимулювання розвитку та саморозвитку»;

- Роль навчальних досягнень з предметів природничого циклу за І семестр 2011-2012 н.р. рекомендації та пропозиції.

МО учителів початкових класів (керівник Сізікова Т.О.), квітень IV засідання:

- Аукціон педагогічних ідей «Викладання інформаційних технологій у початковій школі»;

- Презентація творчої майстерності «Досвід, пошук - результат». Захист моделей уроків;

- Відвідування та обговорення уроку логіки з використанням інформаційних технологій;

- Про підготовку до державної підсумкової атестації у початкових класах.

МО класних керівників (керівник Денисюк Л.М.), листопад ІІ засідання:

- Круглий стіл: «Творчий підхід до організації виховного процесу як умова інноваційного розвитку школи. Сучасні виховні технології в роботі класного керівника»;

- Творча лабораторія: «Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів»;

- Методичний SMS центр «Теорія та практика філософії інновацій»;

- Відвідування виховних справ колег та їх обговорення Брифінг «Пріоритети у формуванні здоров’язберігаючих технологій»;
- Методична скарбничка : «Розвиток життєвої творчості при використанні інтерактивних технологій»;

- Превентивне виховання учнів «групи ризику»(обговорення).

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	Керівник творчої групи Покотило Н.Р.

Проблема творчої групи: Методи і прийоми розвитку інтелектуально-пізнавальних  творчих здібностей учнів.

Мета: впровадження в практику навчальної діяльності педагогічних ідей, методів та прийомів інноваційних освітніх технологій; вивчення та поширення надбань педагогічної і методичної науки, ППД вчителів НВК з даного питання на підсумковому етапі роботи над науково-методичною проблемою.

Найбільш результативне та якісно проведене ІІІ засідання:

- Досвід і проблеми впровадження в практику навчальної діяльності педагогічних ідей, інтерактивних методів з метою підвищення якості знань учнів та росту профмайстерності вчителів;

- Інтерактивні методи навчання в сучасній освітній діяльності;

- Методи активізації пізнавальної діяльності для розвитку компетентності учня;

- Виховний і розвивальний потенціал сучасного уроку в системі розвитку творчо-пізнавальних здібностей;

- Мотивація педагогів до ефективної діяльності та професійно-творчого розвитку.

Практичні результати діяльності:

- створено модель роботи різного рівня професіоналізму;

- вернісаж педагогічних ідей;

- створено банк інноваційних технологій;

- вироблена структура роботи над впровадженням освітніх технологій (Додаток 16 );

- створено систему підвищення професійної майстерності педагогів (Додаток 17).

Цільовий проект «Обдарованість»

Мета проекту: Створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, морального і фізичного розвитку обдарованих дітей

Учасники проекту: Учнівський і педагогічний колектив НВК

І. Смислова частина:

Розбудова національної системи освіти в Україні, її докорінне реформування зумовлюють необхідність відтворення та розвитку інтелектуального, духовного потенціалу народу, виходу вітчизняної науки, техніки, культури на світовий рівень. у зв’язку з цим особливої актуальності набуває проблема формування учнівської еліти.

Завдання проекту:

· пошук і цілеспрямований відбір обдарованих дітей;

· створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-естетичного, фізичного розвитку учнів;

· розробка та впровадження нового змісту освіти, прогресивних технологій навчання;

· виховання національно свідомого громадянина України;

· надання можливості учнівської молоді реалізувати власні творчі здібності на терені дослідницько-пошукової та наукової діяльності;

· створення спільно з Уманським ДПУ ім.. П.Г. Тичини системи безперервної освіти «школа-університет» на єдиних науково-методичних засадах.

Виконання проекту дасть можливість:

· створити максимальні умови для інтелектуального, духовного, морально-естетичного, фізичного розвитку учнів;

· психологічно підготувати молодих людей до активної діяльності в колективі;

· створити умови для розвитку здібностей до адаптації в соціумі.

ІІ. Кадрове забезпечення:

Керівник проекту:

Л.М. Денисюк – заступник директора з виховної роботи 

1. Л.В. Запарована – учитель математики

2. Л.І. Шклярук – учитель біології

3. О.В. Коломієць - учитель біології, хімії

4. – учитель фізики

5. Л.В. Семиволос– практичний психолог

ІІІ. Організаційне забезпечення. 

Цільовий проект «Обдарованість» є складовою частиною річного плану роботи плану роботи НВК.

Результати роботи творчої групи проекту «Обдарованість»: 
- рекомендації;

- методичні бюлетені;

- система роботи;

- майстер-клас: презентація досвіду - семінар для заступників директорів з НВР;

- методичний посібник «Обдаровані діти: виявлення, навчання, розвиток». 
Цільовий проект «Моніторинг»

Мета проекту: Підвищення якості навчально-виховного процесу

Учасники проекту: Педагогічні працівники НВК

І. Смислова частина:

Зібрання і опрацювання інформації про діяльність навчального закладу та забезпечення аналізу та прогнозування освітнього процесу.

Проведення моніторингу життєдіяльності закладу освіти сприятиме визначенню ефективності і результативності організації навчально-виховного процесу, підвищенню рівня навчальних досягнень учнів, ухваленню правильних управлінських рішень та коригуванню способів дій.

ІІ. Об’єктами моніторингу є:

· фінансово-господарська діяльність;

· господарська діяльність;

· матеріально-технічна база;

· кадрова забезпеченість навчального закладу;

· контингент учнів;

· результативність навчально-виховного процесу;

· виховна робота;

· стан здоров’я учнів;

· охорона життя та безпеки життєдіяльності;

· робота бібліотеки;

· організація харчування учнів;

· робота соціально-психологічної служби;

· робота з батьками і громадськістю.

Інструментарієм для проведення моніторингу Є:

· державна атестація навчального закладу;

· тематичні перевірки;

· аналіз статистичної звітності;

· соціологічні дослідження;

· анкетування;

· інтерв’ювання;

· тестування;

· самооцінка;

· діагностичне спостереження;

· метод хронометрування;

· моніторинг навчальних досягнень учнів.

ІІІ. Кадрове забезпечення

Керівник цільового проекту Ковальська Ніна Яківна.

Склад творчої групи проекту 

Керівник Пастух Тетяна Володимирівна – заступник директора з навчально-виховної роботи

1. Семиволос Л.В. – практичний психолог

2. Денисюк Л.М. – заступник директора з виховної роботи.

3. Кравченко А.Г. – 

4. Волошенко І.М. – соціальний педагог

5. Пустова О.П. – педагог-організатор

6. Куркіна Р.М, бібліотекар

7. Задворська Л.П. – медичний працівник

IV. Організаційне забезпечення
Цільовий проект є частиною річного плану роботи плану роботи НВК, програми «Якість».

Творча група розробляє та здійснює цей проект, працюючи за власним планом роботи.

Результати роботи творчої групи проекту «Моніторинг»:
- рекомендації;

- методичні бюлетені;

- система роботи;

- методичний посібник «Освітній моніторинг у школі»
Цільовий проект «Школа здоров’я»

Мета проекту: 

- створення умов для розвитку здорової особистості;

- формування в учнів свідомого ставлення до свого життя і здоров’я, оволодіння основами здорового способу життя, навичками, у тому числі й життєвими, безпечної для життя і здоров’я поведінки;

- формування в учнів здоров’язберігаючої компетентності.

Учасники проекту: учнівський та педагогічний колектив НВК.

І. Смислова частина

Завдання:

- формування в учнів мотивації щодо дбайливого ставлення до життя і здоров’я;

- формування у школярів стійких переконань щодо пріоритету здоров’я як основної умови реалізації фізичного, психічного, соціального та духовного потенціалу людини з урахуванням її індивідуальних особливостей;

- виховання у підлітків бережливого, дбайливого та усвідомленого ставлення до власного здоров’я як однієї з найвищих людських цінностей, потреби самопізнання та всебічного самовдосконалення;

- ознайомлення учнів з основними принципами та закономірностями життєдіяльності людини в природному та соціальному середовищах, спрямованої на збереження життя і зміцнення здоров’я;

- формування в учнів сталої мотиваційної установки на здоровий спосіб життя як провідну умову збереження і зміцнення здоров’я;

- ознайомлення учнів з основними принципами, шляхами й методами збереження життя і зміцнення усіх складових здоров’я;

- навчання учнів методам самозахисту в умовах загрози для життя;

- навчання учнів методам самооцінки і контролю стану і рівня здоров’я протягом усіх років навчання;

- розвиток життєвих навичок учнів, спрямованих на заохочення учнів вести здоровий спосіб життя.

Базові ідеї:

· Здоров’я людини - це її загальне благополуччя (холістична модель);

· Благополуччя людини і його рівень найбільше залежать від власної поведінки, способу життя;

· Навчання здоровому способу життя потребує нових підходів до викладання.

ІІ. Кадрове забезпечення
Керівник проекту : Л.М. Денисюк –заступник директора з виховної роботи; 

1. І.М. Волошенко  - соціальний педагог;

2. О.В.Коломієць - учитель біології;

3. Л.І. Шклярук - учитель біології, основ здоров’я;

4. І.М.Ступак - керівник «Рівний- рівному» ;

5. С.Г.Остапенко - учитель біології, ОБЖД. 

6. Л.П. Задворська – медичний працівник

7. В.Б. Кропивницький - учитель фізичної культури.

ІІІ. Організаційне забезпечення

Цільовий проект «Школа здоров’я» є складовою частиною річного плану виховної роботи. Творча група працює за власним планом роботи.
Результати роботи творчої групи проекту «Школа здоров’я»:
- рекомендації;

- методичні бюлетені;

- система роботи;

- методичний посібник «Школа здоров’я, життєтворчості».

Цільовий проект «Школа превентивного виховання»

Мета проекту:
забезпечення  постійної  відповідальної  поведінки,  сформованості імунітету  до  негативних  впливів  соціального  середовища. 

Учасники проекту: учнівський та педагогічний колективи НВК.

І.Смислова частина

Завдання:
· формування  правової  свідомості;

· формування  почуттів,  що  регулюють  поведінку:

· законності  обраної  мети;

· правомірності  шляхів  її  реалізації;

· справедливості;

· активної  протидії  порушникам  законів  нашої  країни;

· підвищення  правової  культури;

· попередження  асоціальних  проявів  серед  учнів,  профілактика  вживання  наркогенних  речовин;

· профілактика дитячої  безоглядності;

· просвітницька  робота  щодо  запобігання  протиправній  поведінці,  шкідливим  звичкам,  захворюванням  та  хворобам;

· правильне  статеве  виховання.

ІІ. Кадрове забезпечення
Керівник проекту :

Л.М. Денисюк –заступник директора з виховної роботи;

І.М. Волошенко - соціальний педагог; 

Л.В.Семиволос – практичний психолог керівник «Рівний- рівному»;

М.В.Руденко – вчитель правознавства.;

Л.І. Шклярук  - учитель, ОБЖД. 

О.П. Пустова – педагог-організатор.

Класні керівники та класоводи..

ІІІ. Організаційне забезпечення

Цільовий проект «Школа превентивного виховання» є складовою частиною річного плану виховної роботи. Творча група працює за власним планом роботи.

Результати роботи творчої групи проекту «Школа превентивного виховання»:
- презентація досвіду, проведення майстер-класу
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Технологія  розробки індивідуальної освітньої програми учня 

1. Індивідуальна освітня програма учня як об’єкт педагогічного проектування. Пам’ятки учителю, класному керівнику по визначенню рівня навчальних умінь учнів.

2. Як організувати освіту учнів за їх власними траєкторіями.

3. Структура індивідуальної освітньої програми учня.

4. Основи педагогічного проектування, види, принципи індивідуалізації освітньої програми учня.

5. Діяльність суб’єктів навчально-виховного процесу на різних етапах проектування індивідуальної освітньої програми.

6. Основні складові індивідуалізації освітньої програми учня. Алгоритм побудови індивідуалізації освітньої траєкторії учня.

Рекомендації:

1. Всебічно вивчити структуру, види, принципи алгоритму побудови основи проектування індивідуалізації освітньої траєкторії учня.

2. Формувати професійні компетентностей по проектуванню індивідуальної освітньої програми для учнів.

3. З метою реалізації індивідуальних здібностей, можливостей та інтересів учнів, вирощуванні їх особистісного освітнього потенціалу, створювати умови, що призводять учнів до усвідомлення не обрідності саморуху, до самостійної постановки загальноосвітніх предметних задач і проблем, до оволодіння методами їх рішення, конструюванню власної системи знань і способів діяльності.

4. Надавати учням можливість створення власної освітньої траєкторії освоєння всіх навчальних дисциплін, рефлексивно усвідомлювати отримані результати, здійснювати оцінку і коректування своєї діяльності.

5. Застосовувати до кожного учня ті методи прийоми навчання, що найбільше відповідають його індивідуальним особливостям.

6. У ході освітнього руху учнів індивідуальними траєкторіями здійснювати процес виявлення, реалізації та розвитку їх здібностей на основі особистісно орієнтованого підходу та використання інноваційних педагогічних технологій.

7. Кожному вчителю нести персональну відповідальність за сприяння та реалізацію індивідуальної траєкторії розвитку учнів.

План проведення семінару-практикуму 

січень 2012 р.

Організація експериментальної роботи в НВК
1. Мета, зміст і види інноваційної освітньої діяльності.

2. Поняття експерименту.

3. Сутність і види педагогічного експерименту

4. Підготовка і проведення педагогічного експерименту.

5. Науково-дослідна та експериментальна діяльність в навчальних закладах.

6. Умови успіху експериментальної діяльності.

Рекомендації:

1.Адміністрації НВК: 

· створювати умови для інноваційної діяльності педагогів;

· спрямовувати пошуково-експериментальну діяльність педагогів на удосконалення навчально-виховного процесу;

· через використання індивідуальних та фронтальних форм методичної роботи забезпечувати підвищення рівня знань педагогічних кадрів.

2. Внутрішкільні інновації в закладі трансформувати впровадженням педагогічних технологій розвивального, проблемного, інтерактивного навчання, ігрові технології, людино творення, життєтворчості, ІКТ, створення ситуації успіху.

3. Вчителі НВК:

· ціленаправлено працювати над самоосвітньою діяльністю, само менеджментом ті індивідуальною траєкторією розвитку;

· виробити внутрішню установку на поступове засвоєння сходинок професійної майстерності, на своєрідний ріст у сфері експерименту;

· освоїти теоретичну модель поетапного конструювання змістово-цільового компоненту технології педагогічного експерименту;

· послідовно освоювати методологію експерименту, його теоретичні основи.

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» вересень 2011 р.

Салон творчого спілкування 

«Розвиток креативності учнів і педагогів»

Рекомендації:

1. Опрацювати технологію креативного розвитку школярів та ключові напрямки  діяльності з її активізації ( за Гілфордом) з метою активного використання в практичній навчальній діяльності.

2. Створювати сприятливу атмосферу для розвитку  творчого мислення учнів.

3.Створювати сприятливі комфортні умови для самореалізації особистості кожного школяра в процесі навчання.

4. Активізувати розвиток самостійного мислення учнів, враховуючи почуття психологічної захищеності дитини.

5. Удосконалювати педагогічну майстерність, впроваджувати в навчально – виховний процес сучасні педагогічні технології.

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» листопад 2011 р.

Дискусійна трибуна. 

1. Основні моделі й технології навчання «Яким я уявляю сучасний урок»

2. Тренінг «Як навчити учнів учитися?»

Рекомендації:

Педагогам НВК:

1. Постійно вдосконалювати і оновлювати педагогічний процес, вносити новоутворення у традиційну систему, бути носіями  інноваційних освітніх процесів.

2. Для формування в учнів позитивного ставлення до навчання:

- враховувати вікові особливості учнів, рівень навчально – пізнавальної спроможності;

- використовувати всі види проблемно-розвиваючого навчання;

- застосовувати оптимальне поєднання різних методів, форм індивідуальної, колективної і групової роботи.

3. Формувати навчальну діяльність у нерозривній єдності її компонентів – мотиву, навчальної дії, самоконтролю і самооцінки.

4. Максимально індивідуалізувати та диференціювати пізнавальну самостійну діяльність шляхом формування самостійних компетентностей школярів.

5. Чітко визначати тему, мету, завдання уроку та мотивацію навчальної діяльності  з метою підвищення якості і результативності самоосвітньої пізнавальної діяльності.

6. Використовувати:

- мотивацію і цільову установку, як передумови успішного навчання і підвищення продуктивності праці учнів та досягнення мети  в навчально-виховній діяльності;

- як засоби мотивації засвоєння знань: цікавість, корисність, важливість; вимога виконати, вивчити; визначення умов для успішної роботи, установка.

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» грудень 2011 р.

Місячник методичної роботи. 

1. Марафон педагогічної майстерності.

2. Конкурс «Учитель – це поклик душі»
Рекомендації:

Заступникам директора, керівникам МО:

З метою оптимальної організації науково – методичної роботи широко використовувати як традиційні так і нетрадиційні форми їх проведення для: активного обміну інформацією, досвідом, аргументації власної точки зору, розробки планів проектної методичної діяльності та масовості творчих доробок.

Науково-методичній раді:

– ціленаправлено працювати над виявленням, вивченням і впровадженням перспективного педагогічного досвіду творчо працюючих учителів;

– визначити перспективні потреби науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу; постійне самовдосконалення, підвищення продуктивної педагогічної праці вчителів.

Наставникам та адміністрації школи:

Надавати кваліфіковану допомогу молодим учителям за такими напрямками:

- ефективна та своєчасна допомога в організації навчально-виховного процесу та підвищення фахового рівня відповідно до державного стандарту;

- розробка навчально-програмної документації (навчальних планів, програм, поурочних планів)

- добір матеріалів із питань удосконалення форм і методів навчання і виховання;

- упровадження новітніх інформаційних технологій;

- дотримання вимог Закону України « Про мови» (виконання орфографічних і стилістичних норм під час оформлення шкільної документації) 

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» січень 2012 р.

Дискут-клуб
1. Виховний і розвивальний потенціал уроку.

2. Створення на уроці умов для підвищення пізнавальної активності всіх учнів
Рекомендації

Вчителям НВК :

  1.Забезпечувати кожного учня індивідуальною траєкторією розвитку з урахуванням його психофізіологічних особливостей,  здібностей і нахилів; максимально можливу самореалізацію особистості.

2. Мобілізувати  інтелект, волю, моральні зусилля, організаторський хист та вміле оперування засобами формування моральних, інтелектуальних та духовних засобів, що забезпечують духовний вплив на учня.

3. Максимально стимулювати пізнавальну активність та ініціативу учнів; спрямовувати навчання на підвищення якості знань, формування працьовитості, цілеспрямованості, потрібних у житті якостей і умінь.

3. Функцію методів навчання спрямувати на розвиток пізнавально – творчої активності учнів, швидке й успішне перетворення учня з об’єкта дидактичних впливів в суб’єкт пізнавальної діяльності.

4. Для розвитку пізнавальної активності та творчої діяльності учнів використовувати інноваційні  технології та інтерактивні методи навчання, які суттєво доповнюватимуть традиційні методи і форми

  Досконало володіти:

- теоретичними поняттями, загальнонавчальними предметними вміннями та навичками, 

розвивальними та виховними  завданнями уроку, ефективно впроваджувати та адаптувати     їх до рівня навчальних можливостей класу;

- методиками визначення доцільності та ступеня реалізації продуманої триєдиної мети: навчання, виховання і розвитку учнів

У процесі навчальної діяльності вирішувати завдання навчання,  виховання, розвитку через функції: проектувальну, комунікативну, виховну.

Забезпечувати на уроці такий виховний аспект, в умовах якого здійснювати соціалізацію, максимальне розкриття особистості, як індивідуальності – з її здібностями, нахилами, інтелектом, емоційно – вольовою сферою.

Створювати умови для цілеспрямованого систематичного розвитку людини, як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності.

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» березень 2012 р.

Методична нарада-тренінг «Інтерактивні методи навчання»
Рекомендації:

 Педагогам НВК:

1. Через використання  у практиці навчальної діяльності інтерактивних методів навчання забезпечувати формування в учнів умінь і навичок, вироблення особистісних цінностей, створення атмосфери співробітництва та творчої взаємодії в навчанні, забезпечення вивчення навчального матеріалу.

2.  Домагатись реалізації сутності інтерактивного навчання,  навчальний процес  організовувати  за умов постійної та активної взаємодії як рівноправних суб’єктів навчальної діяльності.

3. Розробляти власні рекомендації із упровадженням інноваційних педагогічних процесів у практичній діяльності.

4. Розробляти і впроваджувати в практику навчальної діяльності уроки з використанням інтерактивних технологій щодо формування життєвих компетентностей учнів.

Використовувати:

· інноваційні технології для істотної активізації розумової та пізнавальної діяльності учнів, для  підвищення інтересу до предмета;

· інноваційну систему методів і прийомів для самостійного одержання учнями знань, засвоєння вмінь і навичок у процесі активної навчальної діяльності.

План проведення студії «Навчаючи інших – навчаюся сам» квітень 2012 р.

Ділова гра. 

1. Професійна рефлексія. Проблеми контролю, організації зворотного зв’язку, рефлексії в професійному навчанні.

2. Творча наукова дискусія. 

Основне завдання школи ХХІ ст. - виховання творчої особистості
Рекомендації

Вчителям НВК:

1.В своїй професійній діяльності вміло використовувати всі сучасні технології для досягнення результату на уроці, здійснювати індивідуально – особистісний підхід до учнів, задіювати всі можливості учнів для осмислення засвоєння знань.

2. Метод рефлексії використовувати при підведенні підсумків та оцінювання результатів уроку для глибокого усвідомлення учнями і вчителями того, що було зроблено на уроці, чи  реалізована триєдина мета, як можна  застосовувати в майбутній навчально – виховній діяльності.

3. Використовувати у навчально – виховному процесі  метод  рефлексії, який забезпечує усвідомлення учнями результату власної освітньої діяльності через:

- підсумкову  рефлексію, яка логічно і тематично завершує замкнутий період діяльності;

- поточну рефлексію, яка логічно і тематично завершує замкнутий період діяльності;

- форми, методи та зміст підсумкової рефлексії ввести до освітньої програми кожного вчителя. 

План проведення засідання школи ППД жовтень 2011 н. р.

1. Творчий калейдоскоп. Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно орієнтованого навчання
Рекомендації

Вчителям НВК:

1. Удосконалювати рівень компетенції, необхідної для роботи з дітьми. Для цього:

- підвищувати рівень професійної майстерності шляхом вивчення інформаційних джерел з основ психології, педагогіки,  науки, методики викладання;

- закріплювати ці знання через досвід і результати практичної роботи;

- працювати над самовихованням та саморозвитком;

- вести пошук ефективних форм і методів навчання та виховання учнів.

2. Оволодівати необхідними засобами, що забезпечують не тільки педагогічний вплив на вихованців, але і взаємодію, співробітництво та співтворчість з ними.

3. Для активного співробітництва з вихованцями мобілізувати інтелект, волю, моральні зусилля, організаторський хист та вміле оперування засобами формування моральних, інтелектуальних та духовних засобів, що забезпечують педагогічний вплив на учня.

4 .Використовувати основні  ідеї та рекомендації особистісно орієнтованого навчання, враховуючи оособливості і зміст сучасного формування національної системи освіти, характеру майбутньої професійної діяльності учнів.

План проведення засідання школи ППД листопад 2011 р.

1. Методичний форум. Акмеологія – шлях до вершин
Рекомендації

Вчителям НВК:

1. Постійно вдосконалювати і оновлювати педагогічний процес, вносити новоутворення в традиційну систему, бути  носіями інноваційних освітніх процесів.

2. В своїй педагогічній діяльності широко застосовувати акмеологічні технології:

- ігрові( дидактична гра, технології ігромоделювання);

- технології психоконсультування;

- тренінгові технології;

- технології розвивального навчання;

- технологія особистісно орієнтованого навчання;

- метод проектів.

3. З метою досягнення професійної  компетентності працювати над розвитком морально – етичних якостей, гуманістичноі спрямованості, нормативності поведінки й відносин.

4. Працювати над самовдосконаленням освітньої творчої  діяльності, що є важливим способом реалізації потенціалу людини, головним способом формування професіоналізму й майстерності.

5. Забезпечувати індивідуальний підхід, мобілізувати  резерви внутрішнього активного ставлення до навчальної праці, добиватись розуміння ними ролі освіти для свідомого оволодіння основами майбутньої професії.

План проведення засідання школи ППД грудень 2011 р.

1. Майстер-клас. Відкриті уроки учителів з вищою кваліфікаційною категорією.

2. Круглий стіл «Майстерність співтворчості у співпраці педагогів і учнів»

Рекомендації:

Вчителям НВК:

Забезпечувати: 

- організацію індивідуальної педагогічної підтримки учнів, реалізувати їх творчий потенціал через співпрацю і співдружність, сприяти розвитку шкільної демократії;

- доступність консультативної допомоги з боку вчителів для кожного учня.

Під час підготовки до уроку завчасно проектувати всі можливі типи спілкування, підпорядковані навчальним завданням, усі форми співпраці між учнями і вчителями з урахуванням оптимальної особистісної взаємодії.

Використовувати різні форми спілкування, зміст суб’єктивного досвіду всіх учасників уроку в діалозі «учень-учитель», «учень - клас».

Прагнути стимулювати й підтримувати самовираження особистості учня, надавати можливість власного вибору форм і методів навчання.

З метою успішного засвоєння знань учнями використовувати в своїй роботі психологічні та дидактичні закономірності процесу формування понять, встановлювати психологічний контакт з дитячим колективом. Знайти ключ до душі кожної дитини.

План проведення засідання школи ППД 
березень  2012 р.

1. Презентація досвіду. Досвід. Проблеми. Пошук. Впровадження сучасних педтехнологій у практику роботи педколективу

Рекомендації:

Вчителям НВК:

Педагогам НВК:

1. Постійно вдосконалювати і оновлювати педагогічний процес, вносити новоутворення у традиційну систему, бути носіями інноваційних освітніх процесів.

2. Апробовувати нові технології, конструктивно їх адаптовувати до системного практичного впровадження.

3. Підвищувати ефективність уроку, створювати умови розвитку, саморозвитку та самореалізації учня на основі використання інноваційних педтехнологій, ППД та конструювання вчителем власного педагогічного досвіду.

4. Працювати творчо, зростати у профкомпетентності, обмінюватись досвідом роботи.

5. Методичному кабінету забезпечувати застосування інноваційних форм підвищення професійного рівня педагогів через опанування ними сучасних педагогічних технологій моніторингових досліджень якості знань і рівня компетентності учнів.

6. Працювати над  поповненням інформаційно-методичної бази НВК, популяризувати авторські посібники, методичні розробки через друк у періодичних виданнях. 

План проведення засідання школи ППД 
травень 2012 р.

1. Інтелектуальне шоу «Профі»

2. Презентація кращих Портфоліо вчителів

Рекомендації: 

Педагогам НВК:

1. Працювати творчо, зростати у профкомпетентності, обмінюватись досвідом роботи, вивчати передовий педагогічний досвід.

2. Апробовувати нові технології, впроваджувати їх у своїй практичній педагогічній діяльності.

3. Постійно вдосконалювати і оновлювати педагогічний процес,
  вносити новоутворення  у традиційну систему, бути носіями інноваційних освітніх процесів.

4. Вивчати і впроваджувати рекомендації педагогічної науки,  створювати власний досвід з інноваційної діяльності.

5. Підвищувати ефективність кожного уроку, вести пошук ефективних форм, методів і прийомів навчання і виховання.

6. Постійно працювати над поповненням матеріалами професійного портфоліо.

7. Систематизувати матеріали  портфоліо за такою структурою:

 - загальні  відомості;

– творче досьє;

- оцінка   діяльності.
План проведення 

науково-практичної конференції 

«Рейтингова система освітньої діяльності»

І. Відкриття конференції




Вступне слово директора НВК Ковальської Н.Я.

ІІ. Рейтингова система освітньої діяльності





Заступник директора з НВР Пастух Т.В.

ІІІ. Інтегральна оцінка досягнень учня через рейтингову систему оцінювання



Заступник директора з ВР Денисюк Л.М.

Об’єктивність оцінювання за рахунок розширення школи рейтингової системи



Керівник МО математики і фізики Остапенко С.Г.

Поняття про навчальний модуль та сутність модульно-розвивального навчання




Керівник МО природничого циклу Шклярук Л.І.

IV. Рекомендації науково-практичної конференції

Рекомендації науково-практичної конференції 

«Рейтингова система освітньої діяльності»

Вчителям НВК:

1. З метою усвідомленості навчання, підвищення якості та міцності знань застосовувати рейтингову систему оцінювання, яка б стимулювала учнів до систематичної ціле направленості навчальної роботи.

2. Забезпечувати інтегральну оцінку досягнень учня через рейтингову систему оцінювання.

3. Підвищувати об’єктивність оцінювання за рахунок розширення шкали рейтингової системи.

4. Для підвищення ефективності і результативності навчально-виховного процесу реалізувати ідеї співробітництва, демократичні стосунки учителів та школярів, використовувати інноваційну технологію «Створення ситуації успіху».

5. Підвищувати в учнів внутрішню і зовнішню мотивацію, спрямовану на успіх у навчально-пізнавальній діяльності.

6. Формувати в учнів відповідальність за результати своєї праці, потребу в само діагностиці, самореалізації, самосвідомості.

7. Систематично, згідно графіка проводити індивідуальні заняття з учнями, які мають підвищену мотивацію до навчання та з учнями, які мають прогалини у знаннях.

План роботи проблемного семінару. Жовтень

1. Неадекватність рівнів здібностей учнів рівням їх навченості.

2. Як зробити знання міцними.

3. Як навчити учнів учитися.

Рекомендації: 

· Використовувати багаторазове повторення вивченого матеріалу як один із шляхів зміцнення знань учнів, їх систематизації.

· Для усвідомлення учнями значення повторення, здійснювати глибоку мотивацію даного виду розумової діяльності не лише як закріплення, а й розширення знань у зв’язку пройденого з новим.

· Застосовувати розмаїття прийомів повторення, використовуючи при цьому перегрупування матеріалу у просторі і часі уроку, органічно сполучаючи окремі види повторення для продуктивної навченості учнів.

· Організувати процес повторення посильним для учнів, звертаючи увагу на матеріал або вміння, необхідне для учнів в подальшому оволодінні знаннями, уміннями, навичками.

· Для ефективності повторення даний процес потрібно зробити цікавим, з прийомами несподіваного.

· Довести до учнів природовідповідність знань, умінь і навичок на прикладі                                                природи, частиної якої ми є.

· Стимулюйте розвиток в учнів пам’яті в оригінальній формі, поєднуючи розумовий розвиток з фізичним.

· Навчіть учнів рухатися прогресивними кроками – від малого до великого.

· Навчіть учнів «забувати» через конспект.

· Закладіть в пам'ять учнів алгоритм порад: тренування – система – внутрішній стимул.

· Повідомляйте учням цікаві факти.

· Вивчайте з учнями правила опрацювання навчального матеріалу: смисл – обсяг – першорядність – зміст – повторення – перерва -  від відомого до невідомого – логіка – аналогії – результат.

· Навчіть учнів виконувати нецікаву роботу з позитивною настановою.

· Не робіть загальних закликів «дзижчанням мухи» -  їх ніхто не слухає, підходьте до справи конкретно.

· Удосконалити показники моніторингу навчальних досягнень учнів з метою максимальних можливостей   відстеження рівня навченості кожного учня, оперативності отримання інформації.

· Своєчасно проводити корекційну роботу, в тому числі надання допомоги ліквідації неадекватності рівня навченості рівню здібностей кожного учня протягом навчального року в тому числі через алгоритм: учитель – учень – психолог – аналіз – заступник директора –  м/о – учитель.

· I етапом корекційної роботи заступає алгоритм: учень – класний керівник – психолог.

· Алгоритм роботи психологічної служби з даної проблеми: психолог – батьки – учень – учитель – виявлення сімейного стану – вивчення причин – бесіда, рекомендації – бесіда з батьками – індивідуальна робота – аналітична робота – рекомендації батькам – діагностика, анкетування – відображення результатів.

· Розробити циклограми діяльності практичного психолога, класного керівника, ЗНВР, керівників МО щодо вивчення неадекватності рівнів здібностей учнів рівням їх навченості.

· Здійснювати системний управлінський моніторинг щодо вивчення неадекватності рівня здібностей учнів рівню їхньої навченості.
· Використовуйте на уроках вправи на зняття стресу з метою зняття блоку, який перешкоджає вільному засвоєнню знань, вмінь, навичок.
План роботи проблемного семінару. Грудень 

1. Виховний  потенціал уроку.

2. Розвивальний потенціал уроку

Рекомендації: 

- Реалізувати завдання проекту Школи сприяння здоров’ю в контексті Школи майбутнього з метою формування та розвитку учня як компетентнісної особистості, здатної до самовдосконалення на основі самосвідомості.

- Максимально використовувати потенціал уроку для створення розвивального освітнього середовища через органічне поєднання  освітньої, розвивальної та виховної мети.

- В основу росту професійної майстерності кожного вчителя покласти індивідуальну траєкторію розвитку та самоменеджменту, впровадження  стратегії інноваційного розвитку.

- Широко використовувати стимулювання видів діяльності суб’єктів навчально-виховного процесу як одного із засобів підвищення результативності навчально-виховного процесу.

- Використовувати прийоми асоціації, проектування, алгоритмізації освітнього процесу з метою зміцнення знань, вмінь і навичок учнів.

- Кожному вчителю в плані самоосвіти додатково опрацювати розвивальну і виховну мету уроку з метою створення максимально можливого розвивального і виховного середовища на уроці.

- Навчально-виховний процес базувати на позитив, формуючи і розвиваючи у собі  та учнях позитивне мислення як передумову успішності.

Додаток 18. Школа становлення педагога

	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди  тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу
	Семінар заступників з навчально-виховної роботи «Міжнародне партнерство та участь у міжнародних проектах як одна із форм роботи з обдарованими та здібними учнями».

Школа вищої педагогічної майстерності: презентація досвіду «Вивчення ППД в НВК».

Презентація досвіду: «Школа превентивного виховання» (нарада заступників з ВР)
Презентація досвіду: «Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу» (колегія відділу освіти).
Презентація досвіду: «Моніторинг навчально-виховного процесу в НВК» (нарада директорів)

	48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	План проведення методичного тижня (вересень):

1.Інструктивно-методична нарада. Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних дисциплін у 2011-2012 н.р. Круглий стіл «Планування навчально-виховної роботи».

2. Перспективи розвитку творчої діяльності педагога. Засідання МО. Школа становлення педагога. Ознайомлення з нормативно-правовою документацією. Методичні рекомендації щодо проведення сучасних уроків.

3. Предметний практикум. Проблемне впровадження мотивації та диференціації навчально-виховного процесу.

4. Захист ідей. Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій.

5. Якість освітнього процесу. Моніторингові дослідження у системі діяльності НВК.

6. Методична рада. Затвердження плану методичної роботи на 2011-2012 н.р. «Про організацію методичної роботи НВК»: 

- над науково-методичними проблемами;

- з обдарованими дітьми;

- з молодими вчителями.

План проведення педагогічного тижня (жовтень):

1. Методичний альянс. Впровадження інформаційних технологій у закладі освіти: досвід, проблеми, перспективи.

2. Вернісаж ідей: Особистісно зорієнтовані технології навчання.

3. Із методичної скарбниці: Досвід роботи з обдарованими учнями.

4. Практичні заняття: Використання ІКТ в навчальному процесі.

5. Педагогічний консиліум: Практичні шляхи реалізації особистісної компетентісно зорієнтованих технологій в контексті роботи з обдарованими та здібними дітьми.

План проведення місячника методичної роботи

«Від непередбаченості. Через творчість. До успіху»

Учитель може виховувати і навчати, доти, допоки сам працює над своїм вихованням і освітою

К.Д. Ушинський

Мета: Представлення усвідомленої, цілеспрямованої та планомірної роботи педагогів, спрямованої на вдосконалення теоретичної і практичної підготовки, необхідної для інноваційної діяльності.

1. Методична оперативка.

2. Студія «Навчаючи інших – навчаюся сам». Майстер-клас «марафон педагогічної майстерності».

3. Тиждень молодого педагога.

3.1. Школа становлення педагога. Педагогічний міст «Секрети педагогічного становлення молодого вчителя».

3.2. Практичне заняття. «Моделювання нетрадиційних форм уроків: уроків-семінарів, уроків-презентацій, уроків-досліджень, уроків-практикумів, уроки-літературний салон, урок-телепередача».

4. Нарада при директору «Стан реалізації планів само менеджменту та індивідуальних траєкторій розвитку».

5. Проблемний семінар «Виховний і розвивальний потенціал уроку».

6. Тренінг «Уроку буту. Створення на уроці умов для пізнавальної активності учнів».

7. Школа ППД. Круглий стіл «Майстерність співтворчості у співпраці педагогів та учнів».

8. Творча лабораторія «Методичний проект в освітній системі»

9. Психолого-педагогічний семінар «Як правильно навчати неправильну дитину».

10 Тренінг «Модель сучасного уроку»

11. Дискусійний стіл «Про знання методики викладання або про шантаж, як інструмент впливу».

12. Творча група «Сутність педагогічних ідей учителів».

13. Конкурс професійної майстерності «Учитель – це поклик душі».

14. Засідання МО: «Моніторинг освітньої діяльності класних керівників, суспільно-гуманітарного циклу, математики і фізики, природничого циклу, початкових класів суб’єктів навчально-виховного процесу».

15. Творча група «Олімп»: Стан реалізації програми «Якість» та перспективи подальшої освітньої діяльності. 

З метою модернізації змісту шкільної освіти, оптимальної організації методичної роботи з педагогічними кадрами, реалізації науково-методичної проблеми «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних педагогічних технологій» проведено в НВК місячник методичної роботи.

Плідно працювала студія «Навчаючи інших – навчаюся сам» розпочалася з марафону педагогічної майстерності.


Всі учителі НВК проводили відкриті уроки, а учителі вищої категорії та старші учителі проводили майстер-клас «Мої творчі знахідки». Змістовні і цікаві відкриті уроки презентували колективу Н.Я Ковальська (географія, 8 кл. Рельєф України), Т.В. Пастух (світ.літ 9 кл. Система образів у комедії Ж.Б. Мольєра «Міщанин-шляхтич»), Л.М. Денисюк (фізика 11кл. Вплив магнітного поля на живі організмі), О.В. Коломієць (біологія 11 кл. Захворювання шкіри та його профілактика), Л.В. Запарована (алгебра 9А кл. «Від кохання – до одруження» Функція, властивості функції), С.Г. Остапенко (фізика 8 кл. Тиск і сила тиску. Одиниці тиску), П.П. Гопанюк (Я і Україна 4 кл. Людина серед людей), Н.Р. Покотило (природознавство 3 кл. Рослини – живі організми), Т.О. Сізікова (матем. 1Б кл. Додавання і віднімання нуля. Додавання і віднімання одиниці. Порівняння чисел), Т.М. Буторіна (читання 2 кл. «Як посолиш так і їстимеш». Лисичка і журавель).

Найбільш результативні та якісно проведені такі заходи:
Тиждень молодого педагога проходив згідно плану:

· педагогічний міст «Секрети педагогічного спілкування»;

· майстер-клас «Шляхи і способи активізації пізнавальної діяльності школярів»;

· практичне заняття «Моделювання нетрадиційних форм уроків: уроків-семінарів, уроків-досліджень, уроків-практикумів, уроки-літературний салон, урок-телепередача».

Який переслідував мету: зорієнтувати молодого педагога у навчально-виховному процесі, надати практичну допомогу в оволодінні його основами, формуванню основних професійних якостей. Проблемний семінар «Виховний і розвивальний потенціал уроку». Тренінги «Уроку бути, створення на уроці умов для пізнавальної активності учнів»; «Модель сучасного уроку», дискусійний стіл «Про знання методики викладання» сприяли підвищенню професійного росту вчителя та інтеграції досягнень педагогічного колективу творчому підходу до навчання і виховання постійному вдосконаленню своєї діяльності (дидактичної, методичної, виховної).

Засідання Школи ППД «Майстерність співтворчості у співпраці педагогів та учнів» відбулося у формі круглого столу. Творча природа професійної діяльності вчителя зобов’язує мати крім загальнопедагогічних, ще й специфічні креатині якості здібності, що дасть можливість підвищити майстерність учителя, самостійність школяра, змінити стосунки між учнями та вчителями, будувати навчально-виховний процес на засадах співтворчості, співпраці, підвищити самооцінку школяра.


На засіданні творчої групи «Сутність педагогічних ідей учителів» вироблено рекомендації щодо впровадження в навчально-виховному процесі ідей О. Захаренка, ідей гуманної педагогіки, розвитку духовності, національного виховання.

Творча лабораторія «Методичний проект в освітній системі» сприятиме впровадженню у практику роботи проектних технологій, що дозволить активізувати пізнавальну діяльність учнів, вийти за традиційні межі уроку, застосовувати на практиці отримані знання, виділяти проблеми й визначати шляхи їх розв’язання, виробляти особисту думку, презентувати результати проектної діяльності.

Конкурс професійної майстерності «Учитель – це поклик душі» приніс задоволення і учасникам конкурсу, і членам журі, і всьому педагогічному колективу. Учасники конкурсу Руденко М.В., Щерба Л.В., Прохоренко О.В., Попадюк О.В., Гончарук І.М. проявили оригінальність у створенні проектів, гідно витримали випробування на всіх етапах:

· візитна картка;

· фрагмент відео уроку;

· бліцтурнір;
· розв’язання психолого-педагогічних задач;
- проект школи майбутнього.

	49.
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу 
	Додаток 19

Додаток 20
Експериментальна діяльність

В наш час перед системою освіти постають принципово нові вимоги. Перш за все, це формування творчої особистості, здатної не просто засвоїти найвищі наукові і технологічні досягнення, а й самоудосконалюватись, розвиваючи їх.

Дослідно-експериментальна діяльність закладу спрямована на особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу.

В управлінні інноваційною діяльністю НВК  використовується проектно-цільовий підхід, що передбачає реалізацію Концепції розвитку НВК та стратегія системних змін. Обрано педагогічні інновації в технологіях навчання – впровадження у навчально-виховний процес проектних технологій. Організація інноваційних процесів відображена у Концепції розвитку школи, перспективному плані; річний план роботи НВК містить розділ «Управління інноваційними процесами, методичною роботою з педагогічними працівниками».

На засіданні педагогічної ради, методичної ради, семінарі-практикумі, проблемному семінарі, психолого-педагогічному семінарі, засіданні МО, студії «Навчаючи інших – навчаюся сам», Школи передового педагогічного досвіду педагоги з високою творчою активністю мають можливість презентувати результати своєї діяльності в дослідженні втілення інноваційних технологій у навчально-виховний процес. Проведення теоретичних дискусій, презентації доробку творчих учителів дають змогу підключити велику кількість учителів до науково-дослідницької роботи, створити мережу педагогічних творчих майстерень для розв’язання педагогічних, методичних проблем, підвищити обізнаність учителів за впровадження сучасних технологій навчання. 

Інноваційні форми методичної роботи є засобом удосконалення професійної компетенції педагогів та  сприяють формуванню вмінь та навичок використовувати інформаційні ресурси Інтернету, створювати презентаційні матеріали, користуватися електронною поштою та працювати із сервером Веб 2.0.

Створення сайту НВК (учителем інформатики) дає можливість оперативно розміщувати різноманітну інформацію про діяльність НВК, надає вчителям, учням, батькам, громадськості можливість доступу до її отримання. 

Медіаосвіті сприяє і міжнародне співробітництво та участь у міжнародних проектах.

Метою організації міжнародного співробітництва є розвиток комунікативних умінь, вільного спілкування англійською мовою, розширення кордонів взаємодії, інтеркультурне виховання учнів, пропаганда української культури, виховання у дітей почуття гідності, формування і розвиток інтелектуальних цінностей, листування електронною та звичайною поштою, обмін дитячими витворами мистецтва, участь у спільних міжнародних проектах, партнерська діяльність між школами, поїздки до шкіл-партнерів, поглиблене вивчення англійської мови.

В рамках міжнародного співробітництва учні займаються за сучасними програмами, такими як “Round Up” , “Headway” та іншими. Учні нашого ліцею мають змогу спілкуватися з носіями англійської мови (Інтернет - спілкування) 

Учні ліцею з вересня 2010 року тісно співпрацюють з учнями гімназії №2 м. Ржешов Польща, Crownfield School Англія, Sunflower School США, Westmoreland School США.  Спілкування відбувається на англійській мові. Ми пишаємося тим, що маємо такі дружні зв`язки з нашими сусідами!

         Також партнером ліцею є Узбекистан. Учні Алішерської середньої школи  м. Ташлак (м.Фергана) разом з нами і учнями країн США, Японії, Кореї, Германії, Польщі та Китаю приймають участь у проекті: „Державні символи країни”,  обмінюються листами, відео-презентаціями та готуються до проведення відео-конференції. Учні НВК спілкуються з 26 країнами та 57 школами.

    «Навчаючи інших – навчаюся сам» - за таким принципом працює педагогічний колектив, ділячись досвідом роботи не лише в колективі, а й розширюючи коло співпраці.


На базі нашого навчального закладу систематично відбуваються семінари для різних категорій освітян. Останнім у їх ряді - семінар заступників з навчально-виховної роботи шкіл Христинівського району «Міжнародне партнерство та участь у міжнародних проектах як одна із форм роботи з обдарованими та здібними учнями», який розкрив шляхи впровадження інноваційних форм роботи з обдарованими та здібними учнями НВК.


Маємо досвід проектної діяльності в рамках енергозбереження: другий рік поспіль приймаємо участь в конкурсі міжнародних шкільних освітніх проектів з раціонального використання ресурсів і енергії SPARE «Енергія і середовище», який започаткований Норвезьким товариством охорони природи «Проект SPARE»,  в Україні здійснюється за підтримки Міністерства освіти і науки, молоді і спорту України, в НВК під керівництвом ЗВР Денисюк Л.М.


Міжнародне партнерство та участь у міжнародних проектах сприяє спілкуванню без кордонів, розкриває нові можливості, збагачує духовний світ вихованців, формує бажання відкривати нове для себе та пізнати світ. Головне -  не бути байдужими.

     НВК працює за напрямом здоров’язберігаючих технологій; має досвід роботи як Школа сприяння здоров’я.

	50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	Районний та обласний конкурс на кращу модель «Школи сприяння здоров’я» (І місце районний конкурс).

Районний та обласний конкурс на кращу модель «Виховної системи школи» (І місце районний конкурс).

Районний конкурс методичних кабінетів (І місце).

Районний конкурс «Учитель року-2012» Сидун О.Ю., ІІ місце.

Предметні районні олімпіади з базових дисциплін мали такі результати:

- укр. мова і літ.
ІІ місце Берегова С. 9Б кл.



ІІ місце Ткаченко Ю. 7 кл.

- історія 

ІІІ місце Грицаюк В. 9А кл.

- фізика 

І місце Перванюк Я. 11 кл.



ІІІ місце Брижань А. 11 кл.



ІІІ місце Грицаюк В. 9А кл.

ІІІ місце Кибалюк В. 8 кл.

- математика
І місце Довгун В.. 6 кл.

- біологія 

І місце Грицаюк В. 9А кл.

- економіка

ІІІ місце Перванюк Я. 11 кл 

- труд.навч.

І місце Омельченко Я. 9А  кл.

ІІІ місце Паламарчук Я. 8 кл.

Обласні олімпіади

- фізика 

ІІІ місце Перванюк Я. 11 кл.

- біологія 

ІІІ місце Грицаюк В. 9А кл.

Районний конкурс науково-дослідницьких робіт членів МАН:

І місце – фізика Збаращук П. 9А кл.

І місце - біологія Грицаюк В. 9А кл.

Учасники обласного конкурсу-захисту  робіт МАН

· біологія Грицаюк В. 9А кл.

· фізика Збаращук П. 9А кл

· фізика Перванюк Я. 11 кл

Конкурс знавців української мови ім.. П.Яцика (районний) –ІІІ місце 3 кл. Давиденко А., ІІ місце - 4 кл Рога Т.

Перванюк Яна Романівна, учениця 11 класу 



- нагороджена Похвальною грамотою за особливі успіхи у вивченні економіки та фізики;

- нагороджена  Дипломом Головного управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації за ІІІ місце у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з фізики; 

- нагороджена Дипломом відділу освіти Христинівської районної державної адміністрації за ІІІ місце в І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;

- вручено Сертифікат, який засвідчує, що Перванюк Яна учениця Верхняцького НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. №1 - ліцей», занесена до Книги Пошани обдарованих дітей та молоді Христинівського району.

Грицаюк Віталій, учень 9 класу

- нагороджено Дипломом відділу освіти Христинівсьої районної державної адміністрації за ІІ місце в І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України

- нагороджено Грамотою Черкаського обласного центру еколого-натуралістичної творчості за високий рівень підготовки до Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України

- нагороджено Дипломом Головного управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації за ІV місце в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з біології

- вручено сертифікат, який засвідчує що Грицаюк Віталій, учень Верхняцького НВК занесений до Книги Пошани обдарованих дітей та молоді Христинівського району.

Конкурс знавців української мови ім. П.Яцика (районний).

Зліт волонтерів ІІІ місце конкурс малюнка «Діти за здоровий спосіб життя»

Обери свою професію І місце м. Умань, ІІІ місце м. Черкаси

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	Додаток 21

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо 
	Путівник методичного кабінету

Контроль і керівництво

Експертиза навчально-виховного процесу

Атестація 

Наші пріоритети

Впровадження ППД

Методичний вісник

Професійна майстерність 

Компетентний учитель

Діалоги виховання

Панорама педагогічних знахідок

Думки, що надають упевненості

«Навчаючи інших – навчаюся сам»

Внутрішкільний прогноз

Робимо терміново

Екран педради

Візитка колективу: «У кожного часу свій шлях до знань, у нас - творчий»

	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах

(бібліографічний опис розробок). 
	Додаток Виставка ППД

Додаток Цифрові ресурси

Список дипломантів ХVІІ обласної виставки педагогічних технологій

«Освіта Черкащини – 2012»

Ковальська Ніна Яківна, директор, Пастух Тетяна Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, Денисюк Людмила Миколаївна, заступник директора з виховної роботи Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I – III ступенів №1 – ліцей» Христинівської районної ради, за методичні посібники "Обдаровані діти: виявлення, навчання, розвиток", «Крок за кроком до реалізації мети», "Методичний кабінет – центр інновацій, творчості, пошуку, досвіду" та "Наказ – фундаментальний елемент процесу управління". Список переможців конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів,  які нагороджуються Грамотою Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників
Коломієць Олександра Валентинівна, учитель біології та хімії Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів №1 – ліцей» Христинівської районної ради, за серію цифрових ресурсів з теми «Тип Молюски».

Список учасників конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів, 

які отримують довідки про розміщення  матеріалів на Черкаському освітянському порталі 

1. Ковальська Ніна Яківна, учитель географії Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1-ліцей» Христинівської районної ради за серію цифрових ресурсів з теми «Географія материків та океанів».

2. Пастух Тетяна Володимирівна, учитель світової літератури Верхняцького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1-ліцей» Христинівської районної ради,  за серію цифрових ресурсів з теми «Доба Відродження. Творчість В.Шекспіра».

	54.
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,  наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	Додаток 22

У всіх вчителів НВК наявні портфоліо. 

Найбільш змістовні портфоліо:

Ковальська Н.Я. Оптимізація процесу викладання географії через реалізацію виховних можливостей уроку

Пастух Т.В. Формування духовності та розвиток творчих здібностей особистості використовуючи інноваційні технології

Запарована Л.В. Шляхи формування компетенції учнів на уроках математики використовуючи інноваційні технології

Сізікова Т.О. Розвиток творчих здібностей як умова формування талановитої особистості

Мишак Л.В. Формування музичної культури школярів, як важливої невід’ємної частини їхньої духовної культури

Попадюк  О.В. Підвищення якості уроку шляхом впровадження особистісно зорієнтованого навчання

	55.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність. 
	Діагностика вчителів: 

- тест КОС (визначити рівень комунікативних та організаторських здібностей у вчителів);

- діагностика моделі педагогічного спілкування;

 - діагностичні карти професійної майстерності вчителів;
- діагностика емоційного рівня педпрацівників.

Діагностика учнів:

- готовність першокласників до навчання;
- адаптація учнів 5, 10 класу;

- рівень національної свідомості, патріотизму;

- ціннісні орієнтації;

- діагностика учнів, схильних до правопорушень;

- дослідження професійних інтересів та нахилів;

– виявлення творчо та інтелектуально обдарованих дітей.

	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців). 
	Було на 05.09 – 249 учнів

Вибуло – 7, прибуло – 6, є – 248 учнів.

Атестовано – 248 учнів, вербально – 31 учень.

1-4 кл. було 92 уч., вибуло – 4 уч., є – 88 уч.

5-9 кл. було 128 уч., вибуло – 3 уч., прибуло – 6 уч., є – 131 уч.

10-11 кл. було 29 уч., є – 29 уч.

Атестовано 217 учнів

«В» - 25 уч. – 11,6 %

«Д» - 95 уч. – 43,8%

«С» - 89 уч. – 41%

«П» - 8 – 3,6%

Якість навчальної діяльності – 55,4 %; 

Середній бал – 7,6

	57.
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі 
	Підсумковий етап реалізації науково-методичної проблеми НВК «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних педагогічних технологій»; вибір нової науково-методичної проблеми «Створення умов для самопізнання, саморозвитку, самореалізації особистості й забезпечення якості освітньої діяльності учасників навчально-виховного процесу через реалізацію ідей життєтворчості»

 та організація науково-методичної роботи на теоретичному, аналітичному, практичному, систематизаційному, підсумковому етапах

	58.
	Висновок про результативність проведеної роботи 
	Науково-методичну роботу НВК організовано і проведено на високому рівні

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту 
	Форма звіту досконала, носить науковий характер, розкриває всі аспекти методичної роботи в закладах освіти


ДОСВІД РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ  ПРАЦІВНИКІВ, ВИВЧЕНИЙ ЗА 5 РОКІВ

	  ПІБ учителя, чий досвід вивчався
	Посада
	Тема досвіду
	Хто вивчав
	Термін вивчення
	Форма узагальнення

	1. Пастух Тетяна Володимирівна
	Учитель світової літератури
	Формування духовності та розвиток творчих здібностей особистості через інтерактивні методи навчання
	адміністрація
	2007-2009 р.
	Випуск методичних бюлетенів, методичних посібників, участь у виставці ППД, друк у фахових журналах, виступи на МО, педрадах, семінарах-практикумах

	2. Ковальська Ніна Яківна
	Учитель географії
	Оптимізація процесу викладання географії через реалізацію виховних можливостей року


	адміністрація
	2010-2012 р.
	Випуск методичних бюлетенів, методичних посібників, участь у виставці ППД,  виступи на МО, педрадах, семінарах-практикумах


Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі

	№ з/п
	Предмет
	Назва та суть інноваційної педтехнології, автор
	Категорія працівників

Колектив, особа які апробують (адаптують, впроваджують) дану технологію
	Форми роботи з підготовки учителів до роботи в інноваційному просторі
	Прогнозовані результати
	Друкована продукція з досвіду впровадження цих інноваційних педагогічних технологій

	1
	Укр.мова, матем, світ.літ., географія, фізика, біологія, хімія, муз.мист.поч.кл.
	Технологія розвивального навчання
(авт. Д. Ельконін. В.Давидов).

Система розвивального навчання передбачає формування активного, самостійного, творчого мислення учнів і на цій основі поступового переходу в самостійне навчання.
	Ковальська Н.Я., Пастух Т.В., Денисюк Л.М., Попадюк О.В., Запарована Л.В., Коломієць О.В., Плахотя С.В., Сізікова Т.О., Мишак Л.В.
	
	Проведення Майстер-класів, участь у фахових конкурсах, виставці ППД, випуск метод.бюлетнів, метод. посібників, виступи на МО, педрадах, семінарах-практикумах
	Цікава музика. Музично-дидактичні ігри
Пробні тестові завдання для учнів 1 класу

Календар природи

Заліки в системі диференційованого навчання математики. Алгебра 8 клас

Іменник як самостійна частина мови

 (тестові завдання, мовні ігри, лінгвістичні казки)

Географія материків і океанів. Географія 7 клас

Доба Відродження. Творчість В. Шекспіра

Закони збереження

Енергозбереження

Тип Молюски

Декартові координати на площині

	2
	Предмети суспільно-гуманітарного, природничого, математичного, художньо-естетичного циклів
	Інтерактивні технології (авт. О. Пометун. Л. Пироженко).

Ідея полягає в тому, що процес пі знання відбувається за умови постійної активної взаємодії всіх учнів. Залежно від мети уроку, форм організації навчальної діяльності використовуються інтерактивні технології кооперативного навчання, колективно- групового навчання. ситуативного моделювання. опрацювання дискусійних питань.
	Вчителі початкових класів:

Волошенко І.М.

Покотило Н.Р.

Збаращук Н.П.

Вчителі біології:

Шклярук Л.І.

Коломієць О.В.

Вчитель географії

Ковальська Н.Я.

Вчителі філологи:

Пастух Т.В.

Попадюк О.В.

Сарафанюк О.Ю.

Щерба Л.В.

Кокудак М.С.

Вчитель музики: Мишак Л.В. 

Вчитель математики:

Запарована Л.В.
	
	Навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Виховування вміння бути демократичними. критично мислити. приймати продумані рішення
	Цікава музика. Музично-дидактичні ігри

Пробні тестові завдання для учнів 1 класу

Календар природи

Заліки в системі диференційованого навчання математики. Алгебра 8 клас

Іменник як самостійна частина мови

 (тестові завдання, мовні ігри, лінгвістичні казки)



	3
	Фізика, англійська мова
	Проектні технології

(авт. Баханов К.. Гузєєв В.. Єрмаков І.. Пєхота О.) Орієнтують на дієвий спосіб здобуття нових знань у контексті конкретної ситуації та їх використання на практиці
	Вчитель фізики: Денисюк Л.М.

Вчитель анг.мови: Сарафанюк О.Ю.


	
	Автономне визначення в особистих значеннях і позиціях. Формуються вміння самостійно вибирати спосіб діяльності.
	Презентація досвіду, рекомендації, майстер-класи, виступи на МО, засіданнях педрад, семінару-практикуму, проблемному семінарі, студії «Навчаючи інших – навчаюся сам»

	4
	Предмети суспільно-гуманітарного, природничого, математичного циклів
	Технологія особистісно орієнтованого навчання

(авт. Якимська І. Савченко О. Подмазін С.) полягає у створенні оптимальних умов для розвитку й становлення особистості як суб'єкта діяльності і суспільних відносин, яка будує свою діяльність і стосунки відповідно до стійкої ієрархічної системи гуманістичних і суттєвих особистісних цінностей.
	Вчителі фізики: Денисюк Л.М.

Остапенко С.Г.

Вчитель математики:

Запарована Л.В.

Вчитель географії

Ковальська Н.Я.

Вчитель світової літ:

Пастух Т.В.


	
	Забезпечення самопізнання, розвиток рефлективних здібностей. формування життєвої позиції.
	Обдаровані діти: виявлення, навчання, розвиток

Школа здоров’я, життєтворчості

	5
	біології, хімії, інформатика
	Інформаційні технології навчання надають доступ учням до нетрадиційних джерел інформації. Створюють можливості для творчої діяльності, формування професійних навиків. Можливість реалізувати нові форми та методи навчання.
	Вчитель фізики: Денисюк Л.М.

Вчитель біології, хімії: Коломієць О.В.

Вчитель інформатики Плахотя С.В.
	
	Можливість роботи з великим обсягом інформації. Досконале володіння новими інформаційними технологіями, які є основою інформаційної революції суспільства.
	Географія материків і океанів. Географія 7 клас

Доба Відродження. Творчість В. Шекспіра

Закони збереження

Енергозбереження

Тип Молюски

Декартові координати на площині

	6
	КТС
	Освітня програма «Крок за кроком». Колективне навчання. 

(авт.Л. Кочина. Н.Бібік). Передбачає спрямування ранньої освіти дітей на виховання рис. необхідних для життя у демократичному суспільстві: вміння критично мислити, самостійно здійснювати свідомий вибір, окреслювати та вирішувати проблеми, сприймати зміни та ефективно впливати на них. бути творчими та чуйними. толерантно ставитись до відмінностей.
	Класні керівники 1-11 класів впроваджують проект «Портфоліо учня»; «Школа превентивного виховання»
	
	Учні самостійно роблять свій вибір і беруть участь у формуванні свого особистого майбутнього й майбутнього своєї країни
	(Доповіді класних керівників на засіданнях МО); КТС на шкільних та класних рівнях

	7
	КТС
	Життєтворче навчання (авт. І. Єрмаков)
	Педагог-організатор

Соціальний педагог

Практичний психолог

ЗВР
	
	Творчо розвинена особистість, яка здатна конструктивно існувати у мінливому світі.
	Школа «Лідер»; Методичний посібник «Стратегія і тактика виховної діяльності»; «Впровадження ідей Захаренка в практику виховної діяльності»

	8
	
	Профільне навчання
	Технологічний профіль

Біолого-фізичний

Поглиблене вивчення біології, математики
	
	Розвинені демократичні колективістські основи життя, самостійності та ініціативи дітей. Професійно сформована особистість.
	Презентація досвіду, рекомендації

	9
	Початкова школа, фізична культура
	Теорія рівневої диференціації навчання
	Вчителі математики:

Нагірна А.С.

Запарована Л.В. Остапенко С.Г.

Вчитель початкових класів Гопанюк П.П.

Вчитель фізкульт Кропивницький В.Б.


	
	Учні засвоюють учбовий матеріал в зоні свого найближчого розвитку на основі особливостей свого суб'єктного досвіду.
	Презентація досвіду, рекомендації, тестові завдання, різнорівневі завдання


	10
	Математика, фізика
	Розвитку критичного мислення

Навчальний процес націлений на підтримання пізнавальної активності, спонукання до порівняння отриманої інформації з власним досвідом. розвиток критичного способу мислення (Ю. Бєлкін)
	Вчитель географії

Ковальська Н.Я.

Вчителі математики:

Запарована Л.В. Остапенко С.Г.

Вчитель біології: Коломієць О.В.

Учитель історії Руденко М.В.

Учитель укр..мови.літ Кокудак М.С.
	
	Самоосвіта та самореалізація включення в систем. науково-дослідницької роботи
	Презентація досвіду, рекомендації, виступи на засіданнях різних форм методичної роботи

	11
	Класні керівники, учителі-предметники


	Формування творчої особистості 

Організація сумісної діяльності дорослих і дітей, які беруть участь в колективній творчості. планують, аналізують результати спрямовані на суспільну користь (І. Волков. І. Іванов)
	Класні керівники, учителі-предметники

Вчитель інформатики Плахотя С.В.

Вчитель анг.мови: Сарафанюк О.Ю.

Учителі укр..мови.літ Попадюк О.В. 

Кокудак М.С.

Учитель світ.літ Щерба Л.В.
	
	Активізація творчого потенціалу учнів. залучення до творчої діяльності, зростання рівня творчої компетентності учнів
	Збірник дитячих творів, поетичні збірки, створення сайту, газети «Ми»; Міжнародне співробітництво; ТО «Відродження»

	12
	Соціально-психологічна служба
	Тренінгові технології Дозволяє учасникам переглянути сформовані стереотипи і вирішити власні особисті проблеми, закладає етичні та естетичні основи практичної поведінки (В.Гузєєв. А. Прутченко)
	Волошенко І.М.
Семиволос Л.В.
	
	Залучення до співробітництва учнів та педагогів
	Рівний-рівному з предметів інваріантної складової; Проект «Школа превентивного виховання»

	13
	Вчителі НВК
	Проблемне навчання Організація навчального процесу, який передбачає створення проблемної ситуації та активну самостійну діяльність учнів у її розв'язанні. Проблемна ситуація базується на суперечності. (Дж. Дьюї)
	Учитель укр..мови.літ Попадюк О.В. 

Вчитель фізики: Денисюк Л.М.

Вчителі початкових класів:

Гопанюк П.П.

Буторіна Т.М.

Покотило Н.Р.

Вчителі математики:

Запарована Л.В.

Остапенко С.Г.

Вчитель біології: Шклярук Л.І.
	
	Активізація самостійної діяльності учнів, розвиток творчих здібностей
	Методичні посібники, авторські методичні розробки уроків, виступи на засіданнях студії «Навчаючи інших – навчаюся сам», Майстер-клас Школа ППД, Школа становлення педагога

	14
	КТС
	Проектні технології метод проектів як технологія у сучасних умовах трасформувався у проектну систему організації виховної діяльності, за якою учні набувають життєвого досвіду у процесі виконання практичних завдань, проектів
	Класні керівники 1-11 класів
	
	Залучення до співробітництва учнів та педагогів
	Проекти «Ліга старшокласників», «Портфоліо учня», «Школа сприяння здоров’ю»; «Школа превентивного виховання»

	15
	Українська мова, література, світова література, географія, географія
	Створення ситуації успіху
	Вчителі філологи

Пастух Т.В.

Кокудак М.С.

Щерба Л.В.

Вчитель географії

Ковальська Н.Я.


	
	
	Публікації у фахових журналах

Авторські методичні розробки уроків світової літератури, географії

Уроки позакласного читання з укр..літ в 6 кл.



	16
	Початкова школа, вчителі-філологи
	Ігрові технології
	Вчителі філологи

Пастух Т.В.

Кокудак М.С.

Вчителі початкових класів:

Сізікова Т.О.

Гопанюк П.П.

Буторіна Т.М.

Покотило Н.Р.

Вчитель географії

Ковальська Н.Я.
	
	
	Публікації у фахових журналах

Випуск методичних посібників

Виступи на засіданнях студії «Навчаючи інших – навчаюся сам», Майстер-клас Школа ППД, Школа становлення педагога


Підпис керівника установи (закладу)

Директор НВК



_________

Н.Я. Ковальська
Підпис особи, яка складала звіт
Заступник директора з НВР
_______

Т.В. Пастух

Дата укладання звіту: 05.06.2012 р.
