Аналітичний звіт                                                                                                                     про зміст  науково-методичної роботи   та рівень її організації                                                                                                                             у Ягубецькій загальноосвітній школі  І-ІІІступенів                                                                         у 2011-12 навчальному році

Аналітичний звіт

	І.Загальні відомості

	1.
	ПІБ заступника
	Мельничук Людмила Миколаївна

	2.
	Адреса офіційного веб-сайту
	

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки
	

	.
	Телефон методичного кабінету
	04745-91-3-29

	5.
	Мобільний телефон заступника 
	097-419-83-88

	6.
	Кількість комп’ютерів та  наявність доступу до мережі  Інтернет у методичному кабінеті
	1

	7
	Самооцінка  ступеня  матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету
	часткове

	8.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіа тека, облік ППД тощо)методичного кабінету
	Каталог матеріалів

	Кількість

	9.
	Кількість класів
	9+2(з малою наповнюваністю)

	10.
	Учнів
	81

	11.
	Випускників. які нагороджені  золотими і срібними  медалями
	1

	12.
	Профільних класів (груп)
	1. (філологічний профіль-11клас)

	13.
	Учнів-стипендіатів  Міського голови
	-

	14.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	15.
	Гуртків, секцій
	12

	16.
	Учнів, які їх відвідують
	81

	17.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором, що їх відвідують
	10

	18.
	Учнів, які їх відвідують
	75

	ІІ.Кадрова політика

	19.
	Педагогів (станом на 31.05.2012)
	19

	20.
	Педзвання «вчитель-методист»
	-

	21.
	Педзвання «Старший вчитель»
	-

	22.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	2

	23
	Спеціаліст «Ікатегорії»
	10

	24
	Спеціаліст «ІІкатегорії»
	3

	25
	Кваліфікаційна категорія «Спеціаліст»
	4

	26
	Педагогів, атестованих  у поточному навчальному році
	1

	27.
	Педагогів, які пройшли  курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році
	2

	28.
	 Загальна кількість педагогів, які мають  сертифікат програми  Intel@Навчання для майбутнього
	

	29.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	30.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник  освіти України»
	-

	31.
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	-

	Організаційно-методична робота

	32.
	Керівників міських методоб’єднань
	-

	33.
	Керівників міських творчих груп
	-

	34.
	Публікації у фахових виданнях
	-

	35.
	Робіт-учасників//дипломатів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»
	Робіт-учасників-3;
Робіт –дипломатів-1

	36.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради  ЧОІПОПП
	1.

	Підсумки  методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-12н.р.

	37.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	Проблема школи «Всебічний розвиток  особистості учнів , формування їх пізнавальних інтересів  через впровадження особистісно орієнтованого навчання».  Шклола працює над даною проблемою один рік. (теоретичний етап)

Наданому етапі проведено такі заходи:

· Вивчення літератури з проблеми,   створення рекомендацій по роботі над проблемою.

· Вибір тем науково-методичних робіт учителями та напрямків роботи МО

· Ознайомлення із рекомендованою   літературою  з проблеми

· Психолого-педагогічний семінар  «Психолого-педагогічні аспекти особистісно-орієнтованого навчання»

· «Особистісно-орієнтовані технології навчання»-семінар-практикум;

· «Методи особистісно-орієнтованого навчання»-тренінг

· Створено систему роботи педколективу над проблемною темою



	38.
	Завдання методичної служби  на поточний навчальний рік (3-5основних завдань)
	· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників,підвищення їхньої психологічної компетентності;

· керівництво роботою методичних об’єднань та координація їхньої діяльності;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду;

· наукові дослідження в галузі освіти, впровадження ідей гуманізації, демократизації та особистісного підходу в практичну діяльність школи;

· підтримка науково-дослідницької роботи вчителів школи, інноваційних та інформаційних технологій, методично-практичного забезпечення розробок з методики викладання предметів.



	39.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назва) 
Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи:

Угода про співпрацю;

Положення;
	Накази:
· Про організацію роботи  з молодими учителями . 01.09.2011 №83;

· Про  структуру методичної роботи  з педагогічними кадрами та її організацію у 2011-12н.році. №84 від 01.09.2011;

· Про організацію і проведення  конкурсу «Учитель  року». №117 від 16.11.2011;
· Про  підсумки проведення  шкільного етапу  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». №120 від 25.22.2011;

· Про проведення  виставки  педагогічних технологій  та цифрових ресурсів у школі. № 121 від 29.11.2011;

· Про проведення місячника методичної роботи. №8 від 25.01.2012;

· Про підсумки проведення місячника методичної роботи . №22 від 27.03.2012;

· Про підсумки методичної роботи в школі . №60 від 28.05.2012;
Положення:

· Положення про  методичну раду школи. (педрада,  пр №1 від 30.09.2010);
· Положення про шкільні методичні  об’єднання  педагогічних працівників (методична рада  пр№1 від 05.09.2011);

· Положення про керівника  шкільного методичного об’єднання (методична рада  пр№1 від 05.09.2011);

· Положення про щорічний шкільний конкурс  «Урок року» 

	40.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ;
	Анкетування :3
Опитування:2

Тестування:1

Мета діагностики: 

· визначити рівень теоретичних, практичних знань, умінь і навичок  для особистісно орієнтованого підходу у плануванні роботи  з підвищення  кваліфікаційного рівня педагогічних працівників; (узагальнений документ – довідка)

· перевірити роботу наставників;

· надання дієвої методичної допомоги молодим учителям;



	41.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі  методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю,цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	· моніторинг якості знань учнів із предметів природничо-математичного циклу. (5-11класи); узагальнюючий документ - довідка, наказ.
· Моніторинг рівня теоретичних, практичних знань, умінь і навичок педагогів  з питань педагогіки, психології, методики викладання (довідка)

	42.
	Діяльність методичної ради:кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що  розглядалися. Зазначити, яким чином розподілено обов’язки  членів ради
	До складу методичної ради школи входить 7педагогів (адміністрація, керівники методичних об’єднань, бібліотекар; обов’язки розподілено  згідно посад ). Протягом року проведено  4 засідання:
· Про створення  в школі шкільного науково-дослідницького  товариства;
· Про  організацію  «Школи вдосконалення педмайстерності»;
· Науково-методична робота в школі як необхідна умова  ефективності  НВП;
· Результати конкурсу «Учитель року»;
· Про результати  навчально-виховного процесу  на основі  моніторингу досягнень  учнів;
· Про організацію  місячника методичної роботи;
· Підсумки участі учнів у олімпіадах, конкурсах, навчально-дослідницькому товаристві;
· Організація діагностичної роботи  запитів вчителів з  питань «Забезпечення неперервної професійної підготовки педкадрів у системі методичної роботи школи»;
· Управління якістю освіти – пріоритетний напрямок діяльності  школи;

	43.
	Діяльність педагогічної ради:кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	Проведено сім засідань педагогічної ради школи, з них тематичними є  три педради, до яких оформлено протоколи, прийнято рішення та доповіді додаються.                   Тематика педрад така:   
· Удосконалення уроку як засіб розвитку  творчої особистості  вчителя і учня;
· Метод проектів – основа  для самореалізації  особистості;

· Форми правового  і морального  виховання в школі;



	44.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо):кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Семінарів -5, у яких взяли участь  усі вчителі школи; матеріали семінарів  оформлено і зберігаються у методичному кабінеті. Тематика семінарів:
· Психолого-педагогічні аспекти  особистісно орієнтованого навчання;

· Комплексний  підхід у виховній роботі на уроці;

· Особистісно-орієнтовані технології навчання;

· Створення ситуації  успіху;

· Психологічні аспекти сучасного уроку; 

	45
	Діяльність шкільних методичних об’єднань, загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати  найбільш  результативні та якісно проведені засідання, зазначивши  назву, керівника ШМО та тематику заходів.
	У школі  працює 4 методичних  об’єднання: учителів суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, учителів початкових класів і класних керівників. 
· Методоб’єднанням учителів природничо-математичного циклу проведено 7 засідань. Результативним у роботі даного  методоб’єднання  був семінар «Шляхи підвищення ефективності навчання. Удосконалення методики проведення уроків, впровадженням  активних форм і методів навчання з метою розвитку індивідуальних здібностей та підвищення рівня компетенції учнів» та  круглий стіл «Ефективне використання  педагогічних технологій  з метою вироблення в учнів практичного і творчого застосування набутих знань»; Керівник – Андрущак В.В.
· Методоб’єднанням  суспільно-гуманітарного циклу  проведено 6 засідань. Ефективним  було обговорення питання  «Розвиток критичного мислення в контексті особистісно-орієнтованого навчання».Керівник - Грабарчук Н.І.;

· Методоб’єднанням  учителів початкових класів проведено 6 засідань.  Слід відмітити  в роботі даного методоб’єднання  засідання круглого столу «Особистісно орієнтований підхід  до організації діяльності  з творчо обдарованими дітьми», дискусію «Розвиток креативного  мислення  учнів початкових класів  за допомогою дидактичної гри». Керівник методоб’єднання  Галичанко Л.Б.
· Методоб’єднанням  класних керівників  проведено 5 засідань, з них 4 тематичні. Найбільш значущими та результативними  стали: семінар «Створення і  розвиток колективу класу», круглий стіл «Особистісно  зорієнтовані технології  у виховному процесі» та «Тенденції  і пріоритети виховання дітей у сучасній сім’ї». Керівник – ЗВР Балченко В.М.


	46
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації., посібники тощо) вказати найбільш результативні та якісно  проведені засідання, зазначивши назву, керівника та тематику заходів.
	У 2011-12році у школі не працювало жодної творчої групи.

	47.
	Діяльність  інших підструктур у загальній  структурі методичної роботи  закладу(робота  з малодосвідченими педагогами, робота  спец.методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів, тощо): кількість заходів. Тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Протягом 2011-12н.р. у школі працювала «Школа молодого вчителя», де перший рік навчались два  педагоги: Шарандак Ю.О. та Хамзатов Р.С.
Вперше в школі  створено  «Школа вдосконалення педмайстерності» , до складу якої входило 7 педагогів (за бажанням). Тематика засідань така:

1.Сучасний урок: проектування , реалізація, аналіз.

· Загальнодидактичні положення;

· Комунікація учителя і  учнів  між собою під час уроку;

· Організація  інтелектуальної праці учнів;

· Насиченість уроку;

· Валеологічний  підхід до організації уроку;
2. Суть  педагогічних технологій, їх наукові засади;

 Розробка  особистісно- орієнтованог уроку;

3.Педагогічна техніка  як складова  педагогічноїх майстерності вчителя;

Розробка уроку  із використанням  педтехніки  за Гіном;

4.Творча майстерня  педагога: сучасний зміст, інноваційна  наповненість:



	48.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні)методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди тощо):кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники від закладу)
	Проведено засідання Школи методичного активу для заступників  директорів з навчально-виховної роботи на тему «Педагогічна творчість. У чом у її суть?» 
Гості побачили  презентацію методичної роботи  в школі,методичний ринг «Педагогічна творчість. У чом у її суть?» за участю  педагогічного колективу школи та  конкурс  для молодих  і малодосвідчених учителів «Молодість +  талант = творчий вчитель»

Для соціальних педагогів та  громадських інспекторів  проведено  семінар «»

	49.
	Місячники (декади, тижні)професійної майстерності, кількість проведених  відкритих заходів (уроків, занять). Вказати  найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та ПІБ педагога.
	Традиційно проведено  місячник методичної роботи з 08.02 по 07.03.12року.
Протягом місячника проведено  такі заходи:

· Методичні оперативки-3;

· Відкриті уроки-8;
· Відкриті виховні години-3;

· Відкрите засідання МО класних керівників «Тенденції  та пріоритети  виховання дітей  у сучасній сім’ї»;

· Психолого-педагогічна студія «Психологівчні аспекти сучасного уроку» ;

· Ток-шоу «Особистісно орієнтоване навчання. Нове?! Цікаве?! Потрібне?!»;

· Психолого-педагогічний семінар «Створення ситуації успіху»;

· Психолого-педагогічна студія «Прояви насильства в сім’ї»

· Семінар-тренінг «Особисто-орієнтовані технології навчання»;

· Фестиваль  педагогічної  творчості «Упровадження  інноваційних технологій»

Найбільш результативними і якісно проведеними  були такі уроки: 

«Подорож із дробами  на «Математичному трамвайчику»» - математика 5кл (уч. Андрущак В.В.);

«Додавання і віднімання раціональних чисел» математика 6кл          (уч. Мельничук Л.М)
«Фізичні  та хімічні явища. Хімічні реакції та явища, що їх супроводжують»-хімія-7кл (уч. Зрада О.А.);

Виховні години: «Добре словечко зігріє сердечко»-1кл (уч.Галиченко Л.Б.)

«Наші обереги»-3кл (уч.Андрущак І.С.)

«Солов’їна мова»-7кл  (уч. Гаврилюк К.О.)

	50.
	Участь у інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучилися  педагоги закладу
	

	51.
	Участь у фахових  конкурсах(на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність.
	Районний етап конкурсу «Учитель року»: учитель етики Грабарчук Наталія Іванівна-ІІ місце;
Шкільний конкурс-фестиваль- Фестиваль педагогічної творчості на тему «Упровадження  інноваційних технологій» У фестивалі взяло участь  7педагогів:

· Галиченко Л.Б. –«Ігрові технології навчання»;
· Захарченко О.Г. –«Проблемне навчання  у початкових класах» ;
· Слюсаренко Л.А.- «Використання інтерактивних методів навчання  на уроках мови і літератури»;
· Балченко В.М.- «Метод проектів на уроках іноземної мови»;
· Швайдак А.В., Зрада О.А. та Андрущак В.В. «Інформаційно комунікаційні технології в навчально-виховному процесі»;
Переможцем конкурсу стала уч. математики і фізики Андрущак В.В.

	52
	Підписка на фахові видання:назви видань, які виписуються для заступника. Вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	· Завучу все для роботи;

· Педагогічна майстерня;

· Управління школою;

	53.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів та  інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо.
	 У школі  методичний кабінет і учительська функціонують окремо. В учительській розміщено постійно діючі стенди «Педагогічні технології» та «На допомогу вчителю». Інформаційний стенд є змінним. 
У методичному кабінеті розміщені такі стенди: «Методична робота в школі», «Молодому вчителю», «Майстерність – вимога сучасності». Стенд «Методичний вісник» присвячений проблемі школи. Тут представлено головні  ідеї  особистісно-орієнтованого навчання, основні вимоги   до особистісно орієнтованого навчального процесу, основні етапи особистісно орієнтованого уроку;  Стенд «Урок –основа навчання» містить вимоги до сучасного уроку, методи  і принципи навчання.   На стенді  «Обдарований учитель-обдарований учень» представлено  систему роботи з обдарованими  і здібними учнями, умови для  оптимального розвитку творчих здібностей дитини, методи, які сприяють  ефективній роботі  з обдарованими дітьми.
Випущено методичні бюлетні: «Методичні рекомендації по формуванню  мотивації на уроці», «Визначення дидактичної мети уроку», «Основні вимоги до сучасного уроку», «Рекомендації учителям, щодо підтримки дисципліни в класі», «Схема психологічного аналізу уроку»

	54.
	Активність оприлюднення результатів  професійної діяльності ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні  посібники, наукові  статті; методичні рекомендації, електронні  публікації на  освітніх сайтах (бібліографічний опис розробок)
	· Андрущак В.В. Позакласні заходи з фізики і математики;
· Андрущак О.Б. English is fun for everyone;
· Грабарчук Н.І. Формування критичного мислення учнів на уроках етики;

· Зрада О.А. Тестові завдання з фізики  для 9класу;

· Мельничук Л.М. Позакласні заходи з математики;

· Швайдак А.В. Моніторинг читацьких інтересів;

	55
	Умотивованість професійної самоосвіти  педагогів, наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати  найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	У методичному кабінеті наявні  методичні папки, де знаходяться матеріали  з питань самоосвіти, розробки відкритих уроків, виховних заходів, виступів на  педрадах, семінарах  тощо. Змістовне портфоліо виготовлене  учителем вищої категорії Андрущак В.В.  та бібліотекарем Швайдак А.В.

	56.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи  на об’єднання зусиль колективу, створення  позитивно  сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність
	Не проводились у  цьому навчальному році

	57
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів.
	57%

	58
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі
	Недостатня матеріально-технічна база методичного кабінету;

	59.
	Висновок про результативність проведеної роботи
	задовільна

	60.
	Пропозиції щодо форми звіту
	-


                                          Директор школи:                     Андрущак В.О.
                Заступник з НВР:                     Мельничук Л.М.
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