АЛГОРИТМ    СКЛАДАННЯ
перспективного плану роботи школи

ВСТУП. Короткий аналіз  роботи школи за минулий період /5 років/, досягнення школи, якісний аналіз кадрів. Проблема, над якою буде працювати школа на наступні 5 років та визначені підпроблеми на кожний рік / або 2-3 роки/.

Головні завдання школи і напрямки діяльності педагогічного колективу в даному навчальному році.

1.Створення умов для забезпечення повноцінної середньої освіти:

- мережа класів по всіх роках;

- контроль за всіма предметами державного і шкільного компонентів по роках:
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Шкільний компонент

· нові курси, факультативи ;

· участь в олімпіадах;

· атестація школи.

П.Робота з кадрами:

- план атестації на 5 років;

- курси і інші форми підвищення кваліфікації на 5 років;

- вихід на пенсію ;

- заявки на кадри ;

- наставництво.

Ш. Зміцнення і збереження навчально – матеріальної бази

1.Проведення поточних ремонтів - /роки/

2.Капітальні ремонти.

3.Добудови господарських споруд.

4.Використання /рац./ , землі, навчально – дослідних ділянок.

5.Обладнання майданчиків, спортивного поля /стадіон/

6.Оформлення кабінетів, збереження майна, ТЗН.

