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Христинівська Районна рада

Орадівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

20034, с. Орадівка, вул. Першотравнева, 18, тел.:(04745) 91-5-40
Аналітичний звіт
про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації
у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	Найдюк Світлана Павлівна

	2.
	Адреса офіційного веб-сайту закладу
	oradovka-school.at.ua

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки
	najdiuk_sp@ukr.net

	3.
	Телефон методичного кабінету
	(04745) 91-5-40

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	096 459 61 44

	5.
	Кількість   комп'ютерів   та   наявність   доступу   до   мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу
	-

	6.
	Самооцінка   ступеня   матеріально-технічного   забезпечення методичного кабінету ("повне", "часткове", "відсутнє")
	часткове

	7.
	Картотека  (каталог  матеріалів,  паспорт,  медіатека,  облік ППД тощо) методичного кабінету закладу 
(кількість видів)
	Каталог матеріалів, паспорт, облік передового педагогічного досвіду, навчальні програми, матеріали методоб’єднань, матеріали по профорієнтації, фахова література, особові справи учнів, портфоліо вчителів, методична картотека пед працівників, карти обліку методичної дільності.

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	8

	9.
	Учнів (дітей)
	67

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	-

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови
	-

	12.
	Профільних класів (груп)
	1

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	14.
	Гуртків, секцій
	8

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	38

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	26

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	56

	II. Кадрова політика

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	18

	19.
	Педзвання «вчитель-методист»
	-

	20.
	Педзвання «старший вчитель»
	1

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	3

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	7

	23.
	Спеціаліст «II категорії»
	2

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	5

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році
	3

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році
	1

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми   Intel Навчання для майбутнього
	

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	29.
	Звання    «Заслужений    учитель    України»,    «Заслужений працівник освіти України»
	-

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	-


	Організаційно-методична робота

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	-

	32.
	Керівників міських творчих груп
	-

	33.
	Публікацій у фахових виданнях
	1

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини -2012»
	3

	35.
	Матеріалів,   що   пройшли   експертизу  науково-методичної ради ЧОІПОП
	1


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р.
	№
	Показник
	Зміст роботи

	36.
	Науково-методична проблема,      етап      та     рік реалізації
	Реалізація творчих можливостей для запровадження сучасних технологій навчання шляхом міжособистісної взаємодії вчителя та учня ( 2 роки )

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	1.Фомуванян цілісного творчо-здорового колективу.
2.Збагачування фахового рівня педагогів педагогічної  майстерності, професіоналізму.

3.Аналіз та контроль навчального виховного процесу, запровадження у навчальний та виховний процес інноваційних технологій.

4.Задоволення освітніх запитів кожної дитини шляхом поглиблення диференціації та індивідуалізації навчально-виховного процесу.

5.Забезпечення дотримання принципів гуманізації, відкритості та динамічності освіти, її безперервності  і наступності, розвивального характеру навчання та виховання, співпраці вчителя і учнів.

	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви); Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи;

Угода про співпрацю; Положення.
	Накази:
1.Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-12 н.р. № 42 від 30.08.11р.

2.Про організацію роботи із здібними та обдарованими учнями

у 2011-12 н.р. № 47 від 03.09.11р.

3.Про організацію та проведення громадського огляду…№48 від 03.09.11р.

4.Про проведення Всеукраїнський учнівських олімпіад і турнірів у 2011-12 н. № 54 від 16.09.11р.

5.Про організацію виховної роботи №55 від 17.09.11р.

6.Про проведення атестації  пед працівників школи у 2011-12н.р.№62 від 11.10.11р.

7.Про проведення передового педагогічного досвіду у 2011-12 р. №4 від 21.01.12р.

8.Про підготовку і проведення свята талановитих дітей школи

9.Про закінчення 2011-12 н.р. та проведення ДПА №10 від 24.02.12р.

10.Про підсумки проведення методичного місячника №11 від  27.02.12р.

11.Про підсумки атестації пед працівників 2011-12н.р. №34 від 23.04.12р.
12. Про виконання навчальних планів та програм №41 від 28.05.12 р.
Положення:
1.Про створення методичної ради школи.

2.Про створення творчих груп.

3.Про атестацію пед працівників.

4 Про створення методлбєднань.

5.Про створення ради з профілактики правопорушень.

6.Про методичний кабінет.

Програми:
1.Навчальні програми для 1-11 класів.

2.Обдарована молодь.

3.Профільне навчання

4.Школа і сім’я 

Плани:
1. Роботи методичної ради

2.Роботи методоб'єднань : 
  - початкова школа

  - природничо-математичного

  - гуманітарного

  - кл керівників

3.Роботи з обдарованими дітьми

4.Роботи школи олімпійського резерву.
5.Роботи школи молодого вчителя.

	39.
	Діагностичні      заходи,      які організовувались методичною службою            (анкетування, опитування,            тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики,                 цільова аудиторія,       узагальнюючий

документ
	Анкетування для учнів і вчителів:
1.Школа майбутнього

2.Методична робота кожного вчителя
3.Чи в грошах щастя?

4.Чи знаєш ти свої права та обов’язки?

5.Щодо дотримання прав дітей.

6.Стоп насильству.

7.Положення про атестацію – знаємо чи ні?

8.Творчість педагога.

	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Моніторингове дослідження навчальної діяльності учнів за 2011-2012 н.р.
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Моніторингове дослідження навчальної діяльності учнів Орадівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з математики, алгебри, геометрії, хімії
Математика
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Алгебра
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Геометрія
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Хімія
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	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	Вся робота методичної ради у 2011-12н.р.  була спрямована на вирішення наступних завдань:

· оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження освітніх технологій та поглиблення науково-методичної роботи

· удосконалення та розвиток процесів гуманізації

· реалізація особистісно-орієнтованого підходу

· підвищення професійної компетентності учнів

Для керівництв і координації методичної роботи створено раду в такому складі:

Найдюк С.П. – голова ради

Строга Г.Д. – заступник голови ради

Біла О.В.  – відповідальна за роботу з молодими вчителями

Пичіненко А.П. – відповідальна за впровадження інноваційних технологій навчання

Строга Г.Д. – відповідальна за вивчення та впровадження ППД

Павлишина Н.В. – відповідальна за проведення та впровадження психолого педагогічних семінарів

Печінка Н.А. – відповідальна за підвищення кваліфікації вчителів.
ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
Вересень
1. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами.
2. Затвердження планів роботи МР і методичних об'єднань.

3. Визначення функціональних обов'язків членів МР.

4. Про організацію роботи колективу над єдиною методичною проблемою: «Реалізація  творчих можливостей учителя на запровадження сучасних  технологій навчання шляхом міжособистісної взаємодії вчителя та учня.»

5. Про підготовку до шкільних педагогічних читань.

6. Огляд нормативних документів.

Листопад
1. Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний про​цес. Творчий звіт учителів гуманітарно-суспільних дисциплін.

2. Удосконалення навчального процесу на основі сучасних технологій навчання математики.

3. Про підготовку школярів до II етапу Всеукраїнської олімпіади з базо​вих дисциплін (керівники МО).

4. Про підготовку до психолого-педагогічного семінару «Дитяча обдарованість,  її вияв, стимулювання».

5. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної лі​тератури.
Січень
1. Керівництво самоосвітою вчителів.
2. Про поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки і перспективного педагогічного досвіду.

3. Інформація про участь школярів і їх результативність у ІІ - му етапі Все​української олімпіади з навчальних предметів.

4. Огляд нормативних документів, освітянських публікацій.

Березень
1.Українське народознавство в контексті навчальної діяльності шкіль​ного  закладу,  методи  та форми його впровадження.

2. Про хід реалізації цільових програм ліквідації педагогічних труднощів (огляд роботи МО вчителів природничо-математичного циклу).

3. Підсумки огляду-конкурсу творчих лабораторій, навчальних кабіне​тів.

4. Підсумки атестації вчителів.

5. Огляд нормативних документів та психолого-педагогічної літератури.

Травень
1. Звіт шкільних МО щодо реалізації планів роботи (довідки).
2. Звіт методичного кабінету школи.

3. Про підготовку до серпневих предметних секцій.

4. Перспектива роботи МО і методичної ради в наступному навчально​му році.



	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	Педради:
№1

1.Аналіз роботи пед. колективу за 2010-11 н.р. та завдання на 2011-12 н.р.

2.Затвердження плану роботи школи на 2011 -12 н.р.

3.Про підсумки оздоровлення влітку 2011 р

4.Про підсумки роботи з навчально-виробничої практики.
№2
1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Новітні технології вивчення математики

3.запровадження нестандартних прийомів та методів навчання на уроках хімії

4.Допрофільна підготовка 7-9 класів

5.Результати громадського огляду.

№3

1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Про стан викладання хімії та якість знань умінь навиків учнів

3.Про взаємодію в освітній роботі дошкільної установи та школи.

4.Тематичний облік знань

5.Розвиток творчої ініціативи вчителів у вдосконаленні уроку.

№4

1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Сучасні вимоги та інноваційний пошук до викладання математики.

3.Затвердження плану роботи на дослідних ділянках.

4.Профілактика правопорушень неповнолітніх.

5.Вибір профілю учнями 9 класу. Аналіз анкетування дітей та батьків.

№5

1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Про закінчення школи учнями 11 класу. Видача атестатів
3.Про допуск учнів 4,9 класів до ДПА.

4.Отримання ТБ і ОП БЖД колективом у 2011-12 н.р.

№6

1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Про переведення учнів1-4 класів.
3.Про закінчення і випуск учнів 9 класу.


	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Семінар –практикум «Значення і можливості навчального предмета»
Методичний практикум: «Освітні технології»

Семінар-практикум «Педмайстерність та основні елементи творчості»

Психолого-педагогічний семінар «Організація самостійної діяльності учнів у процесі формування знань»

Семінар практикум «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності. Фрагменти уроків»

Педчитання «В.О.Сухомлинський і сучасні проблеми особистісно орієнтованого виховання»

Педчитання «О.А.Захаренко ідеї для сільської школи»

Психолого педагогічний семінар «Сучасний урок: проблеми вимоги, напрямок»

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.
	1.Метообєднання вчителів початкових класів. Керівник Перегон Н.Ю., класовод 2 класу.
2.Методобєднаня вчителів природничо-математичного циклу. Керівник обєднання Шпякін О.Б., учитель фізики, інформатики. (аналіз відкритих уроків хімії. Математики, обговорення методичних посібників створених учителями хімії, математики)

3.Обєднання вчителів гуманітарного циклу. Керівник Мельник Н.В. (підсумки проведення конкурсів П.Яцика, Шевченківський тиждень)

4.Методобєднання класних керівників. Керівник Лук’яненко Т.В. ( анкетування класних керівників з метою винесення пропозицій щодо поліпшення роботи в школі, врахування темпераменту вчителів у навчальній і виховній роботі, про роботу класних керівників з сім’ями дітей з девіантною поведінкою)

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	Засідання творчої групи по складанню річного плану школи.

	46.
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота  з  малодосвідченими

педагогами, робота спец, методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	


	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу
	-

	48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	Тиждень педагогічной майстерності учителя хімії «Від творчої особистості до нових технологій навчання» (4 відкритих уроки 7, 8,9,11 класах)
Тиждень «Основ здоров’я».

Місячник відкритих уроків із взаємовідвідування (16)

Тиждень права.(анкетування, 2 відкритих уроки, конкурси, випуски газет, виставка літератури з правової тематики)

Тиждень хімії.

Тиждень математики.

Тиждень педмайстерності вчителів природничо-математичного циклу. «Створення умов для саморелізації особистості учнів на уроках біології та інформатики»

Нетрадиційні уроки учителів гуманітарного і природничо математичного циклу ( 2 уроки)

Місячник професійної майстерності і творчості вчителів, що атестуються. ( 6 уроків )

Тиждень української мови

	49.
	Участь    в    інноваційних    і дослідно-експериментальних проектах       різних       рівнів, напрями    роботи,    до    яких долучалися педагоги закладу
	У своїй практиці вчителі використовують такі інтерактивні вправи:
- «мікрофон» - «незакінчене речення»

- «мозковий штурм

- «коло ідей»

- «броунівський рух»

- «ажурна пилка»

Вчителі які використовують:

Перегон, Печінка, Біла, Мельник, Лук’яненко, Найдюк, Павлишина, Шпякін, Строга, Пичіненко, Штак

Проектні технології впроваджують в своїй діяльності такі вчителі як:

Пичіненко, Найдюк, Біла, Шпякін, Строга



	50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	-

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, з різних джерел фінансування
	 Інформаційний збірник, Освіта, Директор школи, Завуч в школі, Педагогічна майстерність

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо
	Стенди:
- Режим роботи школи (розклад уроків, гуртків, чергування учителів та класів. Структура і режим школи графік відкритих уроків, графік тематичних, тематичних і практичних робіт)

- Система методичної роботи, майстерність вимога сучасності, навчальні програми 1-11класів, картотека педагогічних працівників, застосування на уроці методів навчання

- Серце віддаємо дітям (інформація про кожного вчителя і проблема над якою він працює )

Виставка передового педагогічного досвіду, папки батьківського всеобучу і класних керівників, виступи вчителів на семінарах педчитаннях .

	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності,    ППД    педагогів

закладу:                  навчально-методичні,                   наукові, інформаційні            розробки, навчально-методичні посібники,    наукові    статті; методичні           рекомендації, електронні      публікації     на освітніх сайтах (бібліографічний              опис розробок).
	Методичні посібники для вчителів:
· з математики «Система уроків математики з використанням інтерактивних технологій»

· з хімії «Хімічні елементи в організмі людини»

Цифровий ресурс:

- з математики «Статистика»

	54.
	Умотивованість    професійної самоосвіти               педагогів, наявність                 портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати   найбільш   змістовні портфоліо,             зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	У методичному кабінеті оформлені методичні папки всіх педагогів школи, створено 15 методичних посібників,
Цифрових ресурсів 1, кожним вчителем створено порт фоліо.

Найбільш змістовні порт фоліо вчителя хімії Строгої Г.Д., вчителя фізики та інформатики Шпякіна О.Б., вчителя математики Найдюк С.П.

	55.
	Психологічна          підтримка методичної                  роботи: психологічні                заняття просвітницького           змісту, заходи на об'єднання зусиль колективу,                створення позитивно          сприятливого клімату.     їх     періодичність, результативність.
	Всю роботу в школі контролює і надає районний психолог
У школі це питання розглядалося на педагогічній раді, методичних об’єднаннях допомагає що у створенні позитивно сприятливого клімату для реалізації освітніх потреб.

В школі проводився тренінг «Толерантність»
Проведено батьківський всеобуч в 11 класі разом з батьками і учителями школи на тему «Толерантність»

	56.
	Результативність        (якісний показник)               навчальних досягнень учнів (вихованців).
	Початкова школа:
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Середня ланка:
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Старша ланка:
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Вся школа:
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Наші перемоги:

І місце у 2-ому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін ( українська мова ) учень 7 класу Мазуренко Максим

ІІ місце у 2-ому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін ( обслуговуюча праця) учениця 10 класу Діденко Маріанна

ІІІ місце у 2-ому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін ( обслуговуюча праця) учениця 9 класу Гончарук Валентина

І місце в конкурсі малюнків у районному зльоті Волонтерських загонів

Отримали диплом переможців районного етапу 12 обласного огляду конкурсу творчості «Грайлива Веселка»

	57.
	Найважливіші    проблеми    в організації     та     управлінні методичною      роботою       в закладі на даному етапі
	Відсутність ІКТ  в методичному кабінеті, навчальних кабінетах, матеріально-технічне забезпечення методичного кабінету, недостатня кількість  годин варіативної складової для задоволення інтелектуальних запитів учнів. 

	58.
	Висновок                            про результативність    проведеної роботи
	Методична робота проведена на достатньому науково-методичному рівні.

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту
	


Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі
	№

з/п
	Предмет
	Назва та суть інноваційної педтехнології,  автор
	Категорія працівників Колектив, особа які апробують (адаптують, впроваджують) дану технологію
	Форми роботи з підготовки учителів до роботи в інноваційному

просторі
	Прогнозовані результати
	Друкована продукція з досвіду впровадження цих інноваційних педагогічних технологій

	
	Математика 
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Проектні технології

( Бабанов )

Пед технології на основі системи ефективних уроків

(А.А.Окунєв)
	Павлишина Н.В.

Найдюк С.П.
	 Лекційні заняття,

практичні семінари, системи відкритих уроків, самоосвіта вчителів, засідання круглих столів, тренінги, мозаїка уроків,  засідання методичних обєднань, засідання методичної ради
	Підвищення інтересу до предмету, формування самостійної роботи із джерелами, підвищення якості знань, підвищення інтелектуального розвитку учнів, участь у предметних олімпіадах, перспектива роботи в МАН
	Методичний посібник «Система уроків математики з використанням інтерактивних технологій»
Цифровий ресурс «Статистика»

	
	Хімія 
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Пед технології на основі системи ефективних уроків

(А.А.Окунєв)

Модульно-рейтингова система навчання 

( апробація )
	Строга Г.Д.
	
	
	Методичний посібник 

«Хімічні елементи в організмі людини»
( учасник обласної виставки )

	
	Укр. мова і літ
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Проектні технології

( Бабанов )
	Біла О.В.

Мельник Н.В.
	
	
	Посібник 

«Літературні вікторини»
 ( лауреат обласної виставки )

	
	Англ. мова
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)
	Лук’яненко Т.В.
	
	
	

	
	Інформатика
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Комп’ютерні технології навчання
	Шпякін О.Б.
	
	
	Методични посібник «Інтелектуальні ігри»
( лауреат обласної виставки )

	
	Біологія
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Проектні технології

( Бабанов )

Укрупнення дидактичних одиниць (П.Р. Днієв)
	Пичіненко А.П.
	
	
	

	
	Географія 
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Проектні технології

( Бабанов )


	Пичіненко А.П.
	
	
	Посібник «Навчальні завдання 

з географії материків»

	
	Основи здоров'я
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Проектні технології

( Бабанов )
	Бондарєва К.В.
	
	
	

	
	Історія
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)
	Штак Ю.В.
	
	
	

	
	Початкова школа
	Інтерактивні технології 

( О.Пометун)

Технології розвиваючого навчання  (Ельконін Д.Б.)


	Яновська Р.В.

Перегон Н.Ю.

Лебідь Т.В.

Печінка Н.А.
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