
Організація роботи методичної ради

    За сучасних умов розвитку освіти в Україні виняткового значення набуває система методичної роботи, головною метою якої є не лише надання реальної, ділової допомоги педагогічним кадрам у розвитку їх професійної майстерності, але й активізація творчого потенціалу кожного вчителя.
    І саме в зв’язку з цим чільне місце в структурі методичної роботи посідає методична рада школи, яка є професійним колективним громадським органом, що на добровільних засадах об’єднує педагогів, які прагнуть здійснювати перетворення у школі на науковій основі.
    Методична рада покликана координувати зусилля різних служб, творчих педагогів, діяльність яких спрямована на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу.
    Методична рада ……………ЗОШ І-ІІІ ступенів (дир.. …, заст.. ……….) ………….. району 
– розглядає, оцінює важливі пропозиції щодо розвитку школи;
– аналізує хід та результати досліджень педагогів;
– організує роботу з розвитку професійної майстерності вчителя;
– ініціює та здійснює мікродослідження в школі.
    При визначенні основних функцій методичної ради організатори методичної роботи школи виходять з мети та завдань методичної  діяльності.
1. Організаційно-педагогічна функція передбачає:
– сприяння пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних організаційних форм, методів і прийомів навчання й виховання, нових освітніх технологій;
– створення колективу однодумців, які б працювали над постійним професійним самовдосконаленням, підвищенням продуктивності педагогічної праці;
– здійснення загального керівництва науково-методичною роботою;
– розгляд планів, програм, проектів усіх підрозділів методичної роботи, їх затвердження;
– координація діяльності з питань методичної роботи з іншими структурами професійної освіти – кущовими, районним методичним кабінетом;
– проведення первинної експертизи стратегічних освітніх документів (програм, навчальних планів тощо).
2. Інструктивно-методична функція передбачає:
– інструктування та консультування педагогів з питань виконання нормативно-правових документів, організації навчально-виховного процесу;
– оперативне інформування педагогів про досягнення психолого-педагогічної науки, кращий педагогічний досвід педагогічних працівників школи, району, області, країни.
3. Пошуково-дослідницька функція передбачає:
– вироблення й погодження підходів до організації, здійснення та оцінки інноваційної діяльності в школі;
– організація та стимулювання ініціативи педагогічного колективу до науково-дослідної, експериментальної та іншої творчої діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й розвиток навчально-виховного процесу в закладі освіти та роботі педагога;
– контроль за процесом результатів комплексних досліджень, проектів, експериментів, здійснюваних в закладі освіти;
– організація консультування педагогів з проблем інноваційної діяльності, дослідницької роботи, професійного вдосконалення;
– вивчення професійних досягнень педагогів, узагальнення прогресивного досвіду кожного та впровадження його у практику роботи педколективу;
– створення умов для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності.
    Очолює методичну раду заступник директора з навчально-виховної роботи Грабар А.М. – людина компетентна, з рисами особистої організованості, комунікативності та високої культури праці.
    Організаційну структуру методичної ради, провідні проблеми для роботи над ними визначає директор закладу освіти ,що є оптимізуючим чинником в організації методичної роботи і сприяє розвитку демократичних засад в управлінні школою.
    Члени методичної ради – це консультанти з питань методичного спрямування, забезпечення організації навчально-виховного процесу, роботи з батьками та громадськістю.
    Внаслідок чого в школі багато вчителів, які можуть і прагнуть знайти нестандартне рішення педагогічної проблеми, мають творчі здібності.
    Робота методичної ради дає змогу підвищити ефективність всіх форм і методів методичної роботи і в кінцевому результаті впливати на якість навчально-виховного процесу. А тому ……………. ЗОШ І-ІІІ ступенів сьогодні – це:
– особистісно орієнтований підхід в навчанні та вихованні;
– використання інноваційних технологій;
– залучення вчителів і учнів до науково-дослідницької роботи;
– формування високоінтелектуальної особистості;
– учнівське самоврядування (шкільна республіка);
– краєзнавчо-пошукова робота;
– авторські програми;
– професійне навчання;
– комп’ютеризація навчання;
– забезпечення психологічної служби.
    Серед напрацювань методичної ради чільне місце посідають рекомендації на допомогу вчителям з різних питань навчально-виховного процесу, що входять в план її роботи, а також звіти методичних об’єднань про пророблену роботу за звітний період.

Рекомендації методичної ради вчителям щодо спілкування з школярами
    Погляньте на себе, оцініть своє ставлення до дитини, свою власну поведінку, свої методи впливу, спробуйте побудувати їх за запропонованими принципами:
1. Не нав’язуйте себе нікому, зокрема й дітям, яких ви хочете навчити.
2. Якщо не знаєте, що зробити - зупиніться!
3. Уникайте, спілкуючись з дітьми, тих способів чи форм впливу, які викликають у них протест чи негативну реакцію.
4. Уникайте виявлення неприязні до дітей і стримуйте свої негативні емоції під час ваших занять з ними.
5. Не фіксуйте увагу дітей на промахах.
6. Дотримуйтеся принципів рівності і співпраці з дітьми.
7. Давайте якісні оцінки, якщо не можете від них відмовитися.
8. Не порівнюйте дітей з будь-ким у невигідному світлі, не ставте нікого в приклад.
9. Не виявляйте своїх надмірних симпатій та уваги до деяких дітей.
10. Використовуйте різні форми несловесної підтримки дитини – посмішку, підбадьорюючий жест тощо.

    Дотримуйтеся принципів: „ Не зашкодь!” і „Золотої середини”. Самоконтроль дорослого – не лише основна умова його власного особистісного зростання, а й єдина гарантія повноцінного розвитку особистості дитини.
    Щоб дитина почувала себе комфортно, нормально зростала, їй потрібні любов, впевненість у своїх силах, у своїй значущості і цінності для нас дорослих.

РІЧНИЙ ЗВІТ ПРО РОБОТУ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
__________________________________________________________ 
за _________________________ 
    1. Загальна відомість про МО 
Склад МО
	№
	ПІБ учителя
	Навантаження 
	Кваліфікаційна
категорія
	Педагогічний стаж

	 
	 
	 
	 
	 

	Матеріальна база кабінетів

	№
	Обладнання
	Що необхідно для оптимального функціонування

	 
	 
	 


	 


Проходження атестації з присвоєння категорії
	№
	ПІБ учителя
	Кваліфікаційна
категорія
	Звання
	Рік  присвоєння 
	Рік  підтвердження
	Нагороди 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



    2. Науково-методична робота 
Тематика засідань МО
_________________________________________________________
Тематика і результативність роботи над методичними темами
	№
	ПІБ учителя
	Методична тема
	Результати роботи

	 
	 
	 
	 

	Участь у різних формах методичної роботи

	№
	ПІБ учителя
	Захід

	 
	 
	 


Відкриті уроки, їх результативність
	№
	ПІБ учителя
	К-сть відкритих уроків
	Класи
	Результати
	К-сть відвіданих уроків
	Відгуки

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Публікації вчителів
________________________________________________________________________
Результати роботи з учнями
	ПІБ учителя
	Клас
	Предмет
	Рівень навчальних досягнень 

	
	
	
	високий   
	достатній    
	середній     
	початковий

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Переможці олімпіад, творчих конкурсів , інтелектуальних марафонів 
	 
	Предмет           
	Прізвище, ім'я учня
	Клас
	ПІБ учителя

	Район
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Місто
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Україна
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	МАН
	 
	 
	 
	 

	Інтелектуальні ігри
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


Позакласна робота 
	№
	ПІБ учителя
	Клас
	Напрямок роботи 
	Результат

	 
	 
	 
	 
	 


 
Висновок методичної ради про роботу МО ______________________________________
_______________________________________________________________________
