Місячний план роботи відділу освіти Христинівської райдержадміністрації та 
районного методичного кабінету 
на 

Жовтень

Тематичні перевірки

	ЖОВТЕНЬ


	Про виконання чинного законодавства щодо отримання обов’язкової середньої освіти. 
	Медвідь Г.В.



	
	Про організацію індивідуальної форми навчання у ЗОШ району
	Медвідь Г.В.



	
	Про хід підготовки до атестації педкадрів.
	Новосельська Н.В.

	
	Стан організації навчання хворих дітей вдома
	Медвідь Г.В.

	
	Профілактика жорстокості в учнівському середовищі
	Дейдиш Л. А.


Атестація  закладів освіти

	
	Місяць проведення  
	Заклад 

	
	Жовтень 
	ДНЗ «Калинка» с. Синиця


ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ ЗАКОНІВ УКРАЇНИ, УКАЗІВ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ ТА КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ, ІНШИХ ЦЕНТРАЛЬНИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, РОЗПОРЯДЖЕНЬ ГОЛОВИ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ І РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ, ВИКОНАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ

	1
	Стан роботи загальноосвітніх навчальних закладів з питань забезпечення виконання ст. 35 „Про освіту ” щодо обов’язковості загальної середньої освіти, обліку дітей шкільного віку, працевлаштування випускників шкіл
	Вивчення стану на місцях 


	Жовтень - листопад
	Довідка

Нарада директорів закладів освіти 
	Медвідь Г.В.
	


ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ОСНОВНІ ЗАХОДИ ВІДДІЛУ

ОСВІТИ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

	2
	Районні урочисті заходи з нагоди Дня педагогічного працівника. „День вчителя ”
	Жовтень
	РМК, БДЮТ

	3
	Районна спартакіада школярів
	Протягом року (за окремим графіком)
	Лебідь Т. В. 

	4
	Районні спортивно-масові заходи загальноосвітніх навчальних закладів 
	Протягом року (за окремим графіком)
	 Лебідь Т. В.

	5
	Організація роботи районних методичних об’єднань усіх категорій педагогічних працівників, здійснення загального керівництва їх діяльністю (за окремим графіком)
	Протягом року
	Методисти РМК

	6
	Організація роботи районної комісії з атестації педагогічних працівників закладів та відділу освіти
	Протягом року
	Новосельська Н.В.

	7
	Організація екстернату та індивідуального навчання в закладах освіти району 
	Протягом року
	Медвідь Г.В.

	8
	Організація роботи по виконанню   освітніх програм 
	Протягом року
	Медвідь Г. В.

	9
	Організація роботи по охопленню дітей навчанням
	Протягом року
	Медвідь Г.В..

	10
	Організація роботи дитячих дошкільних закладів в умовах реформування освітньої галузі
	Протягом року
	Поліщук Н. В.

	11
	Організація роботи щодо підвезення учнів та вчителів до місць навчання (роботи) та до місць проживання 
	Протягом року
	Медвідь Г.В.. 


ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ З ПИТАНЬ КАДРОВОЇ РОБОТИ ТА ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБ
	ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

	12
	Розглянути на нарадах керівників закладів освіти питання :

· про вдосконалення роботи з питань нагород

· про підсумки атестації педагогічних працівників

· про працевлаштування до закладів освіти випускників педвузів

· аналіз якісного і кількісного складу педпрацівників
	І квартал

ІІ квартал

ІІІ квартал

ІУ квартал 
	Новосельська Н.В.

	
	
	
	

	13
	Подавати звіти та інформації до Головного управління освіти і науки

· списки абітурієнтів за цільовим  прийомом;

· заявку на додаткову потребу в педкадрах на 2011-2012 н.р.;

· інформацію про відзначення   пам’ятних дат та ювілеїв закладів освіти;

· інформацію про результати поза конкурсного прийому молоді до педвузів Черкаської області;

· звіт про прибуття молодих спеціалістів ;

· представлення про нагородження державними та відомчими нагородами;

· інформацію про житло;

· інформацію по виконанню ст. 14 Закону України „Про освіту ”;


	До 30 січня

І півріччя

ІІ півріччя 
	Новосельська Н.В.

	МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ З КАДРОВИХ ПИТАНЬ

	Надавати методичну допомогу та здійснювати методичне керівництво організацією роботи з кадрових питань в установах освіти 
	Постійно 
	Новосельська Н.В.

	З метою ознайомлення працівників, відповідальних за роботу з кадрами, з нормативними та законодавчими документами, надання їм практичної допомоги брати участь у семінарах, нарадах
	Один раз у квартал 
	Новосельська Н.В.

	КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Здійснити тематичні перевірки закладів освіти з питань організації роботи з кадрами та дотримання ними положень нормативних документів з трудового законодавства 

(у відповідності до плану-графіка відділу освіти)
	Протягом року
	Новосельська Н.В.

	Брати участь у вивченні стану справ з кадрових питань у підвідомчих закладах освіти
	Згідно з планом відділу 
	Новосельська Н.В.


АНАЛІТИЧНА І КОНТРОЛЬНО-РЕГУЛЮЮЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	1
	· День методичної та контрольно-аналітичної роботи відділу освіти в закладах освіти (за окремим графіком)
	Фронтальне вивчення 
	Протягом року 
	Колегія відділу освіти

Наказ 
	Працівники відділу освіти 



	2
	Атестація 

· ДНЗ «Калинка» с. Синиця


	Оперативний контроль
	жовтень


	Акт атестаційної експертизи,

Нарада  керівників закладів
	Медвідь Г. В.

Новосельська

 Н. В.

Терещук 

Т. С.

	3
	Вивчення питання щодо організації роботи з кадрами в школах району  
	Тематичне вивчення
	Жовтень-листопад
	Довідка, нарада керівників закладів освіти
	Новосельська Н.В.

	4
	Вивчення стану ведення ділової документації роботи гуртків БДЮТ
	Тематичне вивчення
	Жовтень
	Наказ 
	Будзан 

О. М.

	5
	Вивчення стану організації індивідуального навчання у закладах освіти району
	Вивчення роботи на місцях
	Протягом року
	Довідка,Колегія 

відділу освіти. нарада керівників закладів освіти
	Медвідь.

Г.В.

	6
	Організація відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків у літній період, під час зимових канікул
	Аналіз звітної інформації, вивчення роботи на місцях
	Травень-серпень

Грудень-січень
	Наказ, нарада керівників закладів освіти
	Будзан 

 О. М.

	7
	Працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	Аналіз звітної інформації, вивчення стану на місцях
	Вересень-жовтень
	Довідка, нарада керівників закладів освіти
	Медвідь Г.В.. 

	8
	Організація підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів закладів освіти району
	Аналіз звітної інформації
	Протягом року
	Накази, нарада керівників закладів освіти
	Павлишина Л. І.

	9
	Аналіз стану забезпечення педагогічними кадрами
	Аналіз звітної інформації
	Жовтень
	Довідка
	Новосельська Н.В.

	10
	Охоплення дітей шкільного віку загальною середньою освітою
	Аналіз звітної інформації, вивчення стану на місцях
	Жовтень
	Наказ, нарада керівників закладів освіти
	Медвідь Г.В.

	11
	Якісний та кількісний аналіз складу педагогічних і виробничих кадрів закладів освіти району
	Аналіз звітної інформації, вивчення стану на місцях
	Жовтень
	Довідка, нарада керівників закладів освіти
	Новосельська Н.В.

	12
	Стан фізичного виховання та фізкультурно-оздоровчої роботи в закладах освіти району
	Аналіз звітної інформації, тематичне вивчення
	Протягом року
	Наказ, нарада керівників закладів освіти
	Лебідь

 Т. В.

	13
	Вивчення результативності курсової перепідготовки педагогічних працівників
	Вивчення роботи на місцях, аналіз звітної документації
	Жовтень
	Довідка, нарада керівників закладів освіти
	Павлиши

на Л. І.


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Зміст питання, що вивчається
	Термін
	Відповідальні
	

	1
	Забезпечити повне охоплення вихованців та учнів закладів освіти району профілактичним медичним оглядом
	До 1 жовтня
	Дейдиш Л. А.

	2
	Сприяти створенню умов для застосування гнучких форм підготовки  та перепідготовки педагогічних кадрів
	Постійно
	Павлишина Л. І.

Терещук Т. С.

	3
	Оновлювати банк даних наявності потреби в педагогічних кадрах для закладів освіти району
	Щоквартально
	Новосельська Н.В.


ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	1
	Організувати роботу щодо підготовки розділу «Охорона праці та безпека життєдіяльності» колективних договорів між адміністраціями та профспілковими організаціями закладів освіти району згідно спільних рекомендацій державних органів та профспілок щодо його змісту.
	Протягом року
	Леончук В. П.

	2
	Організувати проведення весняно-літніх та осінньо - зимових громадських оглядів протипожежного стану  об’єктів закладів освіти району
	Квітень-травень

Вересень-жовтень
	Леончук В. П.

	3
	Заслухати питання щодо дотримання норм і правил безпечної життєдіяльності в закладах освіти району на нараді керівників установ освіти
	Жовтень


	Леончук В. П.

	4
	Забезпечити у школах району виконання Законів України „Про дорожній рух ” та „Пожежну безпеку ”
	Протягом навчального року
	Леончук В. П.

	5
	Забезпечити викладання у 1-11 класах шкіл району викладання курсу „Основи безпеки життєдіяльності ”, „Основи здоров’я”
	Протягом навчального року
	Методисти РМК

Лебідь Т. В.

	6
	Проводити інструктивні наради з керівниками закладів освіти з питань дотримання вимог охорони життя і здоров’я дітей 
	1 раз на півріччя 
	Леончук В. П.

Білецька М. В.

	7
	Проводити підсумки стану роботи закладів освіти з профілактики дитячого травматизму 
	2 рази на рік 
	Леончук В. П.

Дейдиш Л. А.

Будзан О. М.




 Наради при завідувачці РМК

	Провести наради при зав. РМК  з оперативних питань:

	1
	про підготовку і проведення Європейського тижня місцевого самоврядування;
	жовтень
	

	2
	про організацію роботи школи досвіду з про​ведення конкурсу «Вчитель року»;
	жовтень
	Терещук Т. С.


Організаційна робота
	1
	обстежити умови проживання й виховання дітей соціально –незахищених категорій
	вересень - жовтень


	Дейдиш Л. А.

	2
	забезпечити участь учнівських спортивних команд у районних та обласних змаганнях (згідно з планом проведення районних та обласних спортивних змагань учнівської молоді)
	Протягом року
	Лебідь Т. В.


 План-графік курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	Категорії слухачів
	К-сть слухачів
	Відповідальний

	жовтень 

	Учителі музики
	2
	Будзан О. М.

	Вихователі ДНЗ
	1
	Поліщук Н. В.

	Завідуючі ДНЗ
	1
	Поліщук Н. В.

	Вчителі української мови та літератури «першої» та «вищої» категорії
	1
	Нерушак О. В.

	Вчителі географії та природознавства

Вчителі початкових класів

Директори шкіл які викладають предмети природничо – математичного циклу

Вчителі фізкультури

Вчителі зарубіжної літератури
	2

3

1

1

1


	Мовчан Г. К.

Павлишина Л. І.

Терещук Т. С.

Лебідь Т. В.

Нерушак О. В.


Вивчення рівня освітньо –кваліфікаційного забезпечення навчально – виховного процесу. Створення організаційних умов для неперервного фахового вдосконалення, кваліфікації педагогічних і керівних працівників освіти. Організація методичної роботи . Навчально – методичне консультування
	1
	Проводити індивідуальні та групові консультації, методичні тижні та дні відчинених дверей для вчителів і вихователів району (згідно з наказом про методичну роботу)
	згідно графіку
	Методисти РМК

	2
	Провести індивідуальні консультації з питань викладання навчальних предметів на базі  Верхняцького НВК, Христинівської спеціалізованої школи №1 ім. О. Є. Корнійчука
	жовтень - листопад
	Терещук Т. С.

	Проводити інструктивно-методичні наради для керівників шкіл з питань:
	
	

	· про організацію роботи з питань охорони дитинства в закладах освіти;
	жовтень
	Дейдиш Л. А.

	· про проведення предметних районних олімпіад;
	жовтень
	Терещук Т. С.

	Надавати кваліфіковану допомогу керівникам шкіл, завідувачам дошкільних закладів з питань атестації педагогічних працівників, учителям та вихователям, які атестуються в новому навчальному році
	згідно графіку
	Терещук Т. С.

	3
	Провести наради завідувачів дитячих дошкільних закладів з питань:
	
	

	
	· особливості здійснення контролю та керівництва в дошкільному закладі
	жовтень
	Поліщук Н. В.

	4
	Організувати постійну виставку кращих розробок уроків, різних позакласних заходів, наочних посібників
	протягом року
	Методисти РМК

	5
	Працювати над залученням учителів, які не мають відповідної освіти, до заочного навчання у вищих педагогічних навчальних закладах
	протягом року
	методисти РМК

	6
	Підготувати й надіслати в школи району інформаційно-методичні матеріали:
	
	

	
	· адреси передового педагогічного досвіду;
	жовтень
	Поліщук Н. В.

	
	· рекомендації для вчителів історії щодо використання лекційно-семінарських занять у процесі викладання суспільних дисциплін;
	жовтень
	Дейдиш Л. А.

	
	· рекомендації для вчителів початкових класів з питань методики вдосконалення техніки читання під час навчання грамоти; розвитку зв»язного мовлення молодших школярів;
	жовтень
	Павлишина Л. І.

	7
	Постійно працювати над поповненням картотеки новинок психолого-педагогічної та методичної літератури
	протягом року
	Максимчук Л. А.

	8
	Постійно інформувати методистів, учителів-предметників про надходження для апробації нових експериментальних підручників та навчальних посібників
	протягом року
	Максимчук Л. А.


Форми і зміст науково-методичної роботи

	1. Семінари:

	1.1. Участь у Всеукраїнських  та обласних науково-методичних конференціях, науково-практичних семінарах, педагогічних читаннях ЧОІПОПП:

	1
	· Обласна науково-практична конференція «Особливості інноваційної діяльності сільської загальноосвітньої школи»
	15.11
	методисти РМК

	2
	-    Обласна науково-методична конференція «Наступність дошкільної та початкових ланок освіти як необхідна умова формування цілісної особистості»
	24.11
	методисти РМК

	3
	Участь у роботі обласних міжлабораторних і міжкафедральних центрів

- Семінари-тренінги з проблеми «Euro-іспити – новий крок до оцінювання мовних знань за європейськими стандартами» 

(за участю експертів «Пірсон Ед’юкейшен», «Оксфорд», «Експрес Паблішер»)
	Протягом року
	Сереветна Г. М.

	4
	Центр упровадження педагогічної спадщини народного учителя 

О. А. Захаренка

· Популяризація ідей творчої спадщини Олександра Захаренка серед педагогів області та України (участь в педагогічних читаннях, семінарах, конференціях тощо)
	Протягом року
	Будзан О. М.

	· Обласні педагогічні читання з теми «Учителю, надихай мене на творчість»
	27.10
	Терещук Т. С.

	· Навчальні семінари у рамках діяльності Міжнародного Центру Гуманної педагогіки
	Протягом року
	Будзан О. М.

	Участь у роботі обласних семінарів

та  творчих груп
	
	

	- Використання ефективних засобів психокорекції в роботі практичного психолога закладу освіти
	04.10
	Бойко О. Д.

	- Функціонування on-line середовища викладання математики (ТГ)
	05.10
	Собовий І. А.

	- Конструювання тестових завдань з біології для підготовки до олімпіад (ТГ)
	06.10
	Мовчан Г. К.

	-   Проектна діяльність бібліотеки як один з важливих засобів активізації пізнавальної діяльності учнів
	10.10-20.10
	Нерушак О.В.

	-      Організація та проведення конкурсів та турнірів у 2011-2012 навчальному році
	11.10
	Собовий І. А.

	-      Патріотичне виховання молоді шляхом використання місцевого краєзнавчого матеріалу на уроках української мови та літератури
	12.10
	Нерушак О. В.

	-  Концептуальні засади профілактики девіантної поведінки неповнолітніх
	12.10
	Будзан О. М.

	- Інтелект і креативність – якості гармонійної особистості. Система роботи педагогів з
	18.10
	Павлишина Л. І.

	Розробка методики науково-методичного супроводу впровадження

моніторингових досліджень у ЗНЗ
	19.10
	Терещук Т. С.

	Методика проведення апробації підручників
	20.10
	Собовий І. А.

	Використання ІКТ у навчально-виховному процесі початкової школи (ТГ)
	25.10
	Павлишина Л. І.

	Психолого-педагогічні  аспекти життєтворчості педагогічних працівників
	26.10
	Бойко О. Д.

	Навчально-методичне забезпечення викладання хімії і біології у профільних класах (ТГ)
	27.10
	Мовчан Г. К.

	Роль відділу освіти та методичних служб щодо створення умов для організації дослідної та експериментальної роботи у навчальних закладах
	Жовтень
	Терещук Т. С.

	1.2. Взяти участь в  Інтернет-семінарах:

	методистів РМК з питань:

	
	Інтернет-семінар

· «Інтеграція знань з предметів природничо-математичного циклу: проблеми та шляхи їх вирішення»
	До 04.10
	Собовий І. А.

Мовчан Г. К.

	
	· Обласна науково-практична Інтернет-конференція: «Саморозвиток педагогічного працівника як фактор успішної реалізації у професійній діяльності».
	До 30.10
	Терещук Т. С.

	2. Взяти участь в  інформаційно – методичних нарадах :

	методистів РМК з питань:

	
	· проектування виховної системи для куль​турної ідентифікації особистості школяра;
	жовтень
	Будзан О. М.

	
	про проведення Всеукраїнського конкурсу «Колосок».
	жовтень
	Мовчан Г. К.

	2.2Провести наради-семінари

	Заступників директорів навчальних закладів з питань:

	
	організація та проведення олімпіад з базових предметів
	жовтень/листопад
	Терещук Т. С.

	
	консультантів Всеукраїнського конкурсу «Колосок».
	жовтень
	Мовчан Г. К

	
	підготовка до ДПА учнів 4-х класів на базі РМК
	жовтень
	Павлишина Л. І.

	2.3
	Організувати роботу постійно діючих семінарів

	
	Заступників директорів з навчально –виховної роботи

	
	використання казкотерапії на заняттях із дітьми з мовними порушеннями на базі Христинівської ЗОШ №1
	жовтень
	Костюк Н. М. 

	2.4
	Організувати круглі столи з питань:

	
	практичних психологів з питань забезпечення наступності у роботі дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів щодо попередження дезадаптації учнів 1-х класів;
	жовтень
	Бойко О. Д.

	2.5.
	Організувати майстер-класи

	
	Майстер-клас демонструють педагоги, які проходять атестацію в 2012 році.


	Протягом року
	Методисти РМК

	2.6
	Організувати роботу школи молодого вчителя

	
	 Як зробити урок ефективним ?
	жовтень
	методисти РМК

	2.7
	Організувати і провести конкурси, презентації

	
	Презентація проектів «Ліги старшокласників»

- добро починається з тебе 

- квіти біля школи

- здоровим бути модно

- пишаюся тобою, рідний краю

- мій ідеал громадянина – патріота

- щоденник корисних справ

- легенди, міфи та притчі мого краю

- сім духовних святинь моєї Батьківщини

- на цій землі я народився
	вересень

вересень

вересень

жовтень

листопад

листопад

лютий

березень

травень
	Будзан О.М.

	
	Секція заступників директорів з навчально – виховної роботи

«Школа молодого заступника директора»
	
	

	
	· Педагогічний аналіз та моніторинг ефективності системи управління навчальним закладом
	жовтень
	Терещук Т. С.

	    2.8   Школа резерву керівних кадрів:

	Створення та поповнення необхідного банку даних про навчально - виховний процес для повноцінного функціонування закладу
	жовтень
	Терещук Т. С.

	     2.9    Районна школа методичного активу:

	Педагогічна творчість. У чому її суть?  Форма проведення: педагогічний ринг – ділова гра.


	жовтень
	Методисти РМК


Підготовка та видання друкованої та електронної продукції

	 Методичні рекомендації, поради:

	Про умови проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»
	жовтень
	Нерушак О. В.

	Про умови проведення обласного етапу Всеукра​їнського конкурсу майстерності «Джерело твор​чості» (номінація «Заступник директора позашкіль​ного навчального закладу»
	жовтень
	Будзан О. М.

	Система науково-методичного супроводу навчаль​но-виховного процесу сільської школи
	жовтень
	Терещук Т. С.

	Сайти:

	Розмістити на сайті районного методичного кабінету:

	
	оновлені матеріали Web-сторінки «Пере​довий педагогічний досвід»;
	постійно
	Поліщук Н. В.

	
	матеріали методичної ради РМК;
	постійно
	Терещук Т.С.

	
	результати психологічних моніторингових досліджень;
	протягом року
	Бойко О. Д.

	
	оновлені матеріали Web-сторінки «Дошкіль​на освіта»;
	протягом року
	Павлишина Л. І.

	
	інформацію щодо ЗНО та моніторингу якості освіти;
	протягом року 
	Собовий І. А.

	
	оновлені матеріали Web-сторінки «Методична робота»;
	протягом року 
	Методисти РМК

	
	оновлені рубрики «Обдаровані діти», 
	протягом року
	Ледутиньш А. М.


	 «Банки даних»:

	Оновити (створити) банки даних для аналізу та оперативного керівництва методичною роботою:

	
	обдарованих дітей району
	жовтень
	Ледутиньш А. М.


ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ 
ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	1
	З метою поширення досвіду вчителів-методистів, старших учителів залучати їх до активної участі в організації та проведенні методичної роботи з педагогічними кадрами.
	протягом року
	Терещук Т. С.

	2
	Зробити добірку новинок перспективного педагогічного досвіду. Ознайомити з матеріалами вчителів району на засіданнях районних методичних об»єднань та на сторінках районної преси.
	вересень-жовтень
	Поліщук Н. В.

	3
	Вивчити, узагальнити й забезпечити впровадження в практику педагогів району досвіду роботи вчителів.
	протягом року
	Поліщук Н. В.


	2. Розпочати вивчення досвіду:

	Вчителя початкових класів Онофрійчук О. М. Христинівської ЗОШ І-ІІІст. №2
	жовтень
	Павлишина Л. І.

	3. Забезпечити методичну інструментовку і поширити матеріали передового педагогічно​го досвіду: 

	Вчителя англійської мови Данилевської Г. Я. Христинівської спеціалізованої ЗОШ І-ІІІ ст. №1
	жовтень
	Сереветна Г. М.


МОНІТОРИНГ ТА ЗОВНІШНЄ НЕЗАЛЕЖНЕ ОЦІНЮВАННЯ

	1.. Організувати і провести інструктивно-методичні наради і семінари:

	керівників навчальних закладів  з питань:
	
	

	· організації інформаційно-інструктивної та науково-методичної роботи з педаго​гіч​ними кадрами області щодо підго​товки до ЗНО в 2012 р.;
	жовтень-листопад
	Методкабінет спільно з відділом освіти

	2. Інформувати громадськість щодо організації та проведення зовніш​нього незалежного оцінювання:

	підготувати прес-релізи щодо ЗНО для працівників ЗМІ;
	вересень-жовтень
	Собовий І. А


ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ТА ДОСЛІДНА РОБОТА

	1. Спрямувати експериментальну та дослідну роботу на створення цілісної системи науково-методичного забезпе​чення управління якістю освіти.
	протягом 

року
	Методисти РМК

	2. Продовжити експериментально-дослідну та науково-методичну роботу з проблем:

	
	управління науково-методичною роботою загальноосвітніх навчальних закладів;
	Протягом року
	Терещук Т. С.

	
	особистісно-професіонального зростання педагогів в умовах інноваційної діяльності 
	Протягом року
	Методисти РМК

	
	навчання вчителів різних педагогічних спеці​альностей основам інформаційно-комуніка​тивних технологій за програмою Інтел;
	Протягом року


	Собовий І. А.

	
	педагогічних умов формування морально-духовної  куль​тури старшокласників;
	Протягом року
	Будзан О. М.

	3. Надати науково-методичну допомогу навчальним закладам  з питань:

	
	розвитку здібностей школярів шляхом упро​вадження інформаційно-комунікаційних тех​нологій;
	протягом року
	Собовий І. А.

	
	апробації підручників та електронних посіб​ників;
	протягом року
	Методисти РМК

	
	науково-методичного супроводу профільного навчання та допрофільної підготовки
	за замовленням
	Ледутиньш А. М.

	
	створення системи роботи  з питань форму​вання навичок здорового способу життя школярів;
	протягом року 
	Будзан О. М.

	
	реалізація ідей гуманної педагогіки у нав​чаль​них закладах; 
	протягом року
	Будзан О. М.

	
	діалогічного підходу в організації педаго​гічного процесу;
	протягом року
	Методисти РМК



	
	впровадження особистісно орієнтованої тех​нології виховання;
	протягом року
	Будзан О. М.

	
	соціально-педагогічних засад превентивного виховання школярів в умовах демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу;
	протягом року
	Будзан О. М.

	
	впровадження системи громадянського вихо​вання школярів;
	протягом року
	Будзан О. М.

	
	вибору та впровадження інноваційних техно​логій у практику дошкільних закладів сіль​ської місцевості;
	протягом року
	Поліщук Н. В.

	
	розвитку професійної компетентності педаго​га у системі безперервної освіти;
	протягом року
	Терещук Т. С.

Павлишина Л. І.

Методисти РМК 

	
	справедливого оцінювання школярів з базо​вих навчальних предметів;
	протягом року
	Терещук Т. С.

Собовий І. А.

Методисти РМК



	
	роботи навчальних кабінетів як творчих лабо​раторій вчителя та учня;
	протягом року
	Терещук т. С.

Методисти РМК



	
	організації роботи в опорних школах;
	протягом року 
	Собовий І. А.

Методисти РМК

	
	управління інноваційними процесами у закладах освіти;
	протягом року 
	Собовий І. А.

Методисти РМК

	
	вибору та впровадження освітніх іннова​ційних технологій.
	протягом року 
	Методисти РМК


ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ЗДІБНОСТЕЙ ТА ОБДАРУВАНЬ 
УЧНІВ ТА ВЧИТЕЛІВ

	1.
	районний конкурс методичних  кабінетів
	жовтень

листопад
	Терещук Т. С.

	2.
	Інтернет-олімпіади 
	жовтень-листопад
	Собовий І. А.

	3.
	районний конкурс «Випускник року» 
	жовтень-березень
	Ледутиньш А. М.


УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ТА МІЖНАРОДНИХ ПРОЕКТАХ, ЗАХОДАХ

	Продовжити участь:

	1
	у Всеукраїнському конкурсі «Найкращий чи​тач України 2011-2012 років»;
	жовтень
	Нерушак О. В.

	2
	у  Всеукраїнській акції «Живи, книго!»;
	жовтень-червень
	Нерушак О. В.

	3
	у впровадженні Програми «Intel® Навчання для майбутнього»;
	протягом року
	Собовий І. А.

	4
	у Міжнародному проекті «Рівний доступ до якісної освіти»;
	протягом року
	Методисти РМК


Організаційно-педагогічна робота

13.1. Нарада завідуючих ДНЗ

	1.
	1. Аналіз комплектації та відвідування ДНЗ дітьми.
	жовтень 2011 р.
	Терещук Т.С.

Поліщук Н.В.

	
	2. Про підсумки тарифікації педкадрів
	
	

	
	3. Про підсумки атестації робочих місць всіх категорій працюючих в ДНЗ
	
	


2   МАСОВІ  ЗАХОДИ

	№

пп
	Тема
	Форма реалізації
	Термін виконання
	Відповідає

	2.
	«Веселі старти»
	спортивні змагання
	жовтень 2011 р.
	Поліщук Н.В.
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