“ЗАТВЕРДЖУЮ”

Директор     ………….
ПЛАН 

роботи школи молодого вчителя на 2010-2011 н.р.

Задачі школи молодого викладача:

1. Сприяти постійному творчому зростанню, формуванню педагогічної майстерності.

2.  Допомогти у плануванні та організації роботи з питань модернізації   навчально-виховного процесу.

3. Впроваджувати передові методи у викладанні. 

4.Правильно обирати форми, методи і засоби навчання.

	№ п/п 
	Зміст роботи
	Відповідальні 
	Терміни виконан-ня

	І.
	Знайомство з молодими фахівцями 
	
	До 25.08.10

	   ІІ.    Підвищення професійної майстерності молодих фахівців

	 
	· Складання плануючої документації

· Правила ведення і заповнення журналів теоретичного навчання

· Методика проведення першого уроку
	.
	28.08.10

	
	· Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів на уроках 

· Методика контролю знань учнів, вимоги до перевірки учнівських зошитів, виконання  єдиного орфографічного режиму в ліцеї
	
	Вересень, 2010 р.

	
	· Розробка завдань для тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів

· Вивчення типів уроків, їхні структура та методика проведення
	
	Жовтень, 2010 р.

	
	· Забезпечення міжпредметних, внутріпредметних зв’язків,  професійної  спрямованості навчання

· Форми і методи розвитку творчих здібностей учнів
	
	Листопад, 2010 р.

	
	· Раціональні форми організації праці викладача.  

· Форми і методи перевірки знань учнів
	
	Грудень, 

2010 р.

	
	· Триєдина мета уроку

· Аналіз а самоаналіз уроку
	 
	Січень,

 2011 р.

	
	· Стимулювання зацікавленості навчальним предметом

· Організація і проведення предметних тижнів
	 
	Лютий, 2011 р.



	
	· Нестандартні уроки

· Вимоги до оформлення методичних розробок
	
	Березень,  2010 р.

	
	· Індивідуальна робота з учнями  

· Форми і методи позаурочної роботи з учнями
	
	Квітень, 2008 р.

	
	· Робота викладача над єдиною методичною проблемою

· Комплексне методичне забезпечення предмета
	.
	Травень, 2011 р.

	
	· Оформлення звітної документації
	
	Червень, 2011 р.

	ІІІ.
	Організація роботи наставників з молодими педагогами:

· Закріпити наставників
	
	До 10.09.10р.

	
	· Наставникам скласти індивідуальні  плани роботи з молодими педагогами з урахуванням  їхніх потреб і можливостей
	Педагоги-наставники
	Вересень, 2011 р.

	
	· Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх наступним обговоренням
	Педагоги-наставники, молоді педагоги
	Протягом року

	
	· Рекомендації молодим викладачам щодо їх самоосвіти
	Педагоги-наставники
	Протягом року

	
	· Залучення молодих фахівців до громадської, методичної роботи
	
	Протягом року

	ІV.
	Діагностика педагогічних здібностей молодих педагогів
	Психолог
	Вересень, жовтень

2010р.

	V. 
	Організація відвідування молодими педагогами уроків педагогів-наставників з подальшим аналізом цих уроків
	.
	Протягом року

	VІ . 
	Методичні консультації:

· Етика педагога

· Роз’яснення про виконання законів, постанов, нормативних документів

· Використання наочності й технічних засобів на уроках

· Підбір дидактичного матеріалу до уроків

· Організація систем контролю за знаннями, вміннями і навичками учнів:

1. проміжного;

2. тематичного;

3. підсумкового оцінювання
	
	Протягом року

	VІІ. 
	Забезпечення участі молодих педагогів у роботі  методичних комісій, семінарів
	
	Протягом року


ЗДВР…………………………………….. 

         Методичні рекомендації

Христинівський райметодкабінет
