Аналітичний звіт

про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації 

Розсішської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів
Христинівської районної ради Черкаської області

у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості 

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	Окоча Любов Сергіївна

	2.
	Адреса офіційного  веб-сайту закладу
	-----------

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки 
	rosishku@mail.ru

	3.
	Телефон методичного кабінету 
	9-46-10

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	(067) 6465626

	5.
	Кількість комп'ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу 
	1 

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету (“повне”, “часткове”, “відсутнє”)
	часткове

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу  (кількість видів)
	1

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	11

	9.
	Учнів (дітей)
	120

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	немає

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови  
	немає

	12.
	Профільних класів (груп)
	1

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	14.
	Гуртків, секцій
	 18

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	120

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	14

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	94

	ІІ. Кадрова політика 

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	25

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	0

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	0

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	1

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	12

	23.
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	5

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
	7

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році 
	4

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році 
	2

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього 
	2

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	0

	29.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	0

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова» 
	0

	Організаційно-методична робота 

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	0

	32.
	Керівників міських творчих груп 
	0

	33.
	Публікацій у фахових виданнях 
	0

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»  
	5

	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП
	-


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р. 

	№
	Показник 
	Зміст роботи 

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	«Упровадження інноваційних методів навчання у практику школи»
(  ІІ етап, Створення умов для вирішення поставлених завдань,2 рік)

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	1.Забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять.

2. Створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально – виховного процесу.
3..Професійне становлення молодих вчителів.

4. Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету.

5. Покращення роботи з обдарованими дітьми, залучення їх до науково – дослідницької діяльності.



	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної  служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви) Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи :

Угода про співпрацю;
Положення:


	Накази:
1. Про організацію методичної роботи в 2011 – 2012 н.р. № 98 від 19 вересня 2011 року
2. Про організацію роботи з обдарованими та здібними дітьми у 2011 – 2012 н.р. № 100 від 20 вересня 2011 року
3. Про створення атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників в 2011 – 2012 н.р.№ 96 від 16 вересня 2011 року

4. Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2011 – 2012 н.р. № 112 від 14 жовтня 2011 року
5. Про підготовку та проведення атестації вчителів у 2011 – 2012 н.р. № 115 від 26 жовтня 2011 року
6. Про проведення ІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім.. Т.Г. Шевченка у 2011-2012 н.р. №117 від 01 листопада 2011.

7. Про проведення шкільного етапу конкурсу “ Випускник року” 

2011 – 2012 н.р. № 109 від 14 жовтня 2011 року.

8. Про проведення І та ІІ турів Всеукраїнського конкурсу “ Учитель року – 2012 ”  № 125  від 16 листопада 2011 року.

9. Про участь у районній виставці ППД та цифрових ресурсів  «Освіта Христинівщини – 2012 ” № 127 від 17 листопада 2011 року.

10 Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін у 2011 – 2012 року .№ 133 від 24 листопада 2011 року.

11.Про проведення огляду – конкурсу методичних кабінетів на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами. 

№ 141 від 20 грудня 2011 року.

12. Про  виконання навчальних планів і програм у І семестрі 2011 – 2012 року. № 1 від 03 січня 2012 року.

13. Про стан гурткової роботи №15 від 01.02.2012 р.

14.Про проведення місячника методичної роботи в школі, № 16 від 01.02.2012р.

15. Про підсумки проведення місячника методичної роботи, №26 від 01.03.2012 р.
16.Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2011 – 2012 році. № 34 від 30.03. 2012 року.

17. Про стан виконання навчальних планів і програм у 2011 – 2012 н.р. № 51
18. Про підсумки методичної роботи у 2011 – 2012 н.р. № 52
Плани : 

1. План проведення місячника методичної роботи.
2. План роботи школи молодого вчителя.

3. План роботи ради наставників.

4. План роботи методичного кабінету.

5. Плани предметних тижнів :

- ОБЖ;
- історії та правознавства;

- біології;
- географії;

- англійської мови;

- світової  літератури;

- рідної мови;

- математики;

- фізики;

- хімії;

- фізичної культури і захисту Вітчизни.

6. План  тижня дитячої та юнацької книги

7. План тижня Синя стрічка квітня

8. План тижня права.

	39.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Анкетування: 
· серед молодих вчителів з метою виявлення методичних пот-
      реб;

· серед педагогів закладу з метою вивчення ефективності науково-методичної роботи у закладі;
· серед учнів 7-х – 9-х класів щодо виявлення освітніх потреб учнів;

· серед учнів та батьків 9 класу щодо виявлення професійних схильностей учнів; 

· серед учнів 8-11 класів соціальна анкета;
Діагностування: 

· серед педагогів закладу з метою вивчення ефективності науково-методичної роботи у закладі. 



	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	· організація навчання у 5 класі (наступність у навчанні) (довідка, нарада при директору);
· організація навчання у 1 класі (довідка, нарада при директору;

· організація навчання у 10 класі (довідка, нарада при директору);

· вивчення стану викладання фізичної культури (наказ №121 від 02.11.2011);

· вивчення стану викладання історії та правознавства (наказ №136 від 26.11.2011);
· вивчення стану викладання хімії (наказ);

· виконання єдиного орфографічного та мовного режиму  (наказ );

· перевірка щоденників учнів (наказ);

· перевірка учнівських зошитів (довідка);

· перевірка навичок читання, обчислювальних навичок (наказ); 

· вивчення стану викладання предмету «Захист Вітчизни» (наказ);
· перевірка стану організації індивідуального навчання (нарада при ЗД);  
· стан виконання навчальних програм (наказ);
· стан ведення шкільної документації (наказ);
· стан відвідування учнями навчальних занять (наказ);
· вивчення стану викладання біології (наказ);
· вивчення організації факультативних занять (наказ).


	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	Протягом року проведено 5 засідань методичної ради школи, до складу методичної ради входить 8 чоловік: директор школи, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, керівники ШМО, керівник творчої групи.
Голова методичної ради - заступник директора з НВР Окоча Л.С., заступник голови МР- Рябошапка О.В., директор школи, секретар МР – Миколюк Л.О., заступник директора з ВР
Протягом року розглядалися такі питання:  

1. Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою.

2. Формування професійних компетентностей учителя.

3. Про підготовку учнів до участі у шкільних, районних предметних олімпіадах.

4. Сучасний урок - спільна творчість учителя й учнів. 
5. Підсумки проведення предметних олімпіад.

6. Вимоги до навчальних досягнень учнів, сформульовані В. Сухомлинським.

	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі  документи.
	Протягом року було проведено 8 засідань педагогічної ради школи, з них тематичні – 4: 
· Аналіз роботи педколективу Розсішської ЗОШ І-ІІІ ступенів за 2010 – 2011 н. р. 

· Інтерактивні форми і методи навчання та виховання учнів.
· Попередження неуспішності учнів (початковий рівень навчальних досягнень).

· Ефективний урок. Шляхи досягнення ефективності.

· Стан роботи з обдарованою молоддю в школі.

Узагальнені матеріали даних педагогічних рад зберігаються у методичному кабінеті. 



	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	 Протягом року було проведено 4 семінари-практикуми з учителями школи. 
Тематика:

· Методична допомога і взаємодопомога для підвищення рівня педагогічної майстерності.

· Сучасний урок: пошуки, проблеми, знахідки.

· Інноваційні технології у навчально-виховному процесі: теорія, практика, досвід.

· Самоосвіта вчителя- запорука педагогічної творчості.

За результатами проведення семінарів оформлено тематичні папки у методичному кабінеті школи. 

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.  
	У навчальному закладі 4 МО, 1 творча група вчителів Відповідно до планів проведено по  5 засідань протягом року. 
Найбільш результативні та якісно проведені засідання: 

· Круглий стіл на тему: «Шляхи підвищення ефективності уроку» (керівник МО вчителів початкових класів Коннова Л.В.)
· Використання комп´ютера на уроці (МО вчителів природничо-математичного циклу, керівник Паламарчук В.Г.).

· Круглий стіл на тему: «Удосконалення уроків як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня» (МО вчителів гуманітарного циклу, керівник Шевченко І.М.)

· Ділова гра «Як успішно провести зустріч з батьками» (МО класних керівників, керівник Миколюк П.Д.)

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	 Протягом навчального року в школі працювала 1 творча група вчителів.Керівник ТГ – Мельник В.О., учитель початкових класів.
Проблема: « Використання елементів інноваційних технологій в процесі навчальної діяльності»

   Завдання:

      1.Вивчення та впровадження методик і прийомів інтерактивного навчання

             2.Використання інноваційних технологій в стуктурі  

                сучасного уроку.

             3.Вдосконалення педагогічної майстерності педагогів.
             4. Вивчення та впровадження в практику роботи досвіду

                 передових вчителів.    

Найбільш результативні та якісно проведені засідання: 

· Особистісно зорієнтоване навчання- запорука успішної співпраці учителя та учнів на уроці .( відповідальна: член ТГ Миколюк Л.О.);
· Активізація пізнавальної діяльності учнів з використанням ситуативних завдань,ігр,тощо. (відповідальна: керівник ТГ Мельник В.О.)

· Групова форма навчальної діяльності як засіб підвищення ефективності сучасного уроку. (відповідальна: член ТГ Окоча Л.С.)

	46.
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спец. Методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	Школа молодого вчителя: 
Протягом року проведено 7 засідань, на яких розглядалися такі питання: « Психологічний комфорт молодого вчителя у школі»,  «Як зробити урок ефективним ?», «Психологія спілкування учитель-учень», «Активізація пізнавальної діяльності учнів», «Реалізація диференційованого та індивідуального підходу до навчання», «Педагогіка співпраці», «Впровадження в практику роботи інноваційних технологій»

	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди  тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу

	--------------

	48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	· Місячник методичної роботи.

· Предметні тижні 

Під час місячника методичної роботи, предметних тижнів було проведено 25 відкритих уроків та заходів. Найбільш результативні та якісно проведені такі уроки, заходи: урок математики у 1 класі «Число 10. Запис числа 10 двома цифрами. Порівняння чисел.» (вчитель Мельник В.О.), свято Букварика (вчитель Мельник В.О.), урок природознавства у 6 класі «Використання людиною природних і штучних екосистем. Зелена архітектура. Охорона екосистеми.» (вчитель Паламарчук В.Г.), урок англійської мови у 2 класі «Іграшки» (вчитель Чернявська Т.В.), урок англійської мови у 7 класі «Здорова та корисна їжа» (вчитель Слободянюк Л.Ю.), конкурс серед учнів 7-9 класів «Міс Англійська мова» (вчитель Слободянюк Л.Ю.), вікторина «Літературний лабіринт» (вчитель Миколюк Л.О.), урок географії у 9 класі « Сільське господарство України» (вчитель Майданюк Л.А.), урок-мандрівка у країну «Фонетика» (5 клас, вчитель Шевченко І.М.)

	49.
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу 
	-----------------------

	. 50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	У шкільному конкурсі «Учитель року-2012» взяли участь 3 вчителі: учитель англійської мови Слободянюк Л.Ю., учитель української мови та літератури Шевченко І.М., учитель біології та географії Майданюк Л.А.


	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	Журнал «Завуч» (Все для роботи) / вид-во «Основа», «Директор школи»,. « Інформаційний збірник та коментарі» / вид. Педагогічна преса., «Освіта України» (газета) 

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо 
	В учительській та методичному кабінеті є постійно діючі та змінні стенди: 
«Методичний бюлетень», «Для тих, хто атестується», «Внутрішкільна методична робота», «Внутрішкільний контроль», «На допомогу вчителю», « До відома вчителя», «Майстри педагогічної ниви», «Куточок класного керівника», «Куточок керівника гуртка».

	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах
(бібліографічний опис розробок). 
	-----------------------------------------

	54.
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,  наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	Портфоліо вчителя географії Майданюк Л.А.


	55.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність. 
	- Проводилися за участю соціального педагога загальношкільні батьківські збори .

 - Проведено діагностування серед учнів 1 - 11 класів. Складені інформації за результатами діагностування, з ними ознайомлено класних керівників та класоводів, учням надано необхідні рекомендації щодо подальшої роботи; 
_ Індивідуальне консультування учнів, батьків, педагогів з проблем навчання і виховання. 



	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців). 
	Якість знань учнів – 54,2 % 
Середній бал – 6,8 %



	57.
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі 
	· У процесі роботи частково використовувались нетрадиційні форми та методи.
· Недостатній рівень впровадження в практику ППД учителів району та області.

· Потребує поліпшення робота зі здібними та обдарованими дітьми.

· Робота в методоб´єднаннях не завжди адресна, не враховуються конкретні запити кожного вчителя. 



	58.
	Висновок про результативність проведеної роботи 
	Методична робота у навчальному закладі у 2011 – 2012 н.р. проводилася на задовільному рівня.

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту 
	-----------
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