                                                                               Аналітичний звіт

про зміст науково – методичної роботи та 
рівень її організації

Сичівського НВК 

«Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа
 І-ІІ ступенів»

у 2011 – 2012 навчальному році
	

	1
	П.І.Б. заступника (вихователя - методиста)
	Мельник Ніна Анатоліївна

	2
	Адреса офіційного веб – сайту закладу
	

	3
	Адреса офіційної електронної скриньки
	Sichivka40 rambler.ru

	4
	Телефон методичного кабінету
	9-63-47

	5
	Мобільний телефон заступника (вихователя - методиста)
	0636416066

	6
	Кількість комп’ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу
	1

	7
	Самооцінка ступеня матеріально – технічного забезпечення методичного кабінету («повне», «часткове», «відсутнє»)
	часткове

	8
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіа тека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу (кількість видів)
	Паспорт, облік ППД

	Кількість 

	9
	Класів (груп)
	9

	10
	Учнів (дітей)
	57

	11
	Випускників, які нагородженні золотими і срібними медалями
	-

	12
	Учнів – стипендіатів Міського голови
	-

	13
	Профільних класів (груп)
	-

	14
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	15
	Гуртків, секцій
	2

	16
	Учнів, які їх відвідують
	

	17
	Факультативи, спецкурсів, курси за вибором
	10

	18
	Учнів, які їх відвідують
	27

	ІІ. Кадрова політика

	19
	Педагогів (станом на 31.05. 2012р)
	18

	20
	Педзвання «вчитель – методист», «вихователь - методист»
	-

	21
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	-

	22
	Спеціаліст «вищої категорії»
	4

	23
	Спеціаліст «І категорії»
	4

	24
	Спеціаліст « ІІ категорії»
	1

	25
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	7

	26
	Педагогів, атестованих у поточному навальному  році
	5

	27
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році
	4

	28
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@ Навчання для майбутнього
	-

	29
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	30
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	-

	31
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	-

	Організаційно – методична робота

	32
	Керівників міських методичних об’єднань
	-

	33
	Керівників міських творчих груп
	-

	34
	Публікацій у фахових групах
	-



	35
	Робіт – учасників// дипломатів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини - 2012»
	5   О.В.Єременко «Цифрові диктанти на уроках природознавства у 4 класі»;  

Гуць О.В. Дидактичні матеріали по ознайо-мленню дошкільників з прирдою на тему «Наші пернаті друзі»;

Добридень В.В. «Техно-логія писанкарства»;

 Гуць Л.В.»Уроки літера-тури–уроки життя»;

Котик О.М. «Інструкції з охорони праці під час проведення лабораторних робіт з фізики у 9 класі»

	36
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково – методичної ради ЧОІПОП
	3 О.В.Єременко «Цифрові диктанти на уроках природознавства у 4 класі»;  

Добридень В.В. «Техно-логія писанкарства»;

Гуць О.В. Дидактичні матеріали по ознайо-мленню дошкільників з прирдою на тему «Наші пернаті друзі»;




Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011- 2012 н.р.
	№
	Показник 
	Зміст роботи

	37
	Науково- методична проблема, етап та рік реалізації
	«Покращення рівня навчальних досягнень шляхом впровадження в практику роботи технологій особистісно орієнтованого навчання»        ІІ етап (організаційно -практичний)     ІІІ-й рік

	38
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3 - 5 основних завдань)
	- Активізувати роботу над навчально – методичною проблемою школи;

-Виявляти, вивчати і впроваджувати в практику роботу кращий досвід колег;

- При плануванні звернути увагу на проведення активних форм роботи;

- Активніше впроваджувати в практику роботи сучасні технології навчання.



	39
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви)
	Накази: 

-Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками  в Сичівському НВК;

- Про підсумки організації методичної роботи з педагогічними кадрами в Сичівському НВК

-  Про проведення атестації педпрацівників у 2011-2012 н.р.;

- Про організацію роботи з молодими вчителями;

-  Про затвердження складу методичноої ради та керівників МО.

Плани:

· Перспективний план

· Річний план

· План роботи методичної ради школи

· План роботи школи молодого вчителя

· План роботи методичного кабінету

· План методичної роботи школи

· План роботи над проблемою

· План роботи творчої групи

Пед. рада «Впрвадження в практику роботи           особистісно орієнтованих технологій»



	40
	Нормативно – правовий супровід науково – методичної роботи: Угода про співпрацю; Положення;
	Угода між школою та педагогічно – мистецьким факультетом Уманського педуніверситету
Положення про атестацію

Положення про методичну раду

Положення про методичний кабінет

Угода між адміністрацією НВК та трудовим колективом

	41
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Анкетування з метою виявлення успішності
 -  вчителів МО гуманітарного циклу по плануванню роботи;

- вчителів МО початкових класів по організації діяльності;

- діагностика виховної діяльності класних керівників  

	42
	Моніторинг (контрольно - аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби); кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	· успішності учнів Сичівського НВК з предметів природничо – математичного циклу;

· успішності учнів 5 класу за І-й семестр та другий семестр ;

· діаграми успішності за І-й та ІІ-й семестр по класах та навчальних предметах.

	43
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ – ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету);кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподіленні обов’язки членів ради
	Методична рада  -  5 засідань.

Основні питання: І засідання

      1. Затвердження плану роботи на 2011-2012 навч. рік

      2.  Ознайомлення з наказом про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік.

     3.  Розподіл обов*язків між членами методичної ради.

     4.  Затвердження планів роботи МО

5. Робота з обдарованими дітьми.

                                       ІІ засідання

     1.   Про проведення предметних тижнів.

2.  Затвердження графіку атестації вчителів у 2011-2012 навчальному році.

3.  Про проведення шкільних предметних олімпіад та

       підготовку до районних предметних олімпіад.

     4.   Випуск методичного листка
                                         ІІІ засідання
1.  Про виконання програм.

2. Про організацію та проведення місячника методичної роботи в НВК.

3. Про підсумки участі учнів у районних предметних олімпіадах

4. Про стан викладання в початковій школі.                                             ІV  засідання

     1.  Обговорення уроків учителів , що атестуються
2.  Робота шкільних МО.

3.  Творчі звіти вчителів, які атестуються.

                                           V  засідання

1. Про проведення контрольних робіт за семестр.

2. Про виконання навчальних програм.

3. Про організацію повторення в кінці семестру.

     4.  Про державну підсумкову атестацію в 9 класі та 4 класі. 


	44
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань узагальнюючі документи
	8 засідань, з них тематичних

№2 - «Впровадження в практику роботи           особистісно орієнтованих технологій»;

« Про стан правового виховання в НВК»;

№3 – « Про профілактику та причини суїциду серед підлітків»
 ( протоколи)

	45
	Результати проведених семінарів (психолого- педагогічних, практикумів, теоретико – практичних, з елементами тренінгу тощо); кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Психолого – педагогічний семінар на тему:

«Робота з гіперактивними учнями»

	46
	Діяльність шкільних методичних об’єднань (кафедр, інших об’єднань); загальна кількість ШМО, кількість  проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведенні засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та  тематику заходів
	У школі – 4 МО, проведено по 5 засідань.  Най більш якісно проводились засідання МО початкових класів (керівник Сенченко Т.І.)

	47
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведенні засідання, зазначивши назву, керівника ТР та  тематику заходів
	Добірка матеріалів  «Виховання громадянської позиції та патріотичної свідомості школярів на прикладі життєвої спадщини земляків»

	48
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спец. Методичних проектів, динамічних та фокусних груп консиліумів тощо); кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Робота школи молодого вчителя (щомісяця)

	49
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер класи, відкриті огляди тощо); кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу
	Районний семінар з виховної роботи   (організатори – Гуць Н.П., Сенченко Т.І., Григораш В.Л.)

	50
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності; кількість проведених відкритих заходів (уроків занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведенні засідання, зазначивши тематику та П.І.П.  педагога
	Предметні тижні з обов*язковим відкритим уроком та виховним заходом з: української мови, світової літератури, історії та правознавства, музики, географії, математики, біології, ОБЖ

Місячник методичної роботи ( відзначено роботи: Гуць Л.В.

	51
	Участь в ініціативних і дослідно – експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу
	-

	52
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області); кількість та П.І.П учасника тематика результативність
	-

	53
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя – методиста з різних джерел фінансування
	«Завуч. Все для роботи», «Класному керівнику», «Виховна робота в школі»

Видавництво «Основа»

	54
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті); тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних  виставок, укладення методичних рекомендацій тощо
	Постійно діюті стенди:
· Система методичної роботи в школі

· Виховна робота

· «Атестація – складова частина підвищення педагогічної майстерності»,  

· Педагогічний вісник

· Система роботи з обдарованими та здібними учнями 

Шкільна виставка робіт ППД,

Творчий звіт НВК

	55
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу; навчально – методичні,наукові, інформаційні розробки, навчально - методичні посібники, наукові стаття; методичні рекомендації, електроних публікації на освітніх сайтах (бібліографічний опис розробок)
	Творчі звіти вчителів , що атестуються (Протокол №4 від 27.03)

Захист  робіт – учасників шкільної виставки ППД ( протокол №3 від 12.01. 2012 р.)

	56
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,наявність порт фоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні порт фоліо зазначивши тематику та П.І.П. педагогів
	За поточний рік портфоліо підготували: Єременко О.В., Гуць Л.В., Котик О.М.,   Бурлака Р.М.

	57
	Психологічна підтримка методичної роботи; психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність результативність
	-

	58
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців).
	Середній бал  -  5,7                        Високий  -  4

Якість знань  -  30 %                     Достатній   - 9

Успішність  -  86 %                       Середній  - 25

                                                         Початковий  -  7

	59
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі
	Педагогічна адаптація молодих спеціалістів.

	60
	Висновок про результативність проведеної роботи
	 Методичну роботу НВК  вважати задовільною

	61
	Пропозиції щодо форми звіту
	


ДОСВІД РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, ВИВЧЕНИЙ ЗА 5 РОКІВ

	ПІБ учителя, чий досвід вивчався
	Посада
	Тема досвіду
	Хто вивчав

	Єременко Микола Іванович
Єременко Оксана Володимирівна

                     Мороз Людмила Петрівна
	Директор
Вч. поч.

 класів

Вч. поч.

 класів
	«Використання ІКТ на уроках математики».  

«Диференційований підхід з метою підвищення пізнавальної активності школярів»
«Навчання грамоти молодших школярів за методикою М.О.Зайцева»

«Гра, як метод активізації пізнавальної діяльності»

«Розвиток логічного мислення молодших школярів»


	ШМО
ШМО

ШМО


                                                                 Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі
	№

п.п
	Предмет
	Назва та суть інноваційної педтехнології, автор
	Категорія працівників, колекктив, особа

які апробують (адаптують, впроваджують) дану технологію
	Форми роботи з підготовки учителів до роботи в інноваційному просторі
	Прогнозовані результати
	Друкована продукція з досвіду впрвадження цих інноваційних педагогічних технологій

	1
	Початкові класи
	Технологія розвивального навчання

(авт Дельконін, В. Давидов)

Система розвивального навчання передбачає формування активного , самостійного творчого мислення учнів і на цій основі поступового переходу в самостійне навчання
	Вчитель початкових класів

Сенченко Т.І.
	Панорама відкритих уроків
	Дитина молодшого шкільного віку може розв*язати свої освітні завдання, якщо у структурі її психіки сформуються і розвинуться такі новоутворення, як абстрактно-теоретичне мислення, здатність до довільного ( усвідо-мленого та ціле-спрямованого) управління поведінкою, активність і суб*єктність у нівчальній діяльності
	Книга «Нестандартні уроки позакласного читання у 4 класі»

	2
	Світова література

Початкові класи
	Інтерактивні технології навчання
(авт. О.Пометун, Л.Пироженко)

Ідея полягає в тому,що процес пізнання відбувається за умови постійної активної взаємодії всіх учнів. Залежно від мети уроку, форм організації навчальної діяльності використовуються інтерактивні технології кооперативного навчання, колективно-групового навчання, ситуативного моделювання, опрацювання дискусійних питань
	Вчитель світової літератури 

Гуць Л.В.

Єременко О.В.


	Панорама відкритих уроків
Майстер-клас


	Навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Виховування вміння бути демократичним, критично мислити, приймати продумані рішення.
	Розробки уроків світової літератури з використанням інтерактивних технологій
Посібник для вчителів початкових класів «Цифрові диктанти

  на уроках природознавства у 4 класі»

	3
	Географія

Бібліотекар
	Проектні технології
(авт. К. Баханов, В.Гузєєв,  І. Єрмаков, О. Пехота )

Орієнтують на дієвий спосіб здобуття нових знань у контексті конкретної ситуації та їх використання  на практиці. Метод проектів як технологія у сучасних умовах трансформувався у проектну систему організації навчання, за якою учні набувають знань і навичок у процесі планування й виконання практичних завдань проектів.
	Мельник І.А.

Мудранинець Т.В.

Учнівський та педагогічний колектив
	Дослідницька робота 
Дослідницька робота
	Автономне визначення в особистих значеннях і позиціях. Формуються вміння самостійно вибирати спосіб діяльності. Самореалізація кожної дитини у творчому середовищі, зростання прагнення до самореалізації.
	Створення пректу «Екологічний стан

річки Кубліч с. Сичівка»

Робота проект «Хліб – святість рідної землі»

Робота – проект «Славетні імена Сичівки»

( «Ветерани педагогічної ниви», «Хлібороби-орденоносці», «Земляки – афганці», «Чорнобиль немає минулого»)



	4
	Початкові класи
	Технологія особистісно оріентованого навчання 
( авт. І.Якимська, С.Подмазін, Осавченко)

Полягає у створенні оптимальних умов для розвитку і становлення особистості як суб*єкта діяльності і стосунки відповідно до стійкої ієрархічної системи гуманістичних і буттєвих особистісних цінностей.


	Сенченко Т.І.
	Педагогічні читання
	Забезпечення самопізнання, розвиток рефлективних здібностей, формування життєвої позиції.
	Добірка матеріалів «Особистісно орієнтований підхід у навчанні та вихованні 

молодших школярів  на ідеях педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського»

	5

	Фізична культура
	Формування здорового способу життя підлітків засобами фізичного виховання

Автор – Полулях А.В.

Суть технології
Формування у підлітків позитивної мотивації на здоровий спосіб життя засобами фізичного виховання, визначення та наукове обгрунтування моделі, критеріїв,показників і рівнів готовності підлітків до ведення здорового способу життя.


	Ткачук Г.С.
	Майстер-клас
	Формування в учнів навичок здорового способу життя , формування здорових звичок, навичок збереження та зміцнення здоров*я
	Брошура «Колові вправи»

	9
	Початкові

класи
	Ігрові технології

(ефективні форми керування навчальним процесом через педагогічні ігри)
	Єременко О.В.
	Панорама відкритих уроків
	Сформовані нові вміння і знання учнів. Самостійна пізнавальна діяльність, спрямована на пошук, обробку та засвоєння навчальної інформації.
	Посібник «Підсумкові уроки читання у 4 класі»


                                                                        Директор НВК:                                          О.В.Єременко
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