Аналітичний звіт

про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації 

      у Великосевастянівській ЗОШ І-ІІІ ступенів ____________________________________
                                                       у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості 

	1.
	П.І.Б. заступника (вихователя-методиста)
	Стиранко Олена Миколаївна

	2.
	Адреса офіційного  веб-сайту закладу
	htt://scolvs.jrg.ua

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки 
	school1a@ukr.net

	3.
	Телефон методичного кабінету 
	97-3-80

	4.
	Мобільний телефон заступника (вихователя-методиста)
	0984961008

	5.
	Кількість комп'ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу 
	1

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету (“повне”, “часткове”, “відсутнє”)
	часткове

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу  (кількість видів)
	Картотеки: 
   обліку ППД;

   статей періодичної преси.

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	11

	9.
	Учнів (дітей)
	178

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	-

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови  
	-

	12.
	Профільних класів (груп)
	2

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	-

	14.
	Гуртків, секцій
	7

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	122

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	Факультативи – 5, курси за вибором - 13

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	Факультативи – 90, курси за вибором - 194

	ІІ. Кадрова політика 

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	18

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	-

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	″старший вчитель″ - 2

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	4

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	10

	23.
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	4

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
	-

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році 
	2

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році 
	3

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього 
	-

	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	29.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	-

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова» 
	-

	Організаційно-методична робота 

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	4

	32.
	Керівників міських творчих груп 
	2

	33.
	Публікацій у фахових виданнях 
	-

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»  
	-

	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП
	-


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р. 

	№
	Показник 
	Зміст роботи 

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	Формування активності школярів, як умова підвищення ефективності навчально-виховного процесу та виховання у них національних цінностей, 2 рік.

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	Розвивати творчі здібності учителів, стимулювати їхню творчу активність. Забезпечувати цілеспрямоване і безперервне підвищення науково-методичної професійної майстерності кожного вчителя, надавати дієву допомогу педагогам, що відчувають утруднення  в організації навчально-виховного процесу. Удосконалювати організацію самоосвіти вчителів. 


	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної  служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви) Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи :

Угода про співпрацю;
Положення:


	1.Наказ №118 від 29.08.2011. Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р.
2.Наказ №66 від 31.05 2012. Про підсумки проведення методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р.

3.Наказ №13 від 06.02.2012. Про проведення в школі місячника методичної роботи.
4.Наказ №21 від 06.03.2012. Про підсумки проведення у школі місячника методичної роботи.


	39.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	Анкети: «Творчий потенціал вчителя» - виявити здібності учителів працювати творчо, вміння використовувати інноваційні технології. «Професійна діяльність учителя» - вміння творчо підходити до вибору форм, методів та способів навчального процесу школярів.

	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	1.Математика (педагогічна рада)
2.Правознавство(наказ)

3.Художня культура (наказ)

4.Образотворче мистецтво (педагогічна рада)

5.Фізична культура (педагогічна рада)
6.Захист Вітчизни (педагогічна рада)

7.Укр.мова в поч. кл. (наказ)



	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	5 засідань, 5 членів, Стиранко О.М.-голова МР, Тисанюк Т.П.-секретар МР, Котик З.С., Ризун О.Ф.,Куца Л.П.-члени МР.
  Ізасідання.                                                                        1.Аналіз методичної роботи за минулий рік.

2.Організація методичної роботи педколективу на 2011-2012н.р.

3.Затвердження плану роботи МР та планів роботи МО.

4.Про проведення І туру шкільних предметних олімпіад.

5.Про організацію та проведення предметних тижнів.

 ІІзасідання.

1.Сучасні інноваційні концепції.Робота з обдарованими дітьми.

2.Про участь школяр у районних олімпіадих з базових дисциплін.

 ІІІзасідання.

1.Аналіз стану відвідування та взаємовідвідування уроків, внесення необхідних корективів у цю роботу.

2.Підсумки участі учнів школи в районних олімпіадах.

3.Про підготовку матеріалів на виставку педагогічних технологій та цифрових ресурсів.

 ІVзасідання.

1Виконання планів МО щодо роботи над методичною проблемою.

2.Організація повторення навчального матеріалу та підготовка учнів до ДПА.

3.Про результати проведення місячника методичної робрти.

 Vзасідання.

1.Аналіз предметних тижнів.

2.Аналіз роботи методичних підрозділів школи та визначення напрямків роботи на 2012-2013 н.р.                                                                   

	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	Кількість засідань – 8, з них тематичних – 5.
  Про захист дітей від насильства.
  Адаптація учнів 5 класу до нових умов навчання.

  Стан відвідування учнями школи.

  Забезпечення правового виховання учнів.

  Шляхи підвищення активності школярів на уроці та в позаурочний час.



	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	-

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.  
	4 МО: учителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Тисанюк Т.П.)
                  учителів природничо-математичного циклу (керівник Котик З.С.) 

                  учителів початкових класів (керівник Ризун О.Ф.)

                  МО класних керівників (керівни Куца Л.П.) 

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	Творча група учителів української мови (керівник Принзюк Т.О.)

   Робота учителів-словесників над оволодінням учнями елементів теорії літератури.

   Вироблено методичні рекомендації,затверджені методичною радою школи від 12.04.2012.

   Створено словник-довідник літературознавчих термінів. 

	46.
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спец. методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	 -

	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди  тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу

	Районний семінар учителів хімії. Тема: «Мед – джерело хімічних речовин, їх вплив на здоров’я людини»
 Учитель Денисюк В.І. Учителі хімії району.

	48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	Проведено предметних тижнів -12.
Найбільш результативні:

  1.Тиждень укр.мови (Тисанюк Т.П.). Відкриті уроки – укр. мова 6клас. Стиранко О.М. «Відмінювання іменників. Поділ іменників на відміни»; укр. літ. 11клас. Тисанюк Т.П. «Імена промовляють сивими віками…»
  2.Тиждень географії (Гущак С.М.). Відкриті уроки – географія 7клас. Гущак С.М. «Скарбниця Деметри. Рослини переселенці»; виховні заходи – географічний КВК «Подорожуючи Україною»; виступ агітбригади на тему: «Збережемо красу Землі»
  3.Тиждень початкових класів (Ризун О.Ф.) Відкриті уроки – укр.мова 3клас. Милостива Г.А. «Загальне поняття про прикметник (питання, значення, роль у реченні)»; математика 2 клас. Ризун О.Ф. Зимовий урок на тему: «Зв’язок дій множення і ділення. Розв’язування задач і прикладів на дії першого ступеня»; виховні заходи – інтелектуальний марафон «Всезнайко 2012»; виховна година 2клас. Ризун О.Ф. «Вода – джерело життя на землі».
  4.Шевченківський тиждень (Принзюк Т.О.). Виховні заходи – літературно-музична композиція «Уклін тобі, Тарасе» 5клас. Стиранко О.М.


	49.
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу 
	-

	50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	Районний конкурс «Учитель року». Тисанюк Т.П. – І місце. 

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	«Сучасна школа України», «Завучу все для роботи»,

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо 
	Стенди методичного кабінету:
   Методична робота

   Інформаційний куточок

   Атестація

   Класному керівнику

   Сім’я і школа

	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах
(бібліографічний опис розробок). 
	  Цифрові ресурси – 11. 
Збережемо природу Землі разом (природознавство 4кл.)

Визволення України від нацистських загарбників (історія 11кл.)

Українські письменники (англійська мова

Мрії дитинства (виховна година 1кл.)

Людина частина Всесвіту (етика 6кл.)

Твій діалог з Бетховеном (музика 8кл.) 

Українська література кінця ХІХ початку ХХ століття (укр.літ.11кл.)

Про далекі минулі часи.А.Чайковський. «За сестрою» (укр.літ. 7кл.)

Профілактика  шкідливих звичок (7-9кл)

Наталя Забіла дітям (читання 3кл.)

Грунт – особливе природне тіло (географія 6кл.)

  Педагогічні технології – 4

Барвистий дивосвіт (виховні заходи в початкових класах)

Управління сучасним виховним процесом (на допомогу заступнику з ВР)

Словник-довідник літературознавчих термінів (укр.літ. 10кл.)
Калейдоскоп фізико-математичних ігор (математика, фізика 5-11кл.)

	54.
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,  наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	Всі вчителі школи мають папки  «Картка методичного зростання»

	55.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність. 
	-

	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців). 
	Якісний показник -60,2
Середній бал – 7,3

	57.
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі 
	Активізація творчого потенціалу учителів.
Формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються у зв’язку з впровадженням інноваційних технологій

	58.
	Висновок про результативність проведеної роботи 
	 План методичної роботи виконано. Вся робота проводилася відповідно складеного плану, була ефективна, результативна і продуктивна                                                                                                                                                    
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	Пропозиції щодо форми звіту 
	


Підготовка вчителів до роботи в інноваційному просторі

	№

п/п


	Предмет
	Назва і суть інноваційної технології, автор
	Колектив, особа, які апробують дану технологію
	Форма роботи
	Прогнозовані результати
	Друкована продукція

	1
	українська мова
	Проектні технології (авт. Н.В.Жаровська). Проектні технології спрямовані на стимулювання інтересу учнів до нових знань, на розвиток дитини через вирішення проблем і використання цих знань у конкретній практичній діяльності, орієнтують на дієвий спосіб здобуття нових знань.
	Вчителі укр. мови та літ. 

Принзюк Т.О.

Стиранко О.М.

Тисанюк Т.П.
	урок
	Формуються вміння самостійно вибирати спосіб діяльності, розвиваються пізнавальні уміння і навички, вміння самостійно конструювати свої знання і критично мислити.
	Методичний посібник: «Метод проектів на уроках укр.мови і літ». 

«Використання інтерактивних технологій на уроках укр. мови та літ».

	2
	світова література
	Інтерактивні технології (авт. С.Д. Буряк, Г.О. Острова).

Ідея полягає у розвитку творчих здібностей учнів, у стимулюванні пізнавальних інтересів, дослідницької активності, здатності до знаходження оригінальних рішень.
	Учитель світової літератури 

Куца Л.П.
	урок
	Навчання відбувається за умови активності всіх учнів.
	Методичні посібники: «Інтеративні й нестандартні уроки зарубіжної літератури»

«Використання інтерактивних методів на уроках літератури»

	3
	англійська мова
	Інтерактивні технологі (авт. О.В.Колод)
	Учитель англ. мови 

Осадча О.В 
	урок
	Активізація навчального і словникового матеріалу під час спілкування, розвиток творчих здібностей.
	Методичні посібники: «Інтерактивні технології в навчанні іноземної мови»

«Англійська мова в школі»

	4
	географія
	Проектні технології ( авт. Л.В.Кирилюк)

Передбачає орієнтування на учня і націленість на забезпечення успіху засвоєння за рахунок їх власної діяльності.
	Учитель географії 

Гущак С.М.
	урок
	Учні вчаться самостійно приймати рішення знаходити шляхи вирішення проблем, самостійно шукають відповідь на поставлені запитання.
	Методичні посібники:

«Інтерактивні технології на уроках географії»

«Методика викладання географії»

	5
	образотворче мистецтво
	Технологія естетичного навчання ( авт. І.В. Ханчин) 

Передбачає формування естетичного ставлення учнів до навколишнього світу, природи , праці.
	Учитель образотворчого мистецтва

Самусь Г.М.
	урок
	Учні вчаться розуміти мистецтво, володіти культурою взаємин з іншими людьми, вчаться жити за законами краси.
	Журнал

«Мистецтво в школі»

	6
	фізкультура
	Ігрові технології (авт. Е.О.Гайворонська)

Зацікавити дітей динамічною грою і скласти конкуренцію
	Учитель фізкультури Гущак В.В.
	урок
	Сприяє появі стійкого інтересу до занять фізичною 
	Газета «Здоров'я та фізична культура»

	
	
	 високотехнологічним комп'ютерним іграм.
	
	
	культурою.
	

	7
	математика
	Проектні  технології (авт. І.К.Андрусенко)

Учні вчаться самостійно шукати шляхи ефективного процесу
	Учителі початкових класів

Милостива Г.А.,

Денисюк І.М.
	урок
	Навчати дітей самостійно мислити, навчати розв'язувати проблеми, розвивати здатність самостійно прогноз. насл.
	Журнал

«Початкова школа»


Досвід роботи педагогічних працівників, вивчений за 5 років

	ПІБ учителя, чий досвід вивчався
	Посада
	Тема досвіду
	Хто вивчав
	

	Тисанюк Тетяна Петрівна
	Учитель української мови і літератури
	Створення оптимальних умов для саморозвитку, самореалізації можливостей учнів
	Адміністрація школи, учителі школи
	2 роки
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Наказ 

про підсумки проведення 

методичної роботи з 

педагогічними кадрами 


У 2011 – 2012 методична робота в школі була спрямована  на  організацію роботи над науково – методичною проблемою 0 відбулося обговорення та затвердження педагогічною радою. 

Робота колективу над впровадженням методичної проблеми дала можливість накопичити відповідний досвід, що допомагає перебудувати педагогічний процес відповідно до вимог шкільної реформи. Учителі – предметники розробляють  і накопичують матеріал з кожної теми, виготовляють демонстраційний матеріал, упорядковують папки з розробками нетрадиційних уроків, підбирають матеріали до уроків, підготували цикл лекцій з даної проблеми. 


Проводилась робота спрямована на підвищення професійної майстерності, розвиток творчості учителів. Відповідна робота сприяла підвищенню якості проведення уроків. Учителів більше стали працювали над підвищенням свого професійного та фахового рівня. 


Уроки стали більш чіткими, організованими, посилилася їхня практична спрямованість. 


Розвиткові творчості активності вчителів сприяло і застосування активних форм і методів роботи, практичні завдання, участь у конкурсі «нестандартних» методів, прийомів навчання і виховання колективом практики застосування нестандартних методів, прийомів навчання і виховання школярів позитивно позначилося на рівні знань учнів, на розвитку їхнього творчого мислення. 


Всі вчителі школи оволоділи комп’ютерної грамотою. Більшість вчителів підключені до мережі «Інтернет», що дає можливість покращувати свої знання і відповідно впроваджувати в дію інноваційні технології. Методичне навчання вчителів поєднується із здійсненням контролю за їхньою працею. Відповідно уроки свідчать про т е, що всі вчителі добре готуються до їх проведення, знають вимоги програм, вміють визначати мету, а відповідно до неї будувати структуру уроку. 


Підвищенню освітнього рівня педагогів значною мірою сприяє проведена у встановленому порядку атестації вчителів. 

Гласна, об’єктивна і кваліфікована оцінка діяльності, заохочення кращих підвищує персональну відповідальність за якість педагогічної праці, стимулює удосконалення методичної майстерності і розвиток творчої ініціативи. У 2011 – 2012 навчальному році було проатестовано учителя історії куцого А.П., який підтвердив свою кваліфікаційну категорію та педагога – організатора Синівську Н.А., які присвоєно ІІ категорію. 


Виконанню поставлених завдань сприяла робота методичних об’єднань.   


Добре налагоджена робота методичних об’єднань вчителів початкових класів та учителів суспільно – гуманітарного циклу. Вчителями цих методичних об’єднань було проведено найбільшу кількість відкритих уроків, виховних  заходів, виготовлено методичних розробок, наочності. 


Активну участь вчителі школи взяли у підготовці та проведенні місячника методичної роботи та у виставці передових педагогічних технологій. На районну виставку було представлено 11 цифрових ресурсів та 4 педагогічні технології. Учитель української Мао та літератури Тисанюк Тетяна Петрівна брала участь у районному конкурсі «Учитель року». На цьому конкурсі вона вибрала перше місце. 


Відбулися позитивні зміни в організації позакласної роботи з навчальних предметів. На більш високому рівні проводилися предметні тижні з української мови, географії, математики, учителів початкових класів. 


 Разом з тим вимагає принципового вирішення питання про відповідальність і сумлінне ставлення більшості класних керівників до своїх обов’язків, про більш глибоке вивчення особистості школяра. 


Потребує покращення робота із слабовстигаючими і здібними учнями, на низькому рівня проводиться робота з ліквідації прогалин у знаннях. 

Виходячи з вищесказаного 

наказую:

1. Забезпечити цілеспрямоване і безперервне підвищення науково – методичної професійної майстерності кожного вчителя, надавати дієву допомогу педагогам, що відчувають утруднення з організації навчально – виховного процесу.

2. Удосконалити організацію самоосвіти вчителів, скоординувати їх з колективними формами методичної роботи. 

3. надавати систематичну допомогу класним керівникам і класоводам у вивченні особистості школяра.

4. відповідальність за виконання даного наказу покласти на заступника директора з навчально – виховної роботи Стиранко О.М.

Директор школи:                    Принзюк Т.О.

Звіт по методичній роботі за 2011-2012 н.р. у Великосевастянівській ЗОШ І-ІІІ ступенів
     Починаючи з 1 вересня 2011 року педагогічний колектив розпочав роботу по впровадженню в дію методичної проблеми школи: "Формування активності школярів, як умова підвищення ефективності навчально-виховного процесу та виховання у них національних цінностей."

     На початку навчального року були створені методичні об'єднання:

-учителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Тисанюк Т.П.)

-учителів природничо-математичного циклу (керівник Котик О.Ф.)

-учителів початкових класів (керівник Ризун О.Ф.)

-класних керівників (керівник Куца Л.П.)

     Вся робота методичних об'єднань була зосереджена навколо втілення в дію методичних проблем і здійснювалася згідно складеного плану .

     На протязі року проводилися відкриті уроки і виховні заходи з подальшим їх обговоренням, вивчався та впроваджувався в практику роботи кращий досвід вчителів-новаторів. Питання, які виносилися на засідання мали як теоретичний так практичний характер.

     Методична робота в школі була спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів. У результаті такої роботи підвищилась якість підготовки до проведення уроків у більшості вчителів, значно розширився діапазон методів навчання, розвитку і виховання.

     Вчителі більше зацікавилися самоосвітою, на уроках використовують ІКТ.

     Удосконалюючи свій професійний рівень всі вчителі школи оволоділи вмінням працювати з комп'ютером, 100% вчителів мають власні комп'ютери, 62% з них підключені до мережі  «Інтернет».

     Застосування вчителями нестандартних методів і прийомів навчання та виховання школярів позитивно позначилося на рівні знань учнів, на розвитку їх творчого мислення.

      Середній бал по школі становить 7,3.Проте, такі предмети як алгебра, геометрія і географія мають нижчий середній бал  по відношенню до середнього балу школи. Учителям, які викладають ці предмети потрібно звернути на це увагу і докласти зусиль для покращення якості знань учнів з цих предметів.

     По можливості, учителі школи проходять курси перепідготовки, активно готуються до чергової атестації.

     Дієвою формою роботи в школі стало проведення конкурсів "Учень року" та "Випускник року." Це стимулює учнів до покращення і підвищення рівня їхніх знань і вмінь.

     Адміністрація школи проводить дієву роботу щодо участі вчителів школи в районному конкурсі "Учитель року." Учителька української мови і літератури Тисанюк Т.П. брала участь в цьому конкурсі і виборола одне з перших місць. Досвід роботи Тетяни Петрівни вивчає адміністрація школи.

     В практику роботи школи ввійшло проведення предметних тижнів. У 2011-20012 навчального року, відповідно до річного плану були проведені такі предметні тижні:

-тиждень історії та правознавства;

-тиждень української мови;

-тиждень географії

-тиждень англійської мови.

-тиждень математики

-тиждень початкових класів

-тиждень світової літератури

-тиждень фізики

     Однією з форм методичної роботи в школі є педагогічна рада та методична рада школи, на засіданні яких обговорювалися різні питання, що сприяло підвищенню ефективності роботи над проблемними темами.

    Методичну роботу, яка була запланована на 2011-2012н.р., в основному, виконано.

