Аналітичний звіт
про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації 
Шукайводської  загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів
 Христинівської районної ради Черкаської області 
у 2011-2012 навчальному році
	І. Загальні відомості 

	1.
	П.І.Б. заступника 
	Курасова  Ганна  Василівна

	2.
	Адреса офіційного  веб-сайту закладу
	www.Shukayvoda.ucoz.ru

	3.
	Адреса офіційної електронної скриньки 
	Shscool@rambler.ru

	3.
	Телефон методичного кабінету 
	93-5-33

	4.
	Мобільний телефон заступника 
	096 503 95 58

	5.
	Кількість комп'ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу 
	_

	6.
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету (“повне”, “часткове”, “відсутнє”)
	Часткове

	7.
	Картотека (каталог матеріалів, паспорт, медіатека, облік ППД тощо) методичного кабінету закладу  (кількість видів)
	Картотеки: нормативних документів, літератури, статей журналів та газет. 

	Кількість

	8.
	Класів (груп)
	11

	9.
	Учнів (дітей)
	101

	10.
	Випускників, які нагороджені золотими і срібними медалями
	1

	11.
	Учнів-стипендіатів Міського голови  
	-

	12.
	Профільних класів (груп)
	1

	13.
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	2 -  (8 клас – поглиблене вивчення біології,
     11 клас – поглиблене вивчення української мови).


	14.
	Гуртків
	Гуртків – 10
(хореографія  (1-4 кл., 9-11 кл.), пішохідний туризм (5-7 кл.), футбол
 ( 8-10 кл.), сходинки до інформатики (4-5 кл.), курс користувача 

(7 кл.), драматичний  (6,9 кл.),  лелека (8 кл.), вчимо англійську
 (5-7 кл.),  світ професій  (7 кл.),  цікава математика  (8 кл.)

	15.
	Учнів, які їх відвідують
	99

	16.
	Факультативів, спецкурсів, курсів за вибором
	Курси за вибором – 8: логіка(1-4 кл.), російська мова(2-4, 5, 8 кл.), вступ до інформатики(6 кл.),  охорона тварин(8 кл.),  курс користувача (8 кл.), синтаксис української літературної мови (10-11 кл.), основи інформаційних технологій (10-11 кл.), розв’язування задач з генетики (11 кл.);
Факультативи - 10:

(країнознавство (7 кл.), основи вибору професії (8 кл.), історія географічних відкриттів (8 кл.),  школа програмування (9 кл.), людина і світ професій (9 кл.), основи медичних знань (9 кл.), український мовленнєвий етикет (9 кл.), розв’язування задач з хімії (9 кл.),
екологія і людина (10 кл.),  українська мова: курс довузівської підготовки (11 кл.)

	17.
	Учнів, які їх відвідують
	99

	ІІ. Кадрова політика 

	18.
	Педагогів (станом на 31.05.2012 р.)
	21

	19.
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	-

	20.
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	-

	21.
	Спеціаліст «вищої категорії»
	1

	22.
	Спеціаліст «І категорії»
	11

	23.
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	2

	24.
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
	7

	25.
	Педагогів, атестованих у поточному навчальному році 
	2  (Старенко Л.М., Кузьменко Ю.А.)

	26.
	Педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році 
	5  (Горбань Т.Б., Романюк М.Є., Куник Н.В., Чмут А.М., Петренко І.Л.)

	27.
	Загальна кількість педагогів, які мають сертифікат програми Intel@Навчання для майбутнього 
	2.Сертифікат програми Microsoft– 4 ( Курасова Г.В., Горбань Т.Б., Романюк М.Є., Чмут А.М., Петренко І.Л.).

3.Сертифікат програми «Основи інформаційно-комунікативних технологій» - 17  учителів



	28.
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	-

	29.
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	-

	30.
	Нагрудний знак «Софія Русова» 
	-

	Організаційно-методична робота 

	31.
	Керівників міських методичних об'єднань
	-

	32.
	Керівників міських творчих груп 
	-

	33.
	Публікацій у фахових виданнях 
	-

	34.
	Робіт-учасників// дипломантів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»  
	         Робіт- учасників , дипломантів педагогічної виставки 

                  «Освіта  Христинівщини - 2012» - 4:
Вонсович В.М. «Вивчення  займенника  в  6  класі.  Різнорівневі  завдання».

Белім О.В., Чмут А.М.  «Стародавні Олімпійські ігри (факультативний курс)»

Літвінова Н.О. «Ссавці  Червоної  книги  України».

Старенко Л.М. «Тварини  Христинівщини».



	35.
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП
	Матеріалів, що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП – 1:

Белім О.В., Чмут А.М.  «Стародавні Олімпійські ігри (факультативний курс)»




Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 н.р. 

	№
	Показник 
	Зміст роботи 

	36.
	Науково-методична проблема, етап та рік реалізації
	Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу, 5 рік.

	37.
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік (3-5 основних завдань)
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік:
-кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;
-створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників, підвищення рівня їх педагогічної майстерності;
-проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;
-виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впровадженні;

-збільшення кількості й покращення якості науково-методичних розробок, створюваних педагогами-практиками.

	38.
	Розпорядчі документи (накази, листи, розпорядження, плани роботи), що забезпечують діяльність та розвиток методичної  служби, підготовлені протягом поточного навчального року (реквізити, назви) Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи :

Угода про співпрацю;

Положення:


	Нормативно-правові документи:

-Конституція України, закони про освіту, урядові документи з питань освіти, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти;

-Положення та інструктивні матеріали з питань організації методичної роботи;

-Інформаційні збірники Міністерства освіти і науки України, Черкаського обласного   інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, Христинівського районного відділу освіти.

Шкільні нормативно-правові документи:

-Наказ про організацію методичної роботи в 2011-2012 навчальному році;

-Навчальний план школи;

-Перспективний, річний плани роботи школи;

-Навчальні програми;

-Розклад навчальних занять, розклад  індивідуального навчання з учнями вдома;
-Документація з питань атестації педагогів;

-Матеріали роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою. 
Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу:

-Документація методичної ради школи (план, протоколи, рішення);

-Документація методичних об’єднань (окремі папки по кожному методичному об’єднанню): плани роботи, протоколи засідань, методичні розробки;
-Матеріали педагогічних рад, семінарів, педагогічних читань, творчих звітів учителів;

-Документація школи молодого вчителя;

-Тематичні папки («Профільне нвчання», «Інноваційні педагогічні технології», «Робота з обдарованою  дитиною»,  «Методичні рекомендації учителям до

проведення навчально-виховного процесу»;

-Робота профільних класів та класів з поглибленим вивченням окремих предметів (положення, заяви батьків, списки учнів, моніторинг навчальних досягнень учнів).



	39.
	Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою (анкетування, опитування, тестування тощо): кількість заходів, мета діагностики, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	1.Діагностичні контрольні роботи – у 4, 5, 9, 11 класах з української мови і математики ( початок І семестру, кінець І семестру, кінець навчального року ).

Мета : діагностика рівня знань учнів з української мови і математики та рівень

підготовки учнів до навчання в наступному класі 
Узагальнюючий документ : наказ по школі, інформація на нараду при директору школи.

2.Діагностичні контрольні роботи з природознавства, географії, біології,  хімії.

Мета : стан викладання та рівень знань, умінь і навичок учнів з предмету 

Узагальнюючий документ: накази  по школі, інформація на нараду при директору школи, звіт на педраду.
3.Анкетування учителів на тему «Діагностика рівня методичної підготовки», «Клімат у педагогічному колективі». 

Мета : визначення рівня професійної підготовленості  учителя,  психологічного клімату в педагогічному колективі.
Узагальнюючий документ : звіт на педраду.
4.Анкетування учнів на тему «Що  заважає навчанню», «Діагностика ставлення до правової дійсності».

Мета : вияснити, що заважає учням  навчатися  та  визначити  ставлення учнів до правової  дійсності.

Узагальнюючий документ : матеріали на нараду при директору.


	40.
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність) за участі методичного кабінету (методичної служби): кількість вивчень, мета контролю, цільова аудиторія, узагальнюючий документ
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів з базових дисциплін  (2005-2011). 

2.Моніторинг навальних досягнень учнів з предметів варіативної складової робочого     навчального плану (2007-2011).

3.Моніторинг опитування  «Що заважає навчанню»(2012р.)

4. Моніторинг опитування « Діагностика ставлення до правової дійсності» (2011р.)

5. Моніторинг опитування  « Діагностика рівня методичної підготовки  учителя»(2012р.)

6.Моніторинг участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах (2009-2012р.р.).

8.Моніторинг рівня знань учнів 5 класу з математики (2011-2012н.р.).

9. Моніторинг рівня знань учнів 5 класу з української мови (2011-2012н.р.)

10.Моніторинг кваліфікаційних категорій педпрацівників (2007-2011р.р.)

11.Моніторинг результатів комп’ютерної підготовки педпрацівників (2007-2011р.р.)

12.Моніторинг якісних показників знань (2005-2011р.р.)

13.Моніторинг вступу випускників школи до  вищих  навчальних  закладів (2007-2011 р.р.)

	41.
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ - ради методичного кабінету, ініціативної групи методичного кабінету): кількість засідань, кількісний склад, основні питання, що розглядалися. Зазначити, яким чином розподілені обов'язки членів ради.
	                            ПЛАН   РОБОТИ  МЕТОДИЧНОЇ   РАДИ  

                ШУКАЙВОДСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ  СТ. НА 2011-2012  Н.Р.
1.Загальні   положення  і  основні   завдання  МР  школи

Методична  рада  школи – це  колективний  орган  управління  методичною  роботою, який  керується  у  своїй  діяльності  «Положенням  про  методичну  раду»

і  покликаний  сприяти  реалізації  державної  політики  в  галузі  освіти,  зокрема  з  питань  методичного  забезпечення  навчально-виховного  процесу  в  школі.

2.Головна  мета  діяльності  методичної  ради :

-вироблення  стратегічних  напрямів  розвитку  й  удосконалення  змісту  навчання  й  виховання;

-визначення  перспективних  освітніх   технологій  і  вироблення  пропозицій  щодо  їх  упровадження;

-вироблення  пропозицій  щодо  впровадження  в  навчально-виховний  процес  сучасних  технологій  і  методів  навчання;

-аналіз  методичного  забезпечення  навчально-виховного  процесу  й  підготовка  пропозицій  щодо  поліпшення  навчально-методичного   та  інформаційного  забезпечення;

-експертиза  навчальних  планів  і  програм, авторських  і  адаптованих  програм, аналізів   ППД  і  вироблення  пропозицій  щодо  його  впровадження;

-експертиза   атестаційних  матеріалів  і  матеріалів  до  друку;

-вироблення рекомендацій  щодо  змісту  й  форм   роботи  за  програмою  «Обдаровані   діти»;

-організація  й  проведення  методичних  заходів;

-організація  експериментальної  діяльності  вчителів  і  учнів, співпраці  з  ВНЗ   і  науковими  установами.

3.  МР  є  дорадчим  органом  педагогічної  ради  школи.

Спільними  завданнями  МР  і  педагогічної  ради  є :

-підвищення  професійної  компетентності, педагогічної  майстерності  вчителів  школи, активізація  їхніьої  творчої  діяльності;

-прогнозування  розвитку  навчального  закладу;

-упровадження  інноваційних  технологій;

-визначення  шляхів  підвищення  ефективності  навчально-виховного  процесу  школи;

-розробка  змісту, форм  і  технологій  виховання  школярів;

-створення  авторських  програм, спецкурсів, інтегрованих  курсів  з  окремих  предметів.
4.Склад науково-методичної ради школи:
-Курасова Ганна Василівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, -голова методичної ради.

-Петренко Ірина Леонідівна, заступник директора з виховної роботи, -відповідальний за організацію і керування позакласною роботою.

-Пуляр Наталія Володимирівна, вчитель початкових класів, - голова МО вчителів початкових класів.

-Косінов Іван Михайлович, вчитель загальнотехнічних дисциплін,- голова МО вчителів природничо-математичного циклу.
-Горбань Тетяна Борисівна, вчитель української мови та літератури і світової літератури, відповідальний за випуск методичного бюлетеня «Педагогічний вісник».
5.Засідання  методичної ради:

ВЕРЕСЕНЬ

1.Аналіз роботи методичної ради за 2010-2011 н.р.
2.Обговорення й затвердження планів роботи методичної ради та планів роботи методичних об’єднань на 2011-2012 н.р.

3.Шляхи  реалізації  методичної  проблеми  на  5  етапі  її  впровадження.

4.Визначення  змісту, форм  і  методів  підвищення  кваліфікації  педагогів  у  2011-2012 н.р.

5.Шляхи  реалізації  проекту «Обдарованість» (діяльність шкільного  осередку  МАН, проведення  1  етапу  Всеукраїнських  олімпіад  із  базових  дисциплін, творчих  конкурсів, виставок, оглядів).

6.Огляд  нормативних  документів, новинок.

ЛИСТОПАД

1.Науково- методична діяльність і впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес в початкових класах.

2.Про  участь  школярів  у  2  етапі  Всеукраїнських  олімпіад  із  базових  дисциплін.

3.Підсумки  моніторингу  навчальних  досягнень  учнів  5  класу,  результати  їхньої  психологічної  адаптації.

4.Про  проведення  предметних  декад.

5.Огляд  нормативних  документів.

6.Про  підготовку  до  атестації  вчителів.

СІЧЕНЬ

1.Аналіз  результатів  методичної  роботи  за  1  семестр. Роль  ШМО  в  організації  роботи  педагогічного  колективу  над  реалізацією  проблеми «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу».

2.Експертиза  методичних  матеріалів,  підготовлених  учителями,  що  атестуються.

3.Моніторинг  знань  учнів  із  предметів  варіативної  складової  навчального  плану. Аналіз  діяльності  вчителів,  що  викладають  предмети  варіативної  складової.

4.Про  підготовку  до  участі  в  районній  педагогічній  виставці «Освіта Христинівщини»,  проведення  в  школі  педагогічної  виставки.  
5.Огляд  нормативних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.

БЕРЕЗЕНЬ

1.Про  підсумки  участі  школярів  у  1-3  етапах  олімпіад  із  базових  дисциплін,  творчих  конкурсах. 
2.Про проведення місячника  методичної  роботи «Сучасний урок-спільна творчість учителя й учнів». Творчі звіти вчителів, що атестуються. 
3.Огляд  нормативних  документів.

4.Підготовка  до  ДПА.

ТРАВЕНЬ

1. Проведення підсумкової методичної конференції за підсумками роботи над науково-методичною проблемою школи.

2.Аналіз  курсової  підготовки,  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  за  навчальний  рік.
3.Моніторинг навчальних досягнень учнів.
3.Про  планування  методичної  роботи  над новою науково-методичною проблемою.  4.Огляд  нормативних  документів.   

	42.
	Діяльність педагогічної ради: кількість засідань, з них тематичних. Вказати тематику засідань, узагальнюючі документи.
	Тематика засідань педагогічних рад у 2011-2012 н.р.:
1.Про створення умов для педагогічної адаптації учнів 1, 5 класів до навчання.

2.Про систему роботи школи щодо соціального захисту учнів.

3.Профілактика жорстокості в учнівському середовищі.

4.Обдаровані діти: підходи та методи роботи з ними.
5.Імідж сучасного уроку.

6.Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.

7.Атестація – крок до успіху. Про портфоліо вчителя.

8.Про стан організації індивідуального навчання в школі.

9.Про стан військово-патріотичного виховання в школі.

10.Про організацію літнього оздоровлення учнів.

Узагальнюючі документи:

-протоколи педрад, матеріали виступів на педрадах педпрацівників.

	43.
	Результати проведених семінарів (психолого-педагогічних, практикумів, теоретико-практичних, з елементами тренінгу тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	1.Практикум  « Використання  ІКТ на уроках»
Керівники : Гайдай Н.А., Кузьменко Ю.А.

Завдання : Набуття практичних навичок використання комп’ютерних технологій на уроках.
Узагальнюючі документи :

Тематика занять. Графік проведення занять. Наслідки моніторингу. 
2.Психолого-педагогічний семінар «Проблема дисципліни на уроці»

Керівники: Курасова Г.В., Гриценко С.М.

Завдання: Ознайомлення з причинами недисциплінованої поведінки учнів на уроці,

 з характеристикою поведінки різних типів учителів та учнів, з особливостями мовлення вчителя та учнів на уроці.

Узагальнюючі документи:

Матеріали виступів учителів на семінарі, рекомендації, поради педагогам.

	44.
	Діяльність шкільних методичних об'єднань (кафедр, інших об'єднань): загальна кількість ШМО, кількість проведених засідань, з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ШМО та тематику заходів.  
	1. ШМО учителів предметів  природничо-математичного циклу ( керівник  Косінов І.М.)

       Проведено 5 засідань.

       Найбільш  результативні:

  -«Використання проблемних методів навчання з метою формування пізнавальних інтересів учнів».  
  -«Розвиток логічного мислення учнів та використання дидактичного роздаткового матеріалу.

 2.ШМО учителів предметів суспільно-гуманітарних дисциплін 
        (керівник   Горбань Т.Б.) 

     Проведено 5 засідань.

    Найбільш  результативні:

 -«Тести як засіб перевірки знань учнів». 

 -«Розвивальне навчання на уроках мови та літератури».
3.ШМО  учителів початкових класів  (керівник Пуляр Н.В.)
   Проведено 5 засідань.
    Найбільш результативні:

-«Формування здорового способу життя молодших школярів».

-«Інтерактивні методи як інноваційна діяльність сучасного вчителя початкової школи».
4.ШМО класних керівників (керівник Петренко І.Л.)
    Проведено 4 засідань.

   Найбільш результативні:

-«Педагогіка співпраці психологічної, соціальної служб з класними керівниками».
-«Сімейне виховання як гарант морального становлення особистості».

	45.
	Діяльність творчих груп: кількість, проблематика роботи, керівники, практичні результати діяльності (збірки, рекомендації, публікації, посібники тощо). Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання, зазначивши назву, керівника ТГ та тематику заходів.
	Творча група -1, керівник  Пуляр Н.В.
     Проблема:

«Упровадження інноваційних методів та інтерактивних технологій на уроках мови й математики».
      Найбільш  результативні  засідання:

-« Робота з обдарованими та здібними учнями в початкових класах».

-«Диференціація самостійної роботи учнів на уроках математики.» 
Практичні результати діяльності:

-Посібники: «Вивчаємо із задоволенням  табличне множення та ділення»;

 
«Словникова скарбничка».
- «Розробка рекомендацій щодо впровадження інноваційних технологій на

уроках  в початкових класах».


	46.
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу (робота з малодосвідченими педагогами, робота спец. методичних проектів, динамічних та фокусних груп, консиліумів тощо): кількість заходів, тематика, цільова аудиторія, узагальнюючий документ 
	  1.Школа молодого учителя

Керівник  Вонсович В.М.
Тематика засідань: «Психологічний комфорт молодого вчителя в школі»,


«Як зробити урок ефективним?»,


«Активізація пізнавальної діяльності учнів»,


«Творчий звіт молодих педагогів».
Форми проведення: індивідуальні консультації, бесіди; моделювання уроку;      взаємовідвідування уроків; ділова гра; творчий звіт.
 2.Педагогічні читання

     Керівник  Курасова Г.В.
    Тематика педчитань: «Педагогічний спадок О.А.Захаренка – невичерпний 

                                            скарб  для нащадків».
  Узагальнюючий документ: матеріали засідань, педчитань.



	47.
	Загальноміські (обласні, всеукраїнські, міжнародні) методичні заходи, організовані на базі закладу (РМО, семінари, майстер-класи, відкриті огляди  тощо): кількість, тематика, цільова аудиторія та організатори (учасники) від закладу


	-

	 48.
	Місячники (декади, тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих заходів (уроків, занять). Вказати найбільш результативні та якісно проведені, зазначивши тематику та П.І.Б. педагога
	  Місячник педагогічної майстерності (з 01.02.2012р. по 29.02.2012 р.
( проводила  Курасова Г.В.)

    Проблема : «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу».

   Проведено відкритих уроків – 8;

· проведено виховних заходів – 2;

· анкетування учителів – 1;

· анкетування учнів – 1;

· виступили на конференції – 6.

Оформлено матеріали :

1.Заходи по проведенню місячника педмайстерності.

2.Звіт заступника директора школи з НВР Курасової Г.В. про проведення місячника педагогічної майстерності .

3.Наказ по школі  «Про підсумки проведення місячника педагогічної   майстерності».
4. Книга обліку проведених відкритих уроків.

5.Графік проведення відкритих уроків.

6.Конспекти проведених уроків.

	49.
	Участь в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів, напрями роботи, до яких долучалися педагоги закладу 
	  1. МАН. Куник Н.В.
  2. МАН. Белім О.В.

	50.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу, міста, області): кількість та П.І.Б. учасників, тематика, результативність
	-

	51.
	Підписка на фахові видання: назви видань, які виписуються для заступника, вихователя-методиста з різних джерел фінансування
	1.Видавництво «Шкільний світ» .Журнал «Школа».
2.Видавництво «Основа». Журнал  «Завучу.  Все для роботи».
3.Видавництво  «Шкільний світ».Газета «Завуч».
4.Видавництво «МЦФЕР-Україна». Журнал «Практика управління закладом освіти».

5.Видавництво «Основа». Журнал «Управління школою». 

	52.
	Інформація, представлена для педагогів в учительській (методичному кабінеті): тематика постійно діючих стендів, назви змінних рубрик. Випуск методичних бюлетенів (газет) та інформаторів, організація тематичних виставок, укладання методичних рекомендацій тощо 
	    Інформація в учительській - методичному кабінеті :

1.План організації внутрішкільного контролю (на рік ).

2. Перспективний план внутрішкільного контролю (на 5 років ).

3.З плану роботи школи ( план роботи на місяць, тиждень, графік вивчення стану

викладання навчальних предметів.
4.Розклад уроків.

5.Від атестації до атестації  ( графік проходження курсів, графік атестаціі, витяги з  Положення про атестацію ).

   Тематика постійно діючих стендів : 

1.Кожному учителю – високу майстерність.
2.Форми методичної роботи.

3.Впроваджуємо новітні педтехнології.

4.Урок – основна форма навчально-виховного процесу.

5.Радимо прочитати.

6.Кращий досвід – у практику.

7.Активні методи навчання.

   Методичний бюлетень – «Педагогічний вісник».
   Папки: 

1.Матеріали моніторингу навчальних  досягнень учнів з усіх предметів.

2.Список публікацій учителів школи.

3.Список літератури з проблеми школи.

4.Банк інноваційних технологій, які впроваджуються учителями школи.

5.Етапи діяльності колективу над проблемою школи.

6.Звіти про методичну роботу.

7. З досвіду роботи учителів школи.

8.Вивчення передового досвіду.

9.Матеріали діагностичного опитування, анкетування.

10.Картки методичного зростання учителів.

11.Розробки уроків. Нестандартні форми  проведення.

12.Графіки відкритих уроків. Конспекти  відкритих уроків.
13.Методичні рекомендації щодо роботи з обдарованими учнями.

14. Матеріали роботи з обдарованими дітьми.

15.Матерііали предметних олімпіад.

16.Матеріали конкурсів з української мови.

17.Інформація акції  „Живи, книго!”

18.Матеріали проведення предметних тижнів.

19.Зразки контрольних робіт з української мови для 1-11 класів.
Папки:
1.Методичні рекомендації учителям щодо  організації навчально-виховного процесу.

2.Готуючись до уроку.

3.Зразки схем аналізу уроку.

4.Вимоги до сучасного уроку.

5.Накази, розпорядження,методичні рекомендації МОН України, обласного управління, районного відділу освіти про організацію навчально-виховного процесу.

Наслідки роботи :

 Наші досягнення та успіхи (грамоти, подяки, дипломи, сертифікати ).



	53.
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності, ППД педагогів закладу: навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки, навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації, електронні публікації на освітніх сайтах

(бібліографічний опис розробок). 
	Навчально-методичні  посібники вчителів школи в  2011-2012 н.р.:

-Вонсович В.М. «Вивчення  займенника  в  6  класі.  Різнорівневі  завдання».

-Белім О.В., Чмут А.М.  «Стародавні Олімпійські ігри (факультативний курс)»

-Кузьменко Ю.А. «Електричний струм (методичний посібник)»

-Кузьменко Ю.А. Цифрові ресурси.  «Уроки астрономії в 11 класі».
-Пірожкова К.В. «Англійська мова.Тексти  для  перекладу  із  завданнями  для  5-9  класів».

 -Літвінова Н.О. «Ссавці  Червоної  книги  України».

-Старенко Л.М. «Тварини  Христинівщини».

-Літвінова Н.О., Петренко І.Л., Пуляр Н.В.  «Словникова  скарбничка».

	54.
	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,  наявність портфоліо (методичних папок, книжок). Вказати найбільш змістовні портфоліо, зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів
	Учасники обласних навчальних семінарів :

  Оформлено портфоліо – 4
Найбільш змістовні портфоліо :
Романюк М.Є., Чмут А.М.

Розглянуто на педраді питання «Про портфоліо вчителя»

	55.
	Психологічна підтримка методичної роботи: психологічні заняття просвітницького змісту, заходи на об’єднання зусиль колективу, створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність, результативність. 
	1.Оформлено папку для користування учителів у своїй діяльності „Психологія

спілкування „

2. Проведено анкетування 
 «Клімат у педагогічному колективі» 



	56.
	Результативність (якісний показник) навчальних досягнень учнів (вихованців). 
	2011-2012 н.р. Атестовано учнів- 85,  вербально-16 (1 клас-7, 2 клас-9).
високого рівня –        4 (4,7%)

достатнього рівня – 34 (40%)

середнього рівня –   39 (45,9%)

початкового рівня –   8 (9,4%)

середній бал –            6,2
якість знань –           44,7%

	57.
	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі 
	1. Підвищити   інтерес учнів до навчання.

2.Підвищення рівня знань учнів з базових навчальних предметів.

3.Залучення учителів до активної участі у районних і обласних методичних заходах.

4.Придбання нових комп’ютерів в достатній кількості.

5.Налагодження  безпроблемного зв’язку в Інтернеті.

	58.
	Висновок про результативність проведеної роботи 
	Роботу педколективу  у 2011-2012 н.р.можна оцінити  «добре».

	59.
	Пропозиції щодо форми звіту 
	Форма звіту задовольняє.


