Аналітичний звіт

про зміст науково-методичної роботи та рівень її організації
Заячківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у 2011-2012 році

	
	І. Загальні відомості

	1.
	П.І.П. заступника
	Ревнюк Валентина Амбросіївна

	2
	Адреса офіційного веб-сайту закладу
	___

	3
	Адреса офіційної електронної скриньки
	Scool zajachkovka @ ukr. net 2004390240

	4
	Телефон методичного кабінету
	
90240

	5
	Мобільний телефон заступника
	0975426573

	6
	Кількість комп’ютерів та наявність доступу до мережі Інтернет в методичному кабінеті закладу
	1  Доступ наявний

	7
	Самооцінка ступеня матеріально-технічного забезпечення методичного кабінету( «повне», «часткове», «відсутнє»)
	Часткове

	8
	Картотека (каталог матеріалів,

паспорт , медіатека ,облік ППД тощо) методичного кабінету закладу(кількість видів)
	

	Кількість

	9
	Класів
	6

	10
	Учнів
	47

	11
	Випускників,які нагороджені золотими і срібними медалями
	____

	12
	Учнів- стипендіатів Міського голови
	_____

	13
	Профільних класів
	1

	14
	Класів з поглибленим вивченням предметів
	_____

	15
	Гуртків,секцій
	2

	16
	Учнів,які їх відвідують
	24

	17
	Факультативів , спецкурсів,курсів за вибором
	10

	18
	Учні ,які їх відвідують
	37

	ІІ. Кадрова політика

	19
	Педагогів( станом на 31.05.2012р.)
	16

	20
	Педзвання «вчитель-методист», «вихователь-методист»
	_____

	21
	Педзвання «старший вчитель», «старший вихователь»
	______

	22
	Спеціаліст «вищої категорії»
	2

	23
	Спеціаліст «І категорії»
	6

	24
	Спеціаліст «ІІ категорії»
	3

	25
	Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	5

	26
	Педагогів,атестованих у поточному навчальному році
	1

	27
	Педагогів,які пройшли курси підвищення кваліфікації у поточному навчальному році
	1

	28
	Загальна кількість педагогів,які мають сертифікат програми Intel@. Навчання для майбутнього
	1

	29
	Нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	_____

	30
	Звання «Заслужений учитель України», «Заслужений працівник освіти України»
	____

	31
	Нагрудний знак «Софія Русова»
	_____

	Організаційно-методична робота

	32
	Керівників міських методичних об’єднань 
	____

	33
	Керівників міських творчих груп
	______

	34
	Публікацій у фахових виданнях
	____

	35
	Робіт учасників-дипломатів педагогічної виставки «Освіта Христинівщини-2012»
	1

	36
	Матеріалів,що пройшли експертизу науково-методичної ради ЧОІПОП
	_
____


Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012н.р.
	№
	Показник
	Зміст роботи

	37
	Науково-методична проблема,етап та рік реалізації
	«Створення умов для професійного росту педагогів шляхом удосконалення навчально-виховного процесу як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня» 1 етап 2011-2016 р.

	38
	Завдання методичної служби на поточний навчальний рік(3-5 основних завдань)
	1.Вивчення рівня знань,умінь, навичок учнів,їх вихованості.
2.Фронтальне відвідування уроків вчителів керівниками школи, виявлення професійного рівня вчителів.

3.Анкетування,діагностування вчителів з  метою визначення рівня методичної кваліфікації вчителів.

4.Проведення «круглого столу» з метою створення стану розробки цього питання в науково-педагогічній літературі.

	39
	Розпорядчі документи(накази,листи,розпорядження,плани роботи),що забезпечують діяльність та розвиток методичної служби,підготовлені протягом поточного навчального року(реквізити,назви)

Нормативно-правовий супровід науково-методичної роботи:

Угода про співпрацю;

Положення:
	
Діяльність та розвиток методичної служби забезпечують:
-наказ№88 від01.09.2011р.

«Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011-2012 навч. році.»
-Перспективний план роботи педколективу з реалізації науково-педагогічної проблеми на 2011-2016 н.р. 
-Річний план роботи школи на 2011-2012 н.р.

-План роботи творчої групи вчителів школи щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес.

-Плани роботи методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів,природничо-математичного циклу,класних керівників,вчителів початкових класів. 
-План роботи методичної ради школи.
-Перспективний план внутрішньо шкільного контролю на 2011-2016 н.р.
-План роботи Школи молодого вчителя.

	40
	Діагностичні заходи,які організовувалися методичною службою (анкетування,опитування,тестування): кількість заходів,мета діагностики,цільова аудиторія,узагальнюючий документ
	Для оцінювання рівня професійної діяльності вчителя проводилось діагностичне анкетування,анкетування молодого вчителя, анкетування на виявлення методичних потреб вчителя.Оформлені методичні картки вчителів. 
Матеріали розглядались на методичній раді та використовуються в роботі адміністрації школи.(Протокол засідання МР від28.03.2012р.)

Мета діагностики: вивчення професійної  майстерності вчителя,виявлення результативності внутрішньо шкільного контролю на основі аналізу його адекватності,ступення готовності вчителя до самоконтролю,визначення рівня теоретичних і професійних знань і вмінь вчителів школи.
Цільова аудиторія:педколектив школи.

	41
	Моніторинг (контрольно-аналітична діяльність)  за участі методичного кабінету (методичної служби):кількість заходів,мета діагностики,цільова аудиторія,узагальнюючий документ
	    І.Моніторинг навчальних досягнень учнів 

/семестровий, річний/

Мета:діагностувати стан навчально-виховного процесу,підвищити відповідальність педагогів за якість знань учнів,формувати в учнів відповідальне ставлення до оволодіння системою знань,умінь і навичок.

/Педрада,протокол №5 від  31.05.2012р./ 
ІІ Стан викладання української мови та літератури в початковій школі.
Стан викладання французької мови.

/Педрада, протокол№2 від 29.11.2011р./

Стан викладання хімії,Я і Україна.

/педрада протокол №4 від 02.04.2012р./

Мета:забезпечити вивчення та впровадження сучасних освітніх технологій,їх елементів, активних форм і методів навчання у повсякденну практику викладання навчальних предметів.

Моніторинг за результатами вакладання « З основ викладання етики» (наказ№156 від 25 12 2011року)
Мета: дотримання вимог до змісту ,обсягу навчальної програми,формування на уроках духовних моральних цінностей та культури поведінки учнів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	42
	Діяльність методичної ради (для ДНЗ- ради методичного кабінету,ініціативної групи методичного кабінету):кількість засідань,кількісний склад,основні питанні що розглядалися. Зазначити,яким чином розподілені обов’язки членів ради.
	Члени методичної ради:
1.Ревнюк В.А.-голова МР

2.Дубова Т.Г.-секретар МР

3.Літвінова Т.В.-член МР

4.Редько О.В.-член МР
5.Лук’яник Л.О.-член МР  
Протягом 2011-2012 н.р.проведено 5засідань.Основні питання, які розглядалися:
1.Про організацію роботи  
над науково-методичною проблемою(затвердження перспективного плану роботи на 2011-2016 н.р.)вересень 2011р.
2.Удосконалення навчально –виховногопроцесу на основі сучасних технологій/.листопад 2011р./
3.Організація взаємовідвідування відкритих уроків.Аналіз особливостей сучасного уроку./січень 2012р./
4.Підсумки атестації педпрацівників./березень/
5.Аналіз методичної роботи за рік. Підсумки моніторингу навчального процесу за рік.
/травень 2012р./

	43
	Діяльність педагогічної ради:кількість засідань,з них тематичних.Вказати тематику засідань,узагальнюючі документи.
	За 2011-2012 н.р. проведено 6 засідань педагогічної ради, з них -2 тематичних.

Тематика засідань:

І засідання

1.Аналіз роботи школи за 2010-2011 н.р.та завдання на новий навчальний рік.

2.Затвердження річного плану роботи школи на 2011-2012 н.р.

3.Затвердження структури навчального року і режиму роботи школи на 2011-2012н.р.

4.Затвердження плану роботи із забезпечення наступності у навчанні  і вихованні «дитячий садок-школа».
5.Підсумки літньої практики.

6.Рекомендації щодо проведення першого уроку

/Протокол №1       від   29.08.2011р./
ІІ засідання

1.Формування професійних компетентностей вчителів.Традиційні та інноваційні технології сучасного уроку.

2.Про стан викладання української мови та літератури в початковій школі.

3.Про стан викладання французької мови.

4.Про стан профілактики правопорушень.

/Протокол №  2        від 29.11.2011р./
ІІІ засідання

1.Моніторинг успішності учнів.Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр.

2.Застосування між предметних зв’язків як важливого фактора підвищення ефективності навчання.

3.Про стан викладання предмету «Основи захисту Вітчизни».
/Протокол №   3    від 10.01.2012р./
4 засідання

1.Комп’ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учнів.

2. Про стан викладання хімії та Я і Україна.

3.Про організацію проведення ДПА, звільнення учнів від проходження ДПА та допуск до атестації випускників 9 класу.

Протокол №   4          від.02.04.2012р./
5 засідання:
1.Про організацію та проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів 1-4 та 5-8, 10 класів.

2.Визначення претендентів на нагородження Похвальними листами.

3.Про переведення учнів 1-4 класів до наступних.                                

4. Випуск зі школи учнів 9 класу. 
Протокол №   5       від 31.05.2012р.
6 засідання
1.Про перевід учнів 5-8 та 10 класів до наступних класів.

Протокол №    6         від 15.06.2012 р.

	44
	Результати проведених семінарів(психолого-педагогічних,практикумів,теоретико-практичних,з елементами тренінгу): кількість заходів,тематика,цільова аудиторія,узагальнюючий документ
	На протязі 2011-2012 н. р. були проведені два психологічні практикуми для вчителів:
1) «Як створювати ситуацію успіху в навчанні?»
2) «Захищеність шкільного вчителя» 
Також проведені тренінги:

1)»Проектуємо модель уроку разом»

2)»Компетентнісний підхід при вивченні 

предметів суспільно-гуманітарного циклу»  
Матеріали заходів оформлені в папки.

	 45
	Діяльність шкільних методичних обєднань (кафедр,інших обєднань): загальна кількість ШМО,кількість проведених засідань,з них тематичних. Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання,зазначивши назву,керівника ШМО та тематику заходів.
	Протягом року працювало 4 МО вчителів:
-МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів;
-МО вчителів природничо-математичного циклу

-МО вчителів початкових класів

-МО класних керівників.

В кожному МО проведено по 5-6 засідань,з них по 2-3 тематичних
.Найбільш якісні засідання:
- МО вчителів початкових класів (керівник Літвінова Т.В.)

1.«Доповідь «Розвиток креативності молодших 

школярів як умова формування необхідних життєвих компетенцій»;
2.Круглий стіл:»Обмін досвідом учителів,запровадження новинок на уроках»
3.Відвідування та обговорення відкритого уроку з математики у 3 класі.

4. Відвідування та обговорення виховної години у 1 класі «Хто розуміє, той і вміє»./січень 2012 р

-МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу(керівник Редько О.В.)
1.Доповідь «Розвиток емпатії учнів у процесі 

роботи школярів з історичними документами»
2. Відвідування та обговорення уроку історії у 8 класі «Виникнення козацтва та Запорозької січі»
3.Стан підготовки та проведення шкільних олімпіад та конкурсу ім.П.Яцика./жовтень 2011/
-МО  вчителів природничо-математичного циклу (кер. Лук’яник Л.О.)
1.Доповідь «Використання ІКТ на уроках математики»

2.В ідвідування та обговорення  уроку з алгебри у 7 класі.  /січень 2012р./

-МО класних керівників (кер. Дубова Т.Г.)

1.Доповідь «Що таке людські почуття"
2.Виховна година «Людина починається з добра»  /квітень 2012 р./

	46.
	Діяльність творчих груп:кількість,проблематика роботи,керівники,практичні результати діяльності(збірки,рекомендації,публікації,посібники).Вказати найбільш результативні та якісно проведені засідання,зазначивши назву,керівника ТГ та тематику заходів.
	
В школі  розпочала роботу  творча група вчителів початкових класів /кер. Ревнюк В.А./ над проблемою «Інтерактивні технології навчання»,
з метою створити учням комфортні умови навчання, атмосферу співробітництва,творчого пошуку.Формувати критичне мислення,здатність до кооперації і співпраці.Розвивати пізнавальну самостійність,

мовленнєву культуру,допитливість.

Найбільш результативне засідання-листопад
                    .м-ць 2011р.по темі:  
1.Інтерактивні методи навчання в практиці роботи початкової школи.

2.Впровадження інтерактивних методів навчання на уроках читання.

3.Обговорення відкритих уроків читання в 3 кл.

	47
	Діяльність інших підструктур у загальній структурі методичної роботи закладу(робота з малодосвідченими педагогами,робота спец.методичних проектів,динамічних та фокусних груп,консиліумів):кількість заходів,тематика,цільова аудиторія,узагальнюючий документ.
	
Згідно наказу по школі №93 від 05.09.2011р.

створено «Школу молодого вчителя» з метою організації роботи з молодими спеціалістами,спрямованої на підвищення фахового,методичного,психолого-педагогічного 

рівня їхньої професійної підготовки.

За трьома молодими спеціалістами закріплені вчителі-наставники,складено план роботи 

Школи на три роки,оформлено соціальні паспорти молодих спеціалістів.
Протягом року проведено 5 засідань ШМВ.

Тематика засідань:

1.Складання плануючої документації.
2.Правила ведення і заповнення журналів.

3.Методика проведення першого уроку.
4.Рекомендації молодим вчителям щодо їх

Самоосвіти./вересень 2011р./
1.Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів на уроках.

2.Методика контролю знань учнів,вимоги до перевірки учнівських зошитів, виконання єдиного орфографічного режиму.

3.Розробка завдань для тематичного оцінювання  навчальних досягнень учнів.

4.Залучення молодих спеціалістів до громадської, методичної роботи./жовтень 2011/
1.Забезпечення  між предметних 
зв’язків,професійної спрямованості навчання.
2.Форми і методи розвитку творчих здібностей учнів./листопад 2011/

1.Раціональні форми організації праці вчителя.
2.Форми і методи перевірки знань учнів.

3.Триєдина мета уроку./грудень 2011/

1.Використання наочності і ТЗН на уроках

2.Самоаналіз уроку.

3.Етика педагога. /січень 2012/

1.Стимулювання зацікавленості навчальним предметом.

2.Організація і проведення предметних тижнів. /лютий 2012/

.

1..Нестандартні уроки.

2.Вимоги до оформлення методичних розробок.
3.Індивідуальна робота з учнями.

    /березень 2012/

1.Форми і методи позаурочної роботи з учнями.
2.Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів. /квітень 2012/

1.Робота вчителя над єдиною методичною проблемою.

2.Оформлення документації /травень/

	48
	Загальноміські (обласні,всеукраїнські,міжнародні методичні заходи,організовані на базі закладу(РМО,семінари,майстер-класи,відкриті огляди):кількість,тематика,цільова аудиторія та організатори від закладу
	
-----

	49.
	Місячники (декади,тижні) професійної майстерності: кількість проведених відкритих  заходів (уроків,занять).Вказати найбільш результативні та якісно проведені,зазначивши тематику та П.І.П педагога.
	
В рамках місячника методичної роботи /грудень 2011/ проведено тиждень іноземної мови та тиждень учителів, які атестуються.
Відвідано відкриті уроки та виховні заходи:
-Узагальнюючий урок з біології /вчит.

Лук’яник Л.О./

-Позакласний захід з екології «Земля на зерняткові стоїть.Хліб на столі ,хліб в обрядах та звичаях» /вчит. Лук’яник Л.О./

-Відкритий урок з математики у 1 класі (науково –методична тема «Форми роботи з дітьми»)
/вчит. Драчук А.Г./

-Виховний захід «Андріївські вечорниці»

/вчит.Панченко М.Г.,Павлишина О.С./
-Виховний захід «Крутянські спартаківці, або як нищили цвіт нації» /січень 2012, вчит.

Ковальчук О.С./

Загальна кількість проведених відкритих уроків

За рік-14, відкритих виховних заходів-24.
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	Участь в інноваційних і 

дослідно-експерементальних проектах різних рівнів,напрями роботи,до яких долучалися педагоги закладу
	
-----

	51.
	Участь у фахових конкурсах (на рівні закладу,міста,області):кількість та П.І.П. учасників,тематика,результативність.
	
-----

	52
	Підписка на фахові видання: назви видань,які виписуються для заступника,вихователя-методиста з різних джерел фінансування.
	Журнали:»Завучу усе для роботи.»
«Початкова школа»

«Початкове навчання і виховання»

«Жасмін»



	53
	Інформація,представлена для педагогів учительській(методичному  кабінеті): тематика постійно діючих стендів,назви змінних рубрик.Випуск методичних бюлетенів та інформаторів,організація тематичних виставок,укладання методичних рекомендацій
	Тематика постійно діючих та змінних стендів:
-Схема навчальної діяльності вчителя

-Схема організації навчального процесу

-Головні причини,які впливають на роботу

вчителя

-Модель навчальної діяльності учнів

-Атестація в школі

- План виховної роботи на рік

-Система методичної роботи

-План-графік роботи школи на рік

-Нормативні документи

- Графіки проведення контрольних,практичних,

  лабораторних робіт

-Методичний вісник

-Інформаційний куточок

Укладено методичні рекомендації для молодих педагогів,класних керівників,батьків,по роботі з обдарованими дітьми

Випускається бюлетень по підсумках атестації в школі.

Організовується тематична виставка методичних посібників вчителів, які атестуються.

	54
	Активність оприлюднення результатів професійної діяльності,ППД педагогів закладу:навчально-методичні,наукові,інформаційні розробки,навчально-методичні посібники, наукові статті;методичні рекомендації,електронні публікації на освітніх сайтах
(бібліографічний опис розробок)
	Навчально-методичні посібники вчителів:

-«Творчий шлях Ліни Костенко» авт.Погребан
Л.І.Пропонований посібник містить матеріал до уроків української та світової літератури, позакласної роботи за творчістю Л.Костенко.
-«Сценарії зимових свят» авт.Драчук А.Г.

В посібнику вміщено сценарії шкільних свят, виховних заходів як для молодших,так і старших школярів.Для використання у виховній 

роботі.

-«Позакласна робота з математики в школі»

Авт.Дубова Т.Г.У посібнику міститься матеріал для проведення масових позакласних заходів,
нетрадиційних уроків, для проведення позакласної роботи з математики.

-«Стежками царства рідної природи» авт.

Ревнюк В.А.Посібник може бути використаний на уроках природознавства.Містить роздатковий матеріал,таблиці, тематичні  картки для перевірки знань учнів.

-«Каліграфічні хвилинки на уроках навчання грамоти в 1 класі» авт..Літвінова Т.В.
Посібник містить каліграфічні вправи для використання на уроках навчання грамоти та української мови в початкових класах.

-«Організація навчально-дослідної роботи сільської школи з малою чисельністю учнів»

Авт.. Лук’яник Л.О.
Посібник буде корисний для вчителів біології,тих,хто займається науково- дослідною роботою з учнями на навчально-дослідних ділянках.
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	Умотивованість професійної самоосвіти педагогів,наявність порт фоліо(методичних папок,книжок).Вказати найбільш змістовні  порт фоліо,зазначивши тематику та П.І.Б. педагогів.
	Методичні папки наявні в усіх педагогів.
Найбільш змістовні порт фоліо мають вчителі:

Лук’яник Л.О./тема»Організація навчально-дослідної роботи на ділянках»/,
 Літвінов В.О./тема»Розвиток індивідуальних розумових здібностей учнів»/,

Панько Л.А./тема «Використання ігрових елементів на уроках географії»/,
Літвінова Т.В./тема «Формування духовних цінностей молодших школярів на засадах гуманної педагогіки»/
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	Психологічна підтримка методичної роботи:психологічні заняття просвітницького змісту,заходи на об’єднання зусиль колективу,створення позитивно сприятливого клімату. Їх періодичність,результативність.
	Для створення позитивного клімату в колективі
були проведені психологічні семінари для педпрацівників з таких тем:

-«Захищеність шкільного вчителя»-І сем.

-«Конфлікт у педагогічній взаємодії» -  Ісем.

-«Позитивно оцінюйте події» -ІІ сем.

-Формування педагогічного колективу»-ІІ сем.
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	Результативність(якісний показник) навчальних досягнень учнів(вихованців)
	На 31.05.2012н.р. в школі 47 учнів.
Високий рівень н. д.-3

Достатній                -9
Середній                  -20

Початковий             -9

Середній бал-5,4

Якість знань----30%          
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	Найважливіші проблеми в організації та управлінні методичною роботою в закладі на даному етапі.
	Найважливіші проблеми на даному етапі,це:
1.Оволодіння сучасними психолого-педагогічними діагностиками вивчення особистості.
2.Упровадження сучасних педагогічних та управлінських технологій з метою підвищення професійної компетентності педагогів.

3.Розвиток мотивів творчої діяльності вчителів
(потреба у нововведеннях,у творчому характері роботи)
4.Формування цілісного педагогічного колективу (організація діагностики реальних навчальних можливостей потреб, запитів учителів)
5.Виявлення узагальнення ,поширення педагогічного досвіду,обмін методичними знахідками.

6.Залучення учителів до науково-експерементальної роботи.
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	Висновок про результативність проведеної роботи
	На  задовільному рівні.
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	Пропозиції щодо форми звіту.
	


