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ПОЛОЖЕННЯ
про районний огляд-конкурс методичних кабінетів

загальноосвітніх шкіл району та на кращу організацію

методичної роботи з педагогічними кадрами

1. Загальні положення 

Районний огляд-конкурс методичних кабінетів загальноосвітніх шкіл району та на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами (далі – огляд-конкурс) в системі

післядипломної педагогічної освіти спрямований на активізацію і вдосконалення діяльності та навчально-методичного і кадрового забезпечення методичних кабінетів, поліпшення умов роботи методичних працівників, спонукання їх до творчої пошукової діяльності.

2. Мета огляду-конкурсу

Головною метою огляду-конкурсу є вдосконалення методичної роботи з педагогічними і керівними кадрами середніх загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, підвищення їх кваліфікації та фахового рівня , огляд їх наукового, навчально-методичного і кадрового забезпечення, виявлення і поширення сучасних технологій і моделей, оптимальних форм і методів роботи з педагогічними кадрами.

3. Цілі і завдання огляду-конкурсу
3.1. Виявлення стану реалізації завдань і напрямів роботи методичних кабінетів з педагогічними кадрами, визначених чинним  Положенням про районний (шкільний) методичний кабінет, спрямований на поліпшення діяльності середніх загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів.
3.2. Пошук сучасних ефективних форм і методів організації та проведення методичної роботи.

3.3. Пропагування досвіду співпраці методичних кабінетів з регіональними інститутами післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

3.4. Виявлення ефективних масових, колективних, групових та індивідуальних форм роботи з педагогічними кадрами, в тому числі з використанням сучасних  комп»ютерних технологій, що забезпечують належні умови для безперервного професійного вдосконалення і підвищення майстерності педагогічних і керівних кадрів освіти.
3.5. Визначення ефективності діяльності місцевих органів виконавчої влади як засновників методичних кабінетів щодо їх фінансового, матеріально-технічного забезпечення, в тому числі комп»ютерною технікою, і господарського обслуговування.

4. Керівництво оглядом-конкурсом
4.1. Керівництво оглядом-конкурсом здійснює Христинівський райметодкабінет, на який покладається відповідальність за його організацію та підбиття підсумків. Призерів і переможців огляду-конкурсу визначає журі. До складу оргкомітету і журі входять відповідальні працівники методичного кабінету, досвідчені вчителі, вихователі та інші педагогічні працівники загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, представники громадських організацій.
4.2. Склад оргкомітету і журі огляду-конкурсу затверджуються начальником відділу освіти Христинівської райдержадміністрації.

5. Порядок проведення конкурсу
Конкурс проводиться у два етапи:


І етап (шкільний) – методичні кабінети протягом І півріччя навчального року готують і до 30 грудня поточного року надсилають районному оргкомітету заявку з відповідними матеріалами для участі в огляді-конкурсі;


ІІ етап (районний) – протягом квітня-травня члени журі районного огляду-конкурсу безпосередньо ознайомлюються з роботою методичних кабінетів,здійснюють виїзди, переглядають презентації і визначають серед них переможця та призерів і відповідні висновки до 30 травня подають до районного методичного кабінету.
6. Учасники огляду-конкурсу
В огляді-конкурсі участь беруть на районному рівні, як правило, всі методичні кабінети  загальноосвітніх навчальних закладів району.

7. Матеріали, що надсилаються на огляд-конкурс

7.1. Заявка на участь в огляді-конкурсі.

· Лист-подання, що містить довідку про навчально-матеріальну базу, в тому числі оснащення їх комп»ютерною технікою, та їх кадрове забезпечення за формами, що додаються.

· Висновок і форми-додатки про стан і результативність методичної роботи з педагогічними кадрами в школі, моніторинг навчальних досягнень учнів, проведення масових заходів, в тому числі конференцій, семінарів, конкурсів, виставок, фестивалів тощо.

· Річний план роботи методкабінету на навчальний рік та додатки до нього: циклограми, схеми, діаграми, які детально висвітлюють структуру  діяльності методкабінету.

· Система планування методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами школи на навчальний рік.

· Відеозапис не більш як трьох масових заходів, в тому числі семінару, круглого столу, засідання методоб»єднання тощо.

· Бібліографія та відповідна друкована продукція методкабінету, публікації його працівників у педагогічній пресі.
· Картотека матеріалів перспективного педагогічного досвіду, оформлена працівниками методкабінету та схвалена методичною (або педагогічною) радою відповідного рівня.

· Матеріали про реалізацію Президентської програми «Обдаровані діти».

8. Вимоги до матеріалів, що надсилаються на огляд-конкурс 
Матеріали, що подаються на огляд-конкурс, повинні розкривати:

1) якість та ефективність методичної роботи з педагогічними кадрами, організацію та результативність системи безперервного вдосконалення фахової майстерності та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

2) адресну методичну допомогу педагогічним кадрам середніх загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів району;

3) організацію і проведення досліджень з питань впровадження сучасних методик, технологій навчання і виховання, вдосконалення форм і методів роботи з педагогічними кадрами, участь працівників методичного кабінету в організації діяльності експериментальних педагогічних майданчиків, творчих груп тощо;

4) систему виявлення, апробації та впровадження в практику роботи провідного педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій і сучасних психолого-педагогічних досліджень;

5) розробку та впровадження ефективних систем розвитку творчої ініціативи педагогічних працівників, залучення їх до активної участі в конкурсах професійної майстерності;

6) організацію і проведення конкурсів і змагань серед здібної учнівської молоді;

7) наявність у методичних кабінетах наочної та просвітницької інформації.

9. Відзначення переможців огляду-конкурсу
Переможці районного огляду-конкурсу нагороджуються грамотами відділу освіти.

Окремим методичним кабінетам, які не стали переможцями, може бути наданий статус «Кращий за напрямами діяльності».












Додаток 1
Довідка про матеріально-технічне забезпечення

методичних кабінетів

1. Характеристика навчальних приміщень

	№

пп
	Найменування приміщень
	Кількість
	Загальна площа

(кв. м)
	Число посадкових місць

	
	
	
	
	


1. Наявність і використання обладнання та технічних засобів навчання

	№
	Найменування приміщень
	Кількість

	
	
	


3. Бібліотечний фонд та його використання
	Література
	Підручники, навчальні посібники 

(кількість примірників)
	Методичні розробки

(кількість примірників)
	Періодичні видання

(кількість примірників)

	Усього
	
	
	

	З питань:
	
	
	

	· педагогіки
	
	
	

	· психології
	
	
	

	· правових
	
	
	

	· економічних
	
	
	

	· управлінських (державне управління та державна служба)
	
	
	

	· соціально-гуманітарних
	
	
	

	· фахових дисциплін тощо
	
	
	


Довідка про проведення

масових заходів методичних кабінетів

	№
	Форми і методи
	Кількість за поточний рік
	Організатори

	1
	Традиційні форми роботи:

лекції;

семінари;

відкриті уроки;

засідання творчих груп
	
	

	2
	Нові форми роботи:

конкурс «Учитель року»;

конкурс педагогічної майстерності й педагогічних досягнень
	
	

	3
	Нетрадиційні форми:

семінари керівників авторських шкіл і програм;

ділові ігри;

психологічні практикуми;

семінар з підготовки вчителів до роботи в інноваційному режимі;

експертні ради з інновацій
	
	


Довідка про результативність організації

науково-методичної роботи (у %)

	№
	Показники результативності
	Школа

	
	Кількість вчителів, які
	

	1
	Підвищили категорію, отримали звання за результатами атестації
	

	2
	Виконують науково-дослідницьку роботу
	

	3
	Взяли участь у районних конкурсах

обласних конференціях
	

	4
	Взяли участь в обласному конкурсі «Учитель року»
	


Довідка про вивчення рівня

та якості загальноосвітньої підготовки учнів

	№
	Форми і методи діагностики рівня знань учнів
	Цикли навчальних предметів


