Затверджую:

“____”   _______ 2011 р.

Директор  школи:

________ К.В.Суржко.
ПЛАН

методичної  роботи

Христинівської  ЗШ І-Ш ст.

на 2011-2012 н.р.
Аналіз  методичної  роботи  за 2010 – 2011 н.р.  та  завдання  на  2011-2012 н.р.

   Відповідно  до  річного  плану  у  2010-2011 н.р.  педколектив  школи  працював  над  науково - методичною  проблемою  “Забезпечення якості навчально – виховного процесу  шляхом формування системи гуманно – особистісного   підходу  до дітей”.  
   Для всіх  учителів  були  проведені  консультації  з  планування роботи, ведення шкільної  документації, скоординовано  чинність  навчальних  програм.

Працювали  шкільні методоб"єднання:

· уч. початкових  класів (кер.  Губенко Т.І.)
· уч.  гуманітарно – естетичного циклу (кер.  Кравчук О.М.
· уч. природничо – математичного  циклу (кер.  Ліфаренко Т.О.)

· кл. кер. (кер. Марчишина Л.В.).

· творча  група  з  проблеми  „Реалізація проблемно – пошукових методів у роботі з обдарованими учнями”   (кер. Шмідт В.В.)

 Науково – методичне  забезпечення   на вчально – виховного процесу здійснювала методична рада  згідно затверджених структури і плану роботи.  
   Члени  педколективу  працювали  над  індивідуальними   завданнями  на  забезпечення  якісної  освіти  школярів. Індивідуальні  та  колективні  форми  методичної   роботи  сприяли   удосконаленню  фахового  рівня  вчителів,  підвищенню  якості  н/в процесу.

   Проведено  предметні  тижні,  відкриті уроки,  місячник  методичної  роботи,  прийнято  участь  у  районній  виставці  педтехнологій  (уч.  Шмідт В.В.,  Суржко К.В., Дядюк Г.І., Губенко Т.І.,  )   шкільні предметні  олімпіади.

    Проведено районний семінар соціальних педагогів (16.03.2011 р.) на тему: „Інтеграція дітей  з  особливими потребами в суспільство” (соц. пед. Дядюк Г.І.).

   Слід  відмітити  роботу  вчителів,  які  досягли  значимих  успіхів  у  навчанні  школярів  завдяки  професійному  вдосконаленню,  відповідальному  ставленню  до  обов’язків.  Серед  них Шмідт В.В.(уч.  математики), Ніколаєнко Л.М., (уч. хімії), Юхимчук М.Н. (уч. інформатики), Кравчук О.М. ( уч. укр.. мови та літ.), Безносюк З.Є, (уч. поч.. класів),  Середницька Т.К. (уч. поч.. кл.), Карчевсь-

кий В.А. (уч. фізкультури), Драбенюк Н.А. ( уч. географії). 
      Науково – методична  робота  здійснюється  через  діяльність  шкільної  науково – методичної  ради,  шкільних  методичних  об’єднань, проведення місячників методичної роботи,  участі у  шкільних та районних виставках ППД.

  Педагогічний  колектив  працює у напрямку створення  авторських програм, посібників, дидактичних матеріалів, створення персональних  сайтів  у мережі Інтернет.

    Учителі – курсанти виконують докурсові  та   курсові   науково - методичні роботи, комп’ютерні презентації.  На  базі кабінету  інформаційно –комунікативний технологій проводять навчальні  заняття , виховні  заходи. 

Методична рада школи вбачає  першочергове  завдання:

· надання допомоги вчителям  у підвищенні  фахового рівня  і педагогічної майстерності;

· координація  змісту,  форм  і методів  самоосвіти  вчителів  та   колективної  роботи  з підвищення  кваліфікації  педагогічних   кадрів  з тим, щоб спрямувати  їх  на вирішення  проблем,  які  стоять  перед  освітою;

· пропаганда  досягнень  педагогічної  науки та  перспективного   педагогічного досвіду.

За рейтинговим дослідженням діяльності  закладів освіти району, яке проводив  відділ освіти Христинівської РДА,   школа посідала місця  серед сільських  шкіл району:

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	4
	2
	3 


  Наприкінці  навчального року  адміністрація  школи провела  співбесіди  з  кожним  вчителем  про результати  роботи у навчальному  році та планування роботи  на наступний  навчальний  рік.

    Недоліки  в організації  методичної  роботи є  відсутність  методичного кабінету з  сучасним  оснащенням,  недостатньою  залишається  якість  навчальних  досягнень  учнів,  що  пояснюється    низькоефективним методичним  забезпеченням  уроку,  низькою  ефективністю  засвоєння  учнями  навчального матеріалу, несистематичним  виконанням  домашніх  завдань,  недостатнім  рівнем  роботи  педколективу по  впровадженню  інноваційних  методів  навчання.  

   Не  на належному   рівні  школа  була  представлена  на  районних  олімпіадах, МАН по реалізації  програми “Обдарованість”,  “Відмінник”.

    Низький рівень  досягнень учнів  у ІІ і Ш турах ,  захисту наукових робіт у МАН ,  участі у Всеукраїнських регіональних та районних конкурсах з розвитку дитячої та юнацької творчості.

   Не  відповідає  потребам  якісних  освітніх  послуг  відсутність  навчального  комп’ютерного  класу,  не  проводиться  робота  з  розробки  авторських  інноваційних педтехнологій,  навчальних програм не  накопичується  методична  література з  кожного  предмета, в тому  числі й щодо підготовки  учнів  до  участі  в олімпіадах,  конкурсах.
У  2011-2012 н.р. перед  педколективом  поставлені такі  завдання щодо  організації  методичної  роботи.

І. Педагогічний колектив продовжить роботу над реалізацію науково – методичною проблемою „Забезпечення якості навчально – виховного процесу  шляхом формування системи гуманно –особистісного  підходу  до дітей”. З  цією метою:  

1. Обговорити  на  засіданні методичної  ради  школи  результати  методичної роботи за 2010-2011 н.р., накреслити заходи для подальшого удосконалення роботи з методичного забезпечення навчального- виховного  процесу.
2. Обладнати  методичний  кабінет  згідно чинного Положення.

3. Продовжити  працювати  над впровадженням  в роботу  особистісно – орієнтованого  підходу  та  інтерактивних  технологій  навчання  учнів.

4. Продовжити  роботу  з виявлення розвитку та підтримки обдарованих  дітей, керуючись  положеннями шкільної, районної програм „Обдарованість”.постійно  поповнювати  банк  даних   на дітей даної категорії.
5. Удосконалювати  систему  методичної  роботи з вивчення,  узагальнення  та впровадження  елементів  педагогічного  досвіду  вчителів  школи.

6. Забезпечити  участь  учителів у конкурсах педагогічної майстерності „Учитель року” , шкільній та районній виставках ППД.  
7. Своєчасно  направляти на курси підвищення кваліфікації учителів,  які атестуються.

8. Працювати над створенням  авторських  програм,  навчальних  посібників, методичних розробок уроків, позакласних виховних заходів.

9. Заст.. з НВР взяти під особистий контроль роботу із здібними та обдарованими  учнями,  проведення шкільних олімпіад,  участі в МАН, конкурсах, інтернет -олімпіадах
10.  Керівникам ШМО спільно вирішувати питання планування навчального  процесу з найбільш  важливих тем, організацію предметних тижнів, відкритих уроків, інших методичних заходів.

11.  Проводити моніторингові дослідження навчальних  досягнень учнів з метою підвищення рівня навченості  школярів.

Ефективність  навчально – виховного процесу

Результативність  участі  учнів в олімпіадах, турнірах, конкурсах. 

 Учні школи  постійні  учасники  районних  конкурсів, предметних та шкільних олімпіад, змагань, турнірів. Відповідно  до  районної та шкільної програми “Обдарованість”  діє комплексна система підготовки та роботи із здібними та обдарованими дітьми.

 Протягом 2008-2011 років учні брали участь в індивідуальних командних змаганнях.

· призерами районних предметних олімпіад з хімії (10 кл), інформатики (11), укр. мови( 8), історії (8) 2008-2009 н.р.;

· історії (11 кл.) основ економіки (11 кл), 2009-2010 н.р.

· основи економіки (11 кл) 2010-2011 н.р.

Конкурс “Найкращий відгук на сучасну  дитячу    прозу” І місце Пацкан А. 

4 кл.2010 р.

Конкурс “Грайлива веселка” І місце Пантелеєнко А., Касянчук В. 7 кл. 2011 р.

  Протягом  2010-2011років понад 35% учнів  школи брали участь в різноманітних  конкурсах, турнірах, олімпіадах. З кожним роком цей відсоток зростає.

   Рівень  навчальних досягнень  учнів  за результатами  підсумкових  контрольних робіт  з базових  предметів  інваріантної  складової  навчального  плану у 5-8 класах.

    Адміністрацією  школи у 5-8  класах проведені  підсумкові  контрольні роботи з математики, української мови, історії України, англійської мови
	
	Результати  (%) за достатнім і високим рівнем

	
	Українська мова
	математика
	Історія України
	Англійська мова

	5
	14.2
	28.5
	35.7
	28.5
	14.2
	42.8
	7.1
	21.4

	6
	8.3
	41.6
	38.8
	25.0
	12.5
	62.5
	13.0
	47.8

	7
	    -
	35.0
	5.5(-
	27.7(55.5
	5.5
	27.7
	15.7
	31.5

	8
	    -
	50.0
	5.5(-
	27.7(35.0
	   -
	10.5
	   -
	35.2


    Профорієнтаційна  робота  в  школі  - невід’ємна  складова  частина   допрофільної підготовки та профільного навчання   учнівської   молоді, яка включає в себе спільну діяльність адміністрації, класних керівників, соціального педагога, громадських організацій,   зокрема  районним   центром  зайнятості.  Між школою та навчальними закладами діє угода на  співпрацю: Уманський  ДПУ імені Павла Тичини, Вінницька аграрна академія, Монастирищенський  професійний коледж 

№ 25.  З  метою профорієнтації школярів проводяться бесіди,  зустрічі, екскурсії на виробництво.  Багато корисної інформації учні  отримують зі встановленого  центром  зайнятості  терміналу у 2011 році,  що дає змогу   докладніше ознайомитися із професіями.
ІІ розділ

	№

п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	
	Організаційні  заходи
	
	

	1.
	Поновити інформаційні  матеріали  в методичному  кабінеті
	серпень

вересень
	заст.. з н/в роботи

	2.
	Поновити картотеку ППД  та методичної літератури
	вересень
	-//-

	3
	Систематично  поповнювати інформаційний матеріал куточків “На допомогу – вчителю – предметнику”, “На допомогу класному керівнику” “Куточок молодого вчителя”
	протягом року
	заступники директора

	4
	Один раз на місяць випускати методичний бюлетень
	Протягом року
	методична рада

	5
	Затвердити структуру  методичної роботи та спланувати діяльність їх підрозділів на навчальний рік.
	серпень

вересень
	методична рада

	6
	Провести інструктивно – методичні наради щодо чинних навчальних програм, календарного планування,  оформлення шкільної документації.
	вересень
	заст.. з н/в роботи

	7
	Підготувати проекти наказів:

· Про організацію методичної роботи в школі.

· Про стажування та становлення спеціалістів.

· Про створення комісій для проведення  атестації педпрацівників.
	серпень

вересень

вересень
	заст.. з н/в роботи

заст.. з н/в роботи

	8
	Скласти заходи по роботі з учителями,  які атестуються у 2012 році.
	вересень
	заст.. з н/в роботи

	9
	Координація планів роботи школи, методичної ради, ШМО, бібліотеки.
	Вересень
	методична рада

	10
	Провести інструктивно – методичну  нараду з учителями,  елементи досвіду яких вивчатимуться.
	вересень
	методична рада

	11
	Стан підготовки до конкурсу “Учитель року – 2012”
	вересень -

листопад 
	методична рада

	12
	Провести індивідуальні співбесіди з учителями на  предмет погодження  методичної  проблеми.
	
	

	13
	 Провести діагностування  творчих здібностей  учителів.
	вересень
	методична рада

	14
	Провести   місячник методичної роботи  в  школі
	грудень
	методична рада

	15
	Підготовка та проведення засідань методичної ради (згідно плану)
	протягом року
	голова метод. ради

	16
	Організація  та проведення шкільних та участь у районних предметних олімпіадах
	листопад- грудень  
	оргкомітет

	17
	Продовжити роботу над створенням банку даних здібних та обдарованих дітей, залучивши їх до участі у факультативних, курсах за вибором, предметних олімпіадах,  школі олімпійського резерву, МАН, гуртках.
	протягом року
	методична рада




ІІІ розділ

	№

п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	1
	Ознайомлення  з нормативними  документами  міністерства  освіти і науки  України


	протягом року
	Голова метод. ради

	2
	Вивчити стан забезпечення учителів методичною  літературою,  педагогічними фаховими газетами,  журналами. Організація передплати на 2012 р.


	вересень жовтень
	методична рада

	3
	Проводити методичні  оперативки. Регулярно випускати методичні  бюлетні.


	протягом року
	методична рада

	4
	Знайомити учителів з методологією проведення належного тестування випускників.


	протягом року
	методична рада

	5
	Знайомити вчителів із матеріалами науково – методичного журналу ОІПОПП “Педагогічний вісник”


	постійно
	Голова методичної ради


ІV розділ

Робота з педагогічними кадрами

	№

п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	1.
	Протягом навчального року знайомити вчителів з матеріалами ППД, опублікованих в педагогічних та  методичних виданнях   та який  вивчався рай -методкабінетом.
	протягом року
	методична рада

	2
	Тримати на постійному контролі виконання учителями індивідуальних планів  самоосвіти, використання періодичної преси,  методичних видань
	протягом року
	методична рада

	3
	Сприяти  впровадженню  у навчально – виховний процес комп’ютерних  програм.
	протягом року
	заст.. з н/в роботи


	4
	Провести творчі  звіти вчителів що атестуються:

-  Суржко К.В. (уч. історії)
-  Симоненко Л.С. (уч. укр. м/л.)
-  Костюк Р.К. (уч.  укр. м/л.)
- Лановенко О.В. (уч. біології)

- Галета Ю.Ф. (уч. музики) 
	березень квітень 
	методична рада

	5
	Узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів:

Нагайчука О.В. (уч. історії та правознавства),

Середницької Т.К. ( уч. поч.. класів)
	листопад квітень 
	методична рада

	6
	Провести шкільні  конкурси “Учитель року – 2012”  “Кращий класний  керівник року – 2012 р.”
	грудень січень
	методична рада

	7
	Надавати учителям – стажистам всебічну допомогу  у вирішенні професійних  завдань, залучати  до активної участі у роботі шкільних методоб”єднань,  школи молодого вчителя
	протягом року
	методична рада, уч.- наставники

	8
	Здійснювати систематичний контроль за своєчасним проходженням  учителями курсової підготовки при ОІПОПП, ефективністю до  курсової та після курсової роботи
	протягом року
	методична рада

	9
	Контроль за роботою та  методична допомога вчителям, які атестуються
	протягом року
	методична рада


V  розділ

Контроль  за якістю навчального процесу

	№

п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-

дальні

	1
	Узгодити графіки  внутрішкільного  контролю
	
	

	2
	Скласти графіки

· проведення  відкритих  уроків

· проведення  предметних  тижнів
	до 15.09

до 15.09
	заст.. з н/в роботи

кер. ШМО

	3
	Вивчити стан  викладання предметів:

 Укр. мова і чит. 1-4 кл.
Рос. мова

Історія  Укр.

Правознавство

Етика

Географія

Інформатика

Музичне мистецтво

Основи здоровя

Фізкультура

Захист Вітчизни 

 
	 
	

	4
	Перевірка техніки читання учнів 2-4 класів, 5-9 класів
	грудень травень
	заст.. з н/в роботи

	5
	Перевірка виконання навчальних програм
	грудень квітень
	заст. з н/в роботи

	6
	Провести моніторингове дослідження результатів 

І та ІІ туру предметних олімпіад
	листопад січень
	орг. комітет

	7
	Розробити заходи по роботі із  здібними учнями та учнями,  які мають початковий  рівень  навчальних досягнень
	жовтень
	методична рада

	8
	Вивчення стану  ведення  учнівських  зошитів:

з української мови  2-11 кл.

з математики  2-11 кл.

з англ.. мови 2-11 кл.

з хімії,  фізики  7-11 кл.
	до 20.10

до 10.11

до 20.11

до 25.11
	

	9
	Вивчити стан ведення учнівських  щоденників:

3-4 кл.,     5-7 кл.

8-9 кл..,   10-11 кл.
	до 10.10

до 20.02
	заст.. з н/в роботи

	10
	Проаналізувати  стан  забезпечення  учнів  підручниками,  програмовою  літературою
	серпень вересень
	заст.. з н/в роботи

	11
	Здійснити  перевірку  навчально – виховної роботи у 5,11  класах. Директорські  контрольні  роботи
	до 23.10
	заст.. з н/в роботи

	12
	Вивчити стан допрофільної  підготовки  учнів
	до 01.11
	заст.. з н/в роботи

	13
	Перевірити стан ведення класних журналів
	 10, 12, 03, 05
	заст.. з н/в роботи

	14
	Провести моніторинг якості знань учнів 2-11 класів.
	 12, 05
	методична рада

	15
	Здійснити тематичні  перевірки роботи:

- факультативів, курсів за вибором

- використання комп’ютерних програм на уроках

- використання інтерактивних методів на уроках

- формування інтересу до вивчення укр. м.  в учнів 1-11 кл.

- стан ведення тематичного оцінювання учнів.

- стан використання на уроках  наочності, роздаткового матеріалу
	листопад

квітень

грудень

березень

лютий

листопад

грудень

березень


	заст.. з н/в роботи

заст.. з н/в роботи

заст.. з н/в роботи

заст.. з н/в роботи


                                                                                 Затверджую:

                                                                                          “____”   _______ 2012 р.

                                                                                   Директор  школи:

                                                                                           ________ К.В.Суржко.
План

проведення  місячника  методичної роботи

в Христинівській  ЗОШ   І-Ш ступенів

01.02 -29.02.2012 р.

	№
п/п
	Дата
	Назва  заходу
	Відповідальний

	1
	01.02.
	Оголошення  наказу про проведення місячника  методичної роботи
	ЗД НВР

	2
	01.02.
	Виставка  робіт  учасників конкурсу на кращу  серію  цифрових  ресурсів
	ЗДНВР

	3
	01-08.02
	Тиждень  світової  літератури
	Марчишина  Л.В.
Гусарова І.Л.

	4
	02.02.
	Педагогічні  читання «Авторська  школа О.А.Захаренка» -    до 75 річчя з дня народження 
	ЗДНВР
ЗДВР

	5
	03.02
	МО класних керівників  на тему: «Поради О.А. Захаренка   в сучасному   вимірі»
	ЗДВР

	6
	06-10.02
	Тиждень  початкової  школи
	Губенко Т.І.
Кер.МО уч. поч. класів

	7
	11.02.
	Відкритий урок.  Інформатика.11 клас
	Юхимчук М.Н.

	8
	13-17.02
	Тиждень інформатики
	Юхимчук М.Н.

	9
	15.02
	Психолого – педагогічний  семінар  «Можливості вчителя  у виборі  форм, методів  і засобів  навчання, їх творчого  використання»
	ЗДНВР


	10
	23.02
	Відкритий урок. Математика. 1 клас
	Демченко В.В.

	11
	27.02
	Творчий  портрет  колеги: 
Костюк Р.К., Лановенко О.В.
	Кер. МО


	12
	29.02
	Виставка робіт ППД
	ЗДНВР
ЗДВР

Кер. МО


Заст. директора з НВР                            Л.С.Симоненко

Заст. директора з ВР                               Л.В.Марчишина

                                                                                 Затверджую:

                                                                                               “____”   _______ 2011 р.

                                                                                   Директор  школи:

                                                                                           ________ К.В.Суржко.
План  роботи  методичної  ради  школи

Христинівської  ЗОШ І-Ш ступенів

на 2011-2012 н.р.

Науково – методична  проблема: «Забезпечення  якості  навчально – виховного процесу  шляхом формування  системи  гуманно – особистісного  підходу  до  дітей»
І. Організаційні  заходи

1. Поновити  інформаційні  матеріали  в  методичному кабінеті.  

Вересень – жовтень

2. Систематично  поповнювати  куточки  на  допомогу  учителю  на допомогу  класному керівнику. 

Протягом року

3. Поповнити  картотеку ППД  та  картотеку  методичної  літератури. 

Протягом року

4. Затвердити  склад  комісії  з до профільної  підготовки  та профільного  навчання учнів.  

Вересень

ІІ. Робота  над  проблемними питаннями

1. Скласти картотеку  літератури  з проблемного  питання.  

Вересень

2. Детально опрацювати  літературу (з проблемного питання), ознайомитися  з матеріалами  роботи  інших  навчальних  закладів. 
Жовтень – листопад
3. Розробити  з впровадження ІКТ у н/в процес.

Листопад

4. Провести місячник  методичної роботи на тему: «Впровадження ППД – запорука  якості  навчальних  досягнень учнів».

Лютий

5. Аналіз  роботи  педагогічного  колективу  над  науково – методичною  проблемою  протягом  навчального року.  

Травень

ІІІ. Робота  з вивчення  узагальнення  та поширення ППД.

1. Протягом  кожного  навчального  семестру  знайомити  вчителів з матеріалами  ППД , опублікованими  в педагогічних  та методичних виданнях.

2. Ознайомити вчителів  з тематикою  досвіду  шкіл району, який  вивчався  районним  методичним  кабінетом  протягом року. 

Лютий

3. Творчі  звіти  учителів, які  атестуються.  

Березень
4. Узагальнити  матеріали  з досвіду  роботи  вчителів:

· Шмідт В.В. (математика)

· Середницька Т.К. _ початкові  класи)

· Кравчук О.М. (укр.. мова та літ.)

Листопад – березень

ІV. Управління  навчально – виховним  процесом

1. Вивчення  стану  викладання:

· української мови та читання 1-4 кл. Н.            Історія України  ПР.

· російська мова Н.                                                основи здоров’я  ПР.

· правознавство  Н.                                охорона життя і зд. неповн. ПР.

· етика  Н.                                                Вик. Зак. Укр. «Про освіту» Н.

· географія/осн. Ек. Н.  проф.. правоп. серед неповн. Н.

· інформатика  Н.

· фізичної культури Н.

· ЗАХИСТ Вітчизни /МСП.Н.

2. Підготовка  та проведення  засідань  педагогічної ради.

3. Проведення  директорських  контрольних робіт  з української  мови  та  математики  у 5,9,11 класах.

4. Перевірка  техніки читання  у 1-4 класах.

5. Організація  та  проведення  шкільних  предметних  олімпіад,  участь у районних  олімпіадах,  конкурсах.

6. Робота  із  здібними  та  обдарованими  дітьми. Поповнення  банку  даних.

7. Перевірка  виконання  навчальних  програм.

8. Моніторинг  рівня  навчальних  досягнень  учнів  за кожний  семестр  у початковій  ланці  та у 5-11 класах.

Тематика  засідань

методичної  ради  школи

Перше  засідання  (друга  декада  вересня)

1. Організація  методичної  роботи  в школі.  Реалізація   проблемних питань.

а) науково – методична  - це  забезпечення  якості  виховного  процесу  шляхом  формування  системи  гуманно – особистісного  підходу  до дітей.

б) виховна  проблема «Створення  сприйнятливих  умов  для  розвитку  творчої   особистості  та  ціннісного  ставлення  до  здоров’я».

2. Затвердження  річного  плану  роботи  методичної  ради  школи.

3. Затвердження  плану  роботи  та  структури НТУ «Золота Сова».

Друге  засідання (третя  декада  листопада)

1. Аналіз  періоду  адаптації  учнів 5 класу.

2. Аналіз  якості  навчально – виховного  процесу  учнів  початкових  класів та  учнів  індивідуальної  форми  навчання.

3. Про  участь  учнів  школи  у шкільній  та районній  виставках ППД.

Третє  засідання (перша декада  січня)

1. Аналіз   навчально – виховного  процесу  за І семестр.

2. Підсумки  участі  учнів  у ІІ  турі  предметних  олімпіад.  Аналіз роботи  за  програмою  «Обдарованість».

3. Про  організацію  занять з  учнями, які  мають початковий рівень навчальних досягнень.

Четверте  засідання (четверта  декада  березня)

1. Результати  атестації  учителів

2. Система  роботи  з  учнями  по  підготовці  до ЗНО  та ДПА.

3. Про  стан  впровадження Ікт  на уроках  та  в  позакласній  роботі.

П’яте   засідання (друга  декада  травня)

1.  Аналіз  роботи  педколективу  з організації  до профільної  підготовки  та  профільного  навчання. (Інформує  голова  комісії).

2. Аналіз  роботи  педколективу   над  проблемними питаннями  школи.

3. Визначення  тематики  проблемних  питань  на  новий  навчальний  рік. Планування  роботи.
План роботи

методичного кабінету  Христинівської ЗОШ І-Ш ступенів

на 2011 – 2012 навчальний рік

Методична тема, над  якою працює педколектив :

 «Активізація навчально – пізнавальної   діяльності  учнів  шляхом використання  інноваційних  форм і методів організації навчально – виховного процесу»

Методична проблема, над якою працюють педагоги освітніх закладів міста: "Управління якістю освіти на основі нових інформаційних технологій та освітнього моніторингу” 

Методична проблема, над якою працюють педагоги освітніх закладів області:

 «Педагогічні стратегії розвитку інноваційної особистості»

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

· в 2009-2010 навчальному році  запровадження гнучкої системи безперервної освіти педагогічних кадрів щодо адаптації їх до ефективної професійної діяльності в умовах соціально-економічних змін в освітньому просторі України;

· впровадження ефективних технологій навчання дорослих; використання інтерактивних форм навчання педагогічних та керівних працівників;

· забезпечення провідної ролі самостійності педагогів у підвищенні своєї кваліфікації, проблемно-діалогічного підходу, мотивації та розвитку їх творчого потенціалу;

· методичне сприяння зовнішньому оцінюванню та об’єктивному, науково обґрунтованому моніторингу навчально-виховного процесу, використання його наслідків у науково-методичній роботі з керівними та педагогічними кадрами;

· методичне забезпечення впровадження наукового змісту шкільної освіти в умовах переходу на 12-річний термін та запровадження профільного навчання;
· Впровадження інформаційних технологій, активізація самостійної роботи школярів, розвиток інноваційного потенціалу інтелектуально обдарованих дітей. 

· Зміцнення фізичного, психічного та психологічного  здоров'я  молоді, запровадження здоров’язберігаючих освітніх технологій.

РЕАЛІЗУЄМО ОБЛАСНІ

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ ТА ПРОЕКТИ

Обласні програми розвитку освіти 

· Обласна програма розвитку освіти на період 1999-2012 роки 

· Обласна комплексна програма „Кадри" 

· Програма комплексного розвитку початкової школи в Дніпропетровської області на період 1999-2012 роки 

· Програма соціального захисту дитинства на період 1999-2012р 

· Обласна комплексна програма „Здоров'я через освіту" на період 2000-2012 роки 

· Програма інформатизації освіти Дніпропетровської області на період 2000-2012 роки 

· Громадянське виховання особистості в умовах розвитку державності Дніпропетровської області на 2000-2012 роки 

· Обласні комплексні заходи з екологічного виховання на період до 2012 р 

· Обласна програма розвитку дитячих та молодіжних громадянських організацій у навчально-виховних закладах на період 2000-2012 роки 

· Програма „Обдаровані  діти - надія України" на період до 2010 року 

· Програма розвитку бібліотечної справи в загальноосвітніх закладах Дніпропетровщини 2000-2012 роки 

· Програма розвитку технічної творчості учнівської молоді в Дніпропетровської області на період 1999-2012 роки 

· Обласна комплексна програма „Творча обдарованість" на період 1999-2012 роки 

Проблеми та питання, які допоможе розв’язати шкільний методичний кабінет: 

· особливості викладання предметів та курсів варіативного компоненту;

поглибленого вивчення;

· профільного навчання та допрофільної підготовки;

· науково-методичне забезпечення;

· модернізації змісту освіти;

· пропаганда та методичне забезпечення впровадження сучасних педагогічних технологій і ППД;

· цільові програми розвитку освіти регіону;

· матеріали вивчення запитів педагогів;

· узагальнення досвіду, публікації матеріалів з досвіду роботи у фахових виданнях;

· інформаційно-методична допомога вчителям, які викладають 2-3 предмети

· інформаційна забезпеченість методичних заходів, їх інформаційна наповненість;

· координація інформаційно-методичної діяльності з відповідними інститутами ПО, ВНЗ, науково-дослідними установами;

· розробка, апробація, поширення навчально-методичних матеріалів;

· зворотний зв’язок з навчальними закладами: інформаційні бюлетені, методичні інформатори, книги запитів тощо;

· аналітичні дані умов забезпечення психо-фізичного здоров’я дітей та учнів, стану викладання предметів і навчальних курсів та рекомендації щодо приведення їх у відповідність до встановлених стандартів;

· навчання педагогів користуванню новими інформаційними технологіями, роботі в Internet-олімпіадах;

· матеріали про результативність методичної роботи;

· наявність та якість комп’ютерних програм, відео- та аудіотек (технологічних карт до них);

· організація діяльності бібліотеки методичного кабінету. Підписка на фахові газети і журнали.

	№

п/п
	Заходи  
	Термін виконання 
	Відповідальні 

	І. Організаційна робота

	1
	Розробити і затвердити план роботи методичного кабінету на педраді
	I тиждень вересня
	ЗДНВР

	2
	Поновити інформаційні виставки новими посібниками, методичними матеріалами
	I тиждень вересня
	ЗДНВР

	3
	Поповнювати картотеку методичної педагогічної інформаційної та фахової літератури
	Постійно 

 Протягом року
	ЗДНВР

	4
	Брати участь у підготовці різних питань педради
	 Протягом року
	ЗДНВР

	5
	Обговорювати і визначати основні напрямки роботи  методичних об’єднань
	Вересень
	ЗДНВР, керівники МО

	6
	Поновити інформаційні стенди:
	Вересень
	ЗДНВР

	7
	Скласти, обговорити і затвердити плани роботи і самоосвіти, підвищення педагогічної майстерності ( школи, семінари, круглі столи)
	Вересень
	ЗДНВР

	8
	Вести роботу по розповсюдженню наукової, педагогічної інформації
	Постійно 
	ЗДНВР

	ІІ. Робота по підвищенню, удосконаленню педагогічної майстерності

	1
	Провести анкетування педагогічних працівників  метою визначення їх інформаційних потреб
	Вересень-жовтень
	ЗДНВР, керівники МО.

	2
	Проведення засідань школи молодого фахівця
	Щомісяця
	ЗДНВР, керівники МО.

	3
	Організація і проведення семінарів з  інноваційних і інтерактивних методів навчання
	Жовтень-травень
	ЗДНВР, керівники МО.

	4
	Проводити індивідуальні консультації з молодими фахівцями 
	За потребою, але не менш 1 разу на місяць
	 керівники МО.

	5
	Проведення педагогічних читань на тему: «Роль особистості викладача організації особистісно-орієнтованого   навчання”
	Грудень, травень
	ЗДНВР

	6
	Проведення розщирених засідань методичтних об’єднань  за участю адміністрації
	Два рази на саеместр
	Керівники МО

	7
	Надавати допомогу вчителям у створені інтеграційних уроків
	За графіком
	ЗДНВР

	8
	Участь у роботі міських  семінарів
	Постійно
	ЗДНВР

	9
	Проведення нарад з керівниками МО  з різних питань
	Щомісяця
	ЗДНВР

	10
	Організація і проведення тижнів з різних предметів
	За планами МО
	Керівники МО

	11
	Організація роботи  і підготовки звітів педпрацівників, що атестуються
	Жовтень-березень
	ЗДНВР

	12
	Закріплення наставників за молодими фахівцями
	Вересень 
	ЗДНВР

	13
	Відвідування уроків вчителів з метою надання методичної допомоги і вивчення позитивного досвіду, моніторингу рівня педагогічної майстерності
	Протягом року
	Адміністрація 

	14
	Організація і проведення моніторингу рівня педагогічної майстерності вчителів  шляхом спостережень, тестування, зрізів знань учнів
	Вересень - грудень; Січень - травень
	Адміністрація 

	15
	Лекції на тему: «Особливості інноваційної діяльності. Формування ділової активності учнів на уроках”.
	Грудень, березень
	ЗДНВР

	16
	Надавати допомогу вчителям в організації і проведенні олімпіад,  предметних тижнів, конкурсів
	Постійно
	ЗДНВР

	17
	Робити аналіз моніторингу рівня знань учнів з метою пошуків шляхів усунення прогалин в знаннях учнів і розробки вчителями конкретних заходів в цій роботі
	Грудень – травень
	ЗДНВР, керівники МО

	18
	Слідкувати за своєчасним проходженням курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками (за окремим планом)
	Постійно
	ЗДНВР

	ІІІ Робота з вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду

	1
	Знайомити педагогів з матеріалами ППД, опублікованими в педагогічних та методичних виданнях
	Щомісяця
	ЗДНВР, керівники МО.

	2
	Організувати взаємовідвідування уроків педпрацівниками
	Постійно
	ЗДНВР, керівники МО.

	3
	Вивчати та узагальнювати досвід вчителів, які атестуються в 2011 – 2012 н.р
	Жовтень лютий Листопад, травень Грудень
	ЗДНВР, 

кер. МО.

	4
	Організувати творчі звіти голів МО.
	Квітень
	ЗДНВР

	5
	Зробити опис досвіду кращого працівника з подальшим його застосуванням
	Квітень
	ЗДНВР 

	ІV     Робота з науково-педагогічної, технічної інформації

	1
	Організація роботи служби НТПІ (за окремим планом)
	 Вересень
	ЗДНВР

	2
	Огляд нових надходжень матеріалів періодичного друку
	 Щотижня
	ЗДНВР

	3
	Поповнення бази даних різних тематик
	 Постійно 
	ЗДНВР

	4
	Пропаганда активних форм і методів організації навчально-виховного процесу
	 Постійно 
	ЗДНВР, кер.МО

	5
	Підбір літератури за запитами педагогів
	За потребою
	Бібліотекар

	6
	Організація і проведення днів інформації
	Щомісяця
	Бібліотекар

	7
	Оформлення стенду нових надходжень
	Щомісяця
	Бібліотекар 

	8
	Поповнення тематичних папок новими матеріалами з науково-методичної роботи
	Постійно 
	ЗДНВР


                                                                                               “____”   ______ 2011 р.

                                                                                   Директор  школи:

                                                                                           ________ К.В.Суржко.
План

роботи  творчої  групи
(Перший  рік  роботи)
Проблема:  „Реалізація  проблемно – пошукових  методів  у  роботі  з обдарованими  учнями”.
Мета: опанувати  теоретичний  матеріал  з даної  проблеми.  Ознайомитись

 з ППД,  який  висвітлює  дане  питання.  Визначити  оптимальні  напрямки  науково – методичного  дослідження  даної  проблеми.  

Розробити  шкільну  програму “Обдарованість”.

І засідання  (Вересень)

1. Організаційне  забезпечення  діяльності  творчої  групи.

2. Анкетування  членів  творчої  групи.

3. Дискусійна  трибуна “Проектуємо   план роботи  творчої  групи  на  рік”.

4. Розподіл  доручень  між  членами  творчої  групи.

5. Обмін  інформацією  про  науково – методичну  літературу, ППД  з проблемного  питання  творчої  групи.

ІІ засідання   (Листопад)

1. Круглий  стіл “Розвиток  здібностей  і обдарувань  учнів”.

· виховання  творчої  особистості – головне  завдання  школи ХХІ століття.

· Форми  та  методи  роботи  з обдарованими  дітьми в мало комплексній  школі.

· Основні  напрямки  співробітництва  в системі “Творчий вчитель – обдарована  дитина”.

· Впровадження  інноваційних  технологій  у навчально – виховний  процес – шлях  до  формування  творчої   особистості.

· Творче  впровадження  ідей В.О.Сухомлинського  щодо  удосконалення  розумового  виховання  учнів.

· Презентація  посібника “Увага: обдаровані  діти!” : Методичні  рекомендації  на  допомогу  організаторам  роботи  з обдарованими дітьми / Л.В. Корецька, А.І.Постельняк. – Кіровоград:  Видавництво КОІППО  імені  Василя  Сухомлинського, 2006.

Робота  між  засіданнями:

1. Систематизація  матеріалів  періодичної  педагогічної  преси  з питань  організації  роботи  з обдарованими  дітьми.

2.  Створення  тематичної  картотеки “Організація  роботи з обдарованими  дітьми”.

3. Створення   інформаційного  банку  з  даної  проблеми.

4. Апробація  нових  технологій,  форм  і методів  навчання  та  виховання  обдарованих  дітей.

ІІІ засідання  (Січень)

1. Педагогічний  діалог “Як  визначити  творчі  здібності  дитини?”.

2. Практичне  заняття  у  формі  “Коло  ідей”. Розробка  заходів  шкільної  програми  “Обдарована  дитина”.

Робота  між  засіданнями:

1. Проведення  діагностики  обдарованості.

2. Взаємовідвідування  уроків  членів  творчої  групи.

     Мета  відвідування:  ознайомитись  з формами  і методами  індивідуальної  роботи  з обдарованими  дітьми.

3. Напрацювання  проекту  програми “Обдарованість”.

4. Розробити  методичні  рекомендації “Методи  діагностування  творчих  здібностей  учнів”.

ІV. Засідання (Травень)
1. Презентація  проекту  шкільної  програми “Обдарованість”.

2. Аукціон  методичних  ідей “Оптимальні  методи  організації  навчання  учнів  розвитку  їх  творчого  мислення”.

3. Аналіз  результатів  роботи  творчої  групи.

Діагностування  членів  творчої  групи  з метою  визначення основних  напрямків  її  роботи  в
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