Рекомендації щодо форми плану роботи

шкільної предметної методичної комісії (об’єднання)

Розділ І. Вступ 

Аналіз роботи ШМО за попередній навчальний рік, завдання на новий навчальний рік.

Розділ ІІ. Орієнтована тематика засідань ШМО

1 засідання (організаційно-інструктивне) до 5 вересня 

1. Про виконання плану роботи ШМО за минулий рік та обговорення плану роботи ШМО на поточний навчальний рік.

2. Аналіз навчальних програм, підручників на 200__ /200__ н.р.

3. Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів.

4. Забезпечення навчально-виховного процесу в навчальному закладі. Реалізація профільного навчання.

5. Готовність предметних кабінетів до роботи в новому навчальному році.

6. Розподіл доручень між членами ШМО, завдання членам ШМО.

7. Вироблення рекомендацій.

2 засідання жовтень-листопад 

1. Робота вчителів щодо виконання програми «Творча обдарованість».

2. Стандартизація математичної освіти. Реалії та перспективи («Діалог позицій»).

3. Інформація про атестацію вчителів.

4. Навчально-методичне забезпечення та його ефективне використання в навчально-виховному процесі .

5. Результативність позакласної роботи з предметів. Підготовка учнів до І та ІІ етапів предметної олімпіади.

6. Огляд новинок методичної, психолого-педагогічної літератури.

7. Психологічний тренінг.

8. Підготовка до предметного тижня.

9. Завдання членам ШМО.

10. Вироблення рекомендацій.

3 засідання Грудень – січень

1. Шляхи вдосконалення роботи вчителів щодо підвищення ефективності в набутті учнями міцних знань, освітніх компетенцій. Аналіз контрольних семестрових робіт, обговорення рекомендацій щодо поліпшення якості освіти.

2. Аналіз роботи предметної секції шкільного наукового товариства. Підготовка учнів до інтелектуальних конкурсів і змагань..

3. Творчий портрет вчителя, який атестується . «Ярмарок педагогічних ідей».

4. Підсумки участі учнів у І і ІІ етапі олімпіади.

5. Завдання членам ШМО.

4 засідання лютий-березень

1. Особливості вивчення предмета в класах філологічного і фізико-математичного профілів (з досвіду роботи).

2. Організація повторення і систематизації знань учнів (вернісаж педагогічних сюжетів).

3. Актуальний інструктаж. Про підготовку до ДПА.

4. Палітра педагогічного досвіду. Затвердження відгуків про роботу вчителів, які атестуються .

5. Підготовка матеріалів до тижня науки.

6. Завдання членам ШМО.

5 засідання квітень – травень

1. Методичний практикум. Спец курси і факультативи з предмета як шлях до свідомого вибору майбутньої професії .

2. Освітній орієнтир –програма з предмета (аналіз виконання навчальних програм). Моніторинговий аналіз річних контрольних робіт.

3. Студія «Педагогічні відкриття». Звіти вчителів про самоосвітню діяльність.

4. Підсумки роботи ШМО за рік.

5. Панорама методичних перспектив . Обговорення пропозицій щодо планування роботи предметної методичної комісії (об’єднання) на наступний навчальний рік.

6. Актуальний інструктаж. Про організацію і проведення ДПА.

Розділ ІІІ. Заходи щодо підвищення фахової майстерності педагогів

1. Вивчення, вдосконалення та впровадження ППД.

2. Ознайомлення з новою методично, педагогічною, психологічною, довідниковою літературою.. Огляди «Радимо прочитати».

3. Проведення круглих столів, конференцій педагогічних читань.

4. Проведення презентацій педагогічних наробок учителів-членів ШМО.

5. Проведення творчих звітів (портретів) учителів, які атестуються.

6. Участь у семінарах-практикумах школи, району, міста.

7. Організація роботи щодо вироблення кожним учителем особистого стилю проведення уроків, власного реноме та іміджу.

Розділ ІV. Контроль за станом навчальних досягнень учнів. 

1. Проведення моніторингових досліджень якості предметної освіти учнів (вересень, грудень, квітень –травень, ДПА –червень).

2. Аналіз семестрових статистичних звітів учителів.

3. Вивчення стану викладання предмета: фронтально – за циклограмою роботи закладу, тематично – за річним планом роботи.

4. Систематичне проведення взаємоперевірки учнівських зошитів, навчальних кабінетів.

5. Аналіз стану функціонування спецкурсів і факультативів.

6. Проведення громадських оглядів знань учнів, конкурсів на кращий учнівський зошит. 

Розділ V. Проблемні питання над розв’язанням яких поглиблено працюють вчителі

Вчителі обирають методичні і фахові теми для індивідуального опрацювання , які розглядаються на засіданні ШМО і затверджуються на методичній раді школи. Дані заносяться до таблиці.

№ п\п
ПІП вчителя
Педагогічний стаж
Результати останньої атестації
Методична проблема над якою працює вчитель
Форма завершення роботи
Фахова проблема,

над якою працює вчитель
Форма завершення роботи

Розділ VІ. Організація позакласної роботи (таблиця)

У 200__ -200__н.р. відповідно до річного плану роботи школи згідно із завданнями обласної науково-методичної проблеми «Педагогічні стратегії розвитку інноваційної особистості», проблеми роботи школи, проблеми предметної методичної комісії (об’єднання) з урахуванням напрямів розвитку освіти МО вчителів передбачає проведення таких позакласних заходів:

№.п\п
Зміст позакласної роботи
Термін проведення
Примітка

Розділ VІІ. Графік проведення відкритих уроків (таблиця)

ПІП вчителя
Клас
Предмет
Тема уроку,

заходу
Термін проведення
№ кабінету, де проводиться
Примітка

Розділ VІІІ. Графік проведення навчальної практики і навчальних екскурсій (таблиця)

Предмет
Зміст, тема
Клас
Учитель
Дата проведення
Кількість годин

Розділ ІХ. Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази кабінету географії (таблиця)

п\п
Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази
Виконавець 
Термін виконання
Примітка 

1.
Поповнення власної картотеки дидактичного матеріалу по класах, де працюють вчителі
Всі вчителі
 
 

2.
Створення тематичної та дидактичної картотеки комплектів окремих уроків
Прізвище вчителя
 
 

3.
Поповнення скарбнички «Учитель –класному керівнику» (матеріали для позакласних заходів)
Всі вчителі
 
 

4.
Створення та поповнення відео-, аудіо- та файлотеки
Всі вчителі
 
 

5.
Розробка диференційованих завдань за темами програми
Всі вчителі
 
 

6.
Виготовлення роздавального матеріалу для контролю знань
Всі вчителі
 
 

7.
Систематизація завданьз олімпіад, конкурсів, турнірів
Всі вчителі
 
 

8.
Поповнення розділу «Наукова організація праці учня»
Всі вчителі
 
 

9.
Поповнення папки «Навчальна практика учнів»
Всі вчителі
 
 

10.
Створення розділу «Готуємось до зовнішнього незалежного оцінювання»
Всі вчителі
 
 

11.
Поповнення папки «Учитель географії –вчителю-предметнику» (матеріали, які можуть бути використані на інших уроках)
Всі вчителі
 
 

12.
Поповнення папки «Нормативно-правові документи, що регламентують роботу вчителя та навчально-методичне забезпечення викладання предмета»
Всі вчителі
 
 

13.
План проведення позаурочних заходів на базі кабінетів. Графіки роботи кабінетів
Завідуючі кабінетами
 
 

14.
Оформлення паспортів кабінетів відповідно до сучасних вимог
Завідуючі кабінетами
 
 

