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ВІДДІЛ ОСВІТИ ХРИСТИНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РОЗСІШСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

вул. Комінтерна, 4, с. Розсішки, Христинівський район, Черкаська область, 20032, тел.. (04745) 96-4-10,

 e-mail:rosishku@mail.ru

___________№________

На №_____ від________    

Заявка на участь у районному огляді-конкурсі методичних кабінетів

Розсішської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Додаток №1

Довідка про матеріально - технічне забезпечення методичного кабінету школи

1. Характеристика навчальних приміщень
	№ п/п
	Найменування приміщень
	Кількість
	Загальна площа (кв.м)
	Число посадкових мість

	1
	Учительська-методичний кабінет
	1
	30
	18


2. Наявність і використання обладнання та технічних засобів навчання
	№ п/п
	Найменування приміщень
	Кількість

	1
	Комп’ютер
	1

	2
	принтер
	1

	3
	ксерокс
	1

	4
	Стенди:

«Методичний бюлетень»

«Для тих, хто атестується»

«Внутрішкільна методична робота»

«Внутрішкільний контроль»

«На допомогу вчителям»

«Куточок класному керівникові»

«Куточок керівника гуртка»

«Річний план виховної роботи»
	


3. Бібліотечний фонд та його використання
	Література
	Підручники, навчальні посібники (кількість примірників)
	Методичні розробки (кількість примірників)
	Періодичні видання (кількість примірників)

	Усього 
	38
	54
	17

	З питань
	
	
	

	· педагогіки
	9
	
	

	· психології
	
	
	

	· правових
	6
	3
	1

	· економічних
	
	3
	

	· управлінських (державне управління та державна служба)
	
	
	6


	· соціально - гуманітарних
	1
	19
	3

	· фахових дисциплін тощо
	22
	30
	7


Довідка про проведення масових заходів методичного кабінету

	№ п/п
	Форми і методи
	Кількість за  поточний рік
	Організатори

	1
	Традиційні форми роботи:

лекції;

семінари;

відкриті уроки;
засідання творчих груп
	3

3

10

4
	ЗДНВР,ЗДВР

ЗДНВР,ЗДВР

Керівники МО, адміністрація

Керівник твор.групи

	2
	Нові форми роботи:

конкурс «Учитель року»;

конкурс педагогічної майстерності й педагогічних досягнень

	--

--
	

	3
	Нетрадиційні форми:

семінари керівників авторських шкіл і програм;

ділові ігри;

психологічні практикуми;
семінар з підготовки вчителів до роботи в  інноваційному режимі;

експертні ради з інновацій;

методичні дебати
	--

1

--

1

--

1
	ЗДНВР

ЗДНВР

ЗДНВР


Довідка про результативність організації науково – методичної роботи (у %)

	№ п /п
	Показники результативності
	Школа

	1
	Підвищили категорію, отримали звання за результатами атестації
	4,5

	2
	Виконують наукову – дослідницьку роботу
	--

	3
	Взяли участь у районних конкурсах, обласних конференціях
	4,5

	4
	Взяли участь в обласному конкурсі «Учитель року»
	--


Довідка про вивчення рівня та якості загальноосвітньої підготовки учнів.
	№ п / п
	Форми і методи діагностики рівня знань учнів
	Цикли навчальних предметів

	1
	Контрольні роботи 
	Гуманітарний, математичний цикл

	2
	Тести 
	Суспільний, природничий цикл

	3
	Комп «ютерне тестування
	інформатика


Структура методичної роботи

 Розсішської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів
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ПОГОДЖЕНО                                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні методичної ради                                                                 «____»_______________2011 р.                                                   протокол №___від_______2011 р.                                              Директор школи:                О.В.Рябошапка      

ПОЛОЖЕННЯ про методичний кабінет

Розсішської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
Загальні положення

1.Шкільний методичний кабінет є центром методичної роботи школи.

2. Методичний кабінет безпосередньо підпорядковується директорові школи.

3. Методичне керівництво методичним кабінетом школи здійснює заступник директора з навчально- виховної роботи.

Основні завдання

1.Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам.

2. Координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки вчителів.

3. Організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій.

Зміст та основні напрямки діяльності

1.Підтримка позитивної традиційної норми:

®створення картотеки педагогічних кадрів школи з метою накопичення інформації для вивчення можливостей та здібностей працівників освіти;

® організація постійно діючих семінарів, Школи молодого вчителя, творчих груп;

® організація та участь працівників педколективу школи в проведенні «круглих столів»,педагогічних читань, районних семінарів.
2. Розвиток та активізація різнобічного педагогічного мислення. Стимулювання педагогічної діяльності через роботу МО,ТГ, педагогічного читання, теоретичні та практичні семінари,формування педагогічної культури та наукової організації праці.

3. Вивчення, діагностування новаційних, інноваційних процесів у школі:

® виявлення й узагальнення передового педагогічного досвіду;

® вироблення методичних рекомендацій.

4. Створення інформаційного банку даних:

® нормативно-правові акти;

® адреси передового педагогічного досвіду;

® інформація про інноваційний досвід.

5. Створення банку навчально-методичних матеріалів з навчальних дисциплін і підвищення кваліфікаційного рівня педагогів.

6. Створення банку даних про вчителів, які працюють у новаційних та інноваційних режимах.

                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ:

                                                                       Директор школи:            О.В. Рябошапка

                                                                              «____» _____________2011 року
План роботи методичного кабінету

Розсішської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
І.Вступ
Зростання соціальних вимог до школи вимагає подальшого удосконалення всіх ланок підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, зокрема організації методичної роботи в школі. Внутрішньошкільна методична робота об'єктивно виконує роль зв'язкової ланки між життям і діяльністю педагогічного колективу школи, державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, передовим педагогічним досвідом.
               У 2010-2011 н.р. вся методична робота  була сконцентрована навколо науково-методичної проблеми “Упровадження інноваційних методів навчання в практику школи”. 

                 Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, методична робота в школі була спрямована на вдосконалення ефективності та якості навчально-виховного процесу на основі особистісного підходу до учнів, підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів. Шкільна методична служба спрямувала зусилля на пошуки більш раціональних форм і методів навчання та виховання учнів, на практичне впровадження елементів новітніх технологій в різних організаційно-методичних формах.

        Хрестоматійним став вислів К.Д. Ушинського про те, що “вчитель як фахівець живе доти, поки вчиться”. Сприяти педагогу в цьому - провідна функція внутрішкільної методичної роботи.

                 Змістом методичної роботи було:

· організація безперервного удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, підготовка їх до атестації;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, науки і перспективного педагогічного досвіду;

· організація роботи з обдарованими дітьми через підготовку і проведення олімпіад з базових дисциплін;

  -    підвищення якості проведення занять відповідно до змісту навчальних планів і програм, завдань щодо впровадження в освітній процес нових інноваційних технологій.

ІІ. Організаційна робота кабінету

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Дата

	1
	Нарада керівників шкільних МО щодо планування роботи на 2011-2012 н.р.
	

	2
	Обговорення планів роботи методоб'єднань.
	IX

	3
	Планування предметних тижнів.
	X

	4
	Поновлення методичного кабінету новинками методичної літератури.
	протягом року

	5
	Провести педагогічні читання з педагогічної спадщини О.Захаренка
	II

	6
	Проаналізувати стан курсової перепідготовки вчителів у відповідності до кадрових змін.
	XII


ІІІ. Підвищення фахового рівня та методичної майстерності вчителів

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Нарада з керівниками МО щодо організації їх діяльності.
	IX

	2
	Обговорення планів оформлення чи поповнення навчальних кабінетів .
	X

	3
	Складання перспективного плану атестації на 2012-13 н. рік

	III

	4
	Визначення докурсових та післякурсових завдань вчителів.
	протягом навчального року

	5
	Проведення методичної оперативки з учителями, що атестуються.
	X

	6
	Індивідуальні консультації щодо оформлення творчих звітів вчителів, що атестуються.
	XI-XII

	7
	Моніторинг рівня самоосвіти вчителів.
	II

	8
	Анкетування з метою спонукання педагогів до самоосвіти.
	XII

	9
	Провести:
9.1. методичні наради.
· організація навчально-виховної діяльності педагогів «Від творчого вчителя - до творчого учня"
9.2. семінар " Самоосвіта вчителя – запорука   педагогічної творчості".

9.3. тренінг "Формування професійних компетентностей учителя»
9.4. засідання "круглого столу"  "Сучасний урок-спільна творчість учителя й учнів» 
	ІІ
ІІ

X
ІІІ 

	10
	Співбесіди з учителями, що пройшли курсову перепідготовку,

           Клапоусь Р.М.
           Штовба Л.В.
	IX

IX

	11
	Надання допомоги вчителям, що атестуються, щодо підготовки творчого звіту.
	III

	12
	Провести конкурс педагогічної майстерності вчителів.
	XI-II


IV. Вивчення, узагальнення та впровадження у практику передового педагогічного досвіду.

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Діагностика вчителів щодо використання Інноваційних методів у навчально—виховному процесі.
	III

	2
	Методична нарада "Впровадження інтерактивних технологій навчання на уроках»
	IV

	3
	Нарада з керівниками МО щодо вивчення та впровадження у навчально-виховному процесі інноваційних методів
	V


V. Робота методичної ради

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Провести засідання методичної ради. Робота МО щодо рівня володіння новими критеріями оцінювання навчальних досягнень
	IX

	2
	Робота МО щодо вивчення досвіду роботи вчителя, що атестується.
	І

	3
	Використання матеріальної бази кабінету щодо підвищення ефективності уроку.
	II

	4
	Звіт про результати роботи над проблемною темою (вчителі, що атестуються) 
	XII

	5
	Аналіз роботи методичної ради, та завдання на новий навчальний рік.
	V


VI. Робота шкільної бібліотеки
1) Поновлення бібліотечного фонду:
· за кошти батьків 
2011 -4 – 49.00
2) Оформити тематичні виставки:
"Подорож  до країни дорожніх знаків"
"Живій природі уклонись"
"Я громадянин України"
"Розкриваючи книгу, відкриваємо світ"
"Ім'я твоє -учитель"
"Вікно у світ"
"Твій друг - книга"

«Чорнобиль не має минулого часу»

«А.О.Захаренко – великий педагог»
3) Поповнювати постійно діючі виставки:

           «Черкаський край – моя земля»
"Поетичний жовтень"
"Бережи мене закон"
"Школа здоров»я"
"У гостях у казки»

«Культура і побут»

«Ермітаж природи»

«Дивовижний світ тварин»

«Квітни,мово, зірницями слова»

«Твоя професія – дорога в самостійне життя»
Оформлювати виставки до знаменних ювілярів.
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Методичні оперативки





Праця творчої групи





Реалізація програми «Обдаровані діти»
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Упровадження  інноваційних методів навчання у практику школи
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