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                                                                       Заявка
                        Адміністрація Шельпахівської ЗОШ І-ІІІ ступенів просить дозволити
                        взяти участь    у огляді-конкурсі  методичних кабінетів на кращу    

                        організацію    методичної роботи  з педагогічним колективом. 

                                                                           Директор школи                               І.П.Скалій
                                                                Довідка

                     про матеріально-технічне забезпечення  методичного кабінету
                                              Шельпахівськогї ЗОШ І-ІІІ ступенів 
                                               1.Характеристика навчальних приміщень

	
	Найменування приміщень
	Кількість
	Загальна площа
	Число

посадкових

місць

	
	Методичний кабінет
	              1
	18 кв.м
	       9


                                                  2.Наявність і  використання обладнання та

                                                       технічних засобів навчання

	
	Найменування  приміщень
	Кількість

	
	Методичний  кабінект
	Телевізор – 1
Відеофільми-2

Диски-16


                                                   3. Бібліотечний фонд та його використання 

	          Література
	Підручники,

навчальні

посібники

(кількість

примірників)
	Методичні

розробки

(кількість

примірників)
	Періодичні

Видання

(кількість

примірників)

	Усього
	      136
	         84
	      339

	З них:
	
	
	

	-педагогіки;
	      16
	         9
	        6

	-психології;
	        2
	
	

	-правових;
	
	
	

	-економічних;
	
	
	

	-управлінських;
	      19
	
	        270

	-соціально-гуманітарних;
	
	
	

	-фахових дисциплін.
	      99
	          75
	         63


                                                                            Довідка

                                             про проведення заходів методичного кабінету

	
	Форми і методи
	Кількість за поточний рік
	Організатори

	1
	Традиційні форми роботи:

-лекції;

-семінари;

-відкриті уроки;
-засідання творчої групи;

-засідання Школи педагогічної   майстерності;       

-„Трибуна передового досвіду”;

-засідання МР;
-Школа молодого учителя;


	       18
       -
      19

       4 

        6

        3

        7

        12

       
	 Скалій І.П.

Клюєва А.В.

керівникиМО 
    -
Клюєва А.В.

Страдецький

Р.В

Стрілець Л.Г.

Клюєва А.В.

Клюєва А.В.

 Скалій І .П.

	2
	Нові форми роботи:
-„Захист проектів”;
-„Обмін досвідом”;

-„Мозковий штурм”


	        1

        2

        1
	Люлька О.М

 Клюєва А.В.

Страдецький
Р.В.

	3
	Нетрадиційні форми:
-ділова гра по темі „Урок, на

який чекають діти”;


	        1
	Клюєва А.В.


                                                                         Довідка

                        про результативність організації
                            науково-  методичної      роботи 
	
	Показники результаимвності
	         Учитель

	1
	Підвищили категорію, отримали

звання за результатами атестації
	2010р.

· атестувалися-4;
· підвищили категорію-2           50%
2011р.

· атестувалися-5;

· підвищили категорію-4           75%
               

	2
	Виконують науково-дослідницьку роботу
	МАН:
-Страдецький Р.В.,

МАНМ:

-Марченко О.Д,

ШНТУ:

-Мельник Т Ю.,

-Стрілець Л.Г.,

-Гаврилюк Т.І.,

-Снігур Л.С.,

-Страдецький Р.В.,
-Пижик І.О.,

-Іванишина Г.І.                                   45 %
                       

	3
	Взяли участь у районних
конкурсах, обласних конференціях
	Районні:
2009р. – „Учитель року”,

Страдецький Р.В., І місце.

2009р. – „Міс Освітяночка”,
Гаврилюк Т.Ю. – ІІ місце,
2010р. – „Учитель року”,

Галба С.П. – ІІ місце,

2011р. – „Учитель року”,

Когут В.В., ІІ місце.
Обласні:

2009р. – обласна конференція до Дня учителя,Скалій І.П.,

2011р. – обласний інтернет-семінар на тему”Форми і методи оцінювання предметів природничого циклу”, Мельник Т.Ю.,

2011р. – обласний семінар„Міжпредметні зв'язки”,Мельник Т.Ю.

2011р.-обласний семінар”Освіта для
стійного розвитку”, Скалій І.П.

	4
	Взяли участь в обласному конкурсі

„Учитель року”
	2006р. – Скалій І.П.,учасник обласного

конкурсу.

2007р. – Стрілець Л.Г., ІІ місце.


                                                    Довідка
           про вивчення рівня та якості   загальноосвітньої

                                                  підготовки учнів

	№з.п.
	Форми і методи діагностики
рівня знань учнів
	Цикли навчальних
предметів

	1
	2010р.Накази по школі.
	„Про викладання курсу
„Основи захисту Вітчизни”



	
	
	„Про наслідки проведення
ДПА в 11 класі”



	
	
	„Про наслідки проведення ДПА
в4 класі”



	
	
	„Про стан викладання та рівень
знань, умінь і навичок учнів з

інформатики”

	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з

природознавства у 5-6 класах”



	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з

української мови у 5-11 класах”



	
	
	„Про наслідки проведення ДПА
у 9 класі”



	
	
	„Про наслідки проведення
діагностичних контрольних

робіт з української мови та

математики у 4, 5, 9, 11,класах”



	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з

біології та екології”


	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з

історії України, всесвітньої
історії, правознавства”



	2
	2011р.Накази по школі.
	„Про проведення підсумкових 
контрольних робіт у 5-8 класах”

„Про наслідки проведення ДПА у 4 класі”.


	
	
	„Про наслідки  проведення ДПА у 9 класі”



	
	
	„ Про викладання курсу „Захист

Вітчизни” у школі”



	
	
	„Про наслідки  проведення ДПА у  11 класі”



	
	
	„Про підсумки проведення 
прогнозуючих контрольних

робіт з української мови та

математики у 4, 5, 9, 11 класах”

	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів 1-4 класів з логіки”


	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з 
хімії”



	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з
фізичного виховання ”



	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з
фізики та астрономії”


	
	
	„Про стан викладання та рівень

знань, умінь і навичок учнів з

світової літератури”


Наказ

   03.08.2011р.                                                                                             №51

Про організацію методичної роботи у школі у 2011-2012 н. р.
З метою підвищення і удосконалення  педагогічної майстерності, вивчення і узагальнення педагогічного досвіду учителів школи, району, області, налагодження системи педагогічної освіти учителів

Н А К А З У Ю:
1. Для керівництва і координацій методичною роботою школи створити методичну раду.

2. Керівником МР призначити заступника директора з НВР Клюєву А.В.

3. Членами МР затвердити керівників МО школи.

4. Керівниками МО призначити:

- МО учителів предметів гуманітарного циклу – Гаврилюк В.В.

- МО учителів предметів природничо-математичного циклу – Мельник Т.Ю.

- МО учителів початкових класів – Пижик І.О.

- МО класних керівників – Люлька О.М.

5. По роботі з обдарованими учнями створити творчу групу. Проблема „Удосконалення уроку впровадження новітніх технологій та нових методів навчання і виховання”. Робота  з обдарованими дітьми. Страдецький Р.В., Марченко О.Д., Стрілець Л.Г.      (керівник Страдецький Р.В.)
 6. Для всього колективу організувати „Трибуну педагогічного досвіду” – „Мої творчі знахідки”. Проблема „Удосконалення уроку впровадження новітніх технологій та нових методів навчання і виховання”(керівник А.В.Клюєва).

7. Створити школу педагогічної майстерності для конкретної дієвої роботи над проблемою. „Пошук неординарних методичних ідей в процесі викладання географії, математики”. Створення творчої лабораторії вчителя. Скалій І.П., Пижик І.О., Стрілець Л.Г.(керівник Стрілець Л.Г.)
8.Продовжити роботу.  Школа молодого учителя.( керівник Скалій І.П).

Молодий учитель – учитель біології Гаврилюк Т.І.
9. Спланувати і налагодити роботу практикума з використанням комп’ютера. „Набуття практичних навичок використання комп’ютерних технологій на уроках”. (керівники Люлька О.М., Марченко О.Д.).

10. Керівником дослідницької лабораторії. Проблема „Зони актуального (потенціального) розвитку дитини”.  призначити класовода 1 класу Чмир В.М.

11. Керівникам методичних підрозділів спланувати роботу до 01.09.2011р.

12 Заступнику директора школи з НВР Клюєвій А.В. створити необхідні умови для роботи методичних підрозділів, систематично надавати допомогу їх керівникам.

13.Контроль за виконанням даного наказу покладається на заступника директора з НВР Клюєву А.В.

                                                          Директор школи :      І.П. Скалій
                    Завдання  педколективу  школи
                           на 2011-2012н.р.

ІІІ. Методична робота

1. Провести  моніторинг щодо актуальних питань розвитку учнів на різних вікових етапах розвитку та виявлення найбільш болючих проблем навчання і виховання.

2. Забезпечити широке впровадження в навчальний процес інформаційних 

     технологій навчання, що базуються на комп’ютерній підтримці навчально-   

     пізнавальної діяльності.

3. В повному обсязі використовувати  у навчально-виховному процесі комп’ютерні  технології.

4. Через систему методичної роботи підготувати педагогів до реалізації у повному обсязі завдань профільного навчання.

5. На засіданнях методичних об’єднань обговорювати результати зовнішнього оцінювання та ознайомлюватися  з особливостями проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників .

        6. Перебудувати методичну роботу з учителями , націлити її на поглиблення   

            якості знань, умінь і навичок учнів. Домогтися вагомих успіхів школярів у   

             предметних районних  і обласних олімпіадах , конкурсах.

       7. Враховуючи можливості різнорівневих варіативних програм та курсів за   

           вибором, індивідуальних та групових занять , факультативів, організувати   

          навчання і виховання так, щоб кожен учень озброювався знаннями ,   

           уміннями і   навичками відповідно до своїх можливостей, інтересів,    

          здібностей і нахилів.

        8. Методичному кабінету зібрати інформацію  про школи , які працюють над    

            подібною науково - педагогічною проблемою.

      9. Методичному кабінету, раді методичного кабінету постійно ознайомлювати    

            колектив з передовими, новаторськими методами навчання і виховання , 

           допомагати педагогам оволодівати  сучасними ефективними формами і 

            методами навчання.

Форми методичної роботи

на 2011-2012 н. р.
Науково-методична проблема

„Удосконалення уроку впровадження новітніх

технологій та нових методів навчання і виховання”

   1.  Методичні об'єднання:

· учителів початкових класів (керівник Пижик І.О);

· учителів предметів природничо-математичного циклу (керівник Мельник Т.Ю)

· учителів предметів гуманітарного циклу (керівник Гаврилюк В.В.)

· класних керівників (керівник Люлька О.М)

2.  Методична рада (керівник Клюєва О.М.)

3.  Творча група. Проблема „Удосконалення уроку впровадження новітніх технологій та нових методів навчання і виховання”. Робота  з обдарованими дітьми. Страдецький Р.В., Марченко О.Д., Стрілець Л.Г.      (керівник Страдецький Р.В.)
4.  Трибуна педагогічного досвіду. Для всього колективу. Проблема „Удосконалення уроку впровадження новітніх технологій та нових методів навчання і виховання.”  Клюєва А. В.

5.   Дослідницька лабораторія. Вчителі початкових класів. Проблема „Зони актуального (потенціального) розвитку дитини”.  (керівник Чмир В.М.)

6.  Школа педагогічної майстерності. Проблема „Пошук неординарних методичних ідей в процесі викладання географії, математики”. Створення творчої лабораторії вчителя. Скалій І.П., Пижик І.О., Стрілець Л.Г.(керівник Стрілець Л.Г.)
7.  Школа молодого вчителя. (керівник Скалій І.П).

Молодий учитель – учитель біології Гаврилюк Т.І.

8.  Наставництво:

Молодий учитель Гаврилюк Т.І – наставник – Мельник Т.Ю.
9.  Практикум з використання комп'ютера. (керівники Люлька О.М., Марченко О.Д.). „Набуття практичних навичок використання комп’ютерних технологій на уроках”.

.     ПЛАН   РОБОТИ  МЕТОДИЧНОЇ   РАДИ              ШЕЛЬПАХІВСЬКОЇ   ЗОШ    І-ІІІ  СТ.

НА   2011-2012  н.р.

1.Загальні   положення  і  основні   завдання  МР  школи

Методична  рада  школи – це  колективний  орган  управління  методичною  роботою, який  керується  у  своїй  діяльності  «Положенням  про  методичну  раду»

і  покликаний  сприяти  реалізації  державної  політики  в  галузі  освіти,  зокрема  з  питань  методичного  забезпечення  навчально-виховного  процесу  в  школі.

2.Головна  мета  діяльності  методичної  ради :

-вироблення  стратегічних  напрямів  розвитку  й  удосконалення  змісту  навчання  й  виховання;

-визначення  перспективних  освітніх   технологій  і  вироблення  пропозицій  щодо  їх  упровадження;

-вироблення  пропозицій  щодо  впровадження  в  навчально-виховний  процес  сучасних  технологій  і  методів  навчання;

-аналіз  методичного  забезпечення  навчально-виховного  процесу  й  підготовка  пропозицій  щодо  поліпшення  навчально-методичного   та  інформаційного  забезпечення;

-експертиза  навчальних  планів  і  програм, авторських  і  адаптованих  програм, аналізів   ППД  і  вироблення  пропозицій  щодо  його  впровадження;

-експертиза   атестаційних  матеріалів  і  матеріалів  до  друку;

-вироблення рекомендацій  щодо  змісту  й  форм   роботи  за  програмою  «Обдаровані   діти»;

-організація  й  проведення  методичних  заходів;

-організація  експериментальної  діяльності  вчителів  і  учнів, співпрраці  з  ВНЗ   і  науковими  установами.

3.  МР  є  дорадчим  органом  педагогічної  ради  школи.

Спільними  завданнями  МР  і  педагогічної  ради  є :

-підвищення  професійної  компетентності, педагогічної  майстерності  вчителів  школи, активізація  їхніьої  творчої  діяльності;

-прогнозування  розвитку  навчального  закладу;

-упровадження  інноваційних  технологій;

-визначення  шляхів  підвищення  ефективності  навчально-виховного  процесу  школи;

-розробка  змісту, форм  і  технологій  виховання  школярів;

-створення  авторських  програм, спецкурсів, інтегрованих  курсів  з  окремих  предметів.

4.Засідання  МР:

ВЕРЕСЕНЬ

1.Методична  робота: аналіз, прогнозування, перспективи.

2.Шляхи  реалізації  методичної  проблеми  на  1  етапі  її  впровадження.

Створення  творчих  мікрогруп.

3.Визначення  змісту, форм  і  методів  підвищення  кваліфікації  педагогів  у  2011-2012н.р.

4.Шляхи  реалізації  проекту «Обдарованість»(діяльність  шкільного  осередку  МАН, проведення  1  етапу  всеукраїнських  олімпіад  із  базових  дисциплін, творчих  конкурсів, виставок, оглядів).

5.Організація  й  проведення  занять  зі  слухачами  МАН.

6.Організація  роботи  шкільного  НТУ у  2011-2012н.р.

7.Огляд  нормативних  документів, новинок.

ЛИСТОПАД

1.Використання  методу  проектів  у  плеканні  обдарованої  особистості.

2.Про  підготовку  до  огляду-конкурсу учнівських  науково-дослцдницьких  робіт.

3.Про  участь  школярів  у  2  етапі  всеукраїнських  олімпіад  із  базових  дисциплін.

4.Підсумки  моніторингу  навчальних  досягнень  учнів  5  класу,  результати  їхньої  психологічної  адаптації.

5.Про  проведення  предметних  декад.

6.Огляд  нормативних  документів.

7.Про  підготовку  до  атестації  вчителів.

СІЧЕНЬ

1.Аналіз  результатів  методичної  роботи  за  1  семестр. Роль  ШМО  в  організації  роботи  педагогічного  колективу3  над  реалізацією  проблеми «Удосконалення  уроку  впрвадженням  новітніх  технологій  і  нових  методів  навчання  та  виховання ».

2.Експертиза  методичних  матеріалів,  підготовлених  учителями,  що  атестуються.

3.Моніторинг  знань  учнів  із  предметів  варіативної  складової  навчального  плану. Аналіз  діяльності  вчителів,  що  викладають  предмети  варіативної  складової.

4.Про  підготовку  до  участі  в  обласній  педагогічній  виставці,  проведення  в  школі  педагогічної  виставки  й  (та  сучасних  методів  навчально-виховного  процесу.

5.Огляд  нормативних  документів,  новинок  психолого-педагогічної  літератури.

БЕРЕЗЕНЬ

1.Про  підсумки  участі  школярів  у  1-3  етапах  олімпіад  із  базових  дисциплін,  огляді-конкурсі  учнівських  науково-дослідницьких  робіт  МАН,  творчих  конкурсах. Робота  школи  з  обдарованою  учнівською  молоддю.

2.Організація  методичної  роботи  учителів .

3.Огляд  нормативних  документів.

4.Підготовка  до  ДПА.

5.Про  проведення  фестивалю  педагогічних  ідей (творчі  звіти  вчителів, що  атестуються).

ТРАВЕНЬ

1.Експертна  оцінка  науково-методичної  роботи  за  рік.

2.Аналіз  курсової  підготовки,  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  за  навчальний  рік.

3.Про  планування  методичної  роботи  на  2012-2013н.р.

4.Огляд  нормативних  документів.   

                                         План роботи методичного кабінету 
                            Шельпахівської ЗОШ І –ІІІ ступенів на 2011-2012 н.р.
	№ п\п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	

	1
	Планування діяльності методичних об'єднань, спрямувавши її на підвищення ефективності праці, реалізацію творчого підходу в роботі вчителя та учнів, нових підходів у виборі методів, засобів та способів навчання, експериментальної роботи у школі
	09
	Адміністрація
	

	2
	Проведення підсумкової конференції з виставкою результатів педагогічної роботи над проблемою школи  

 
	
	Методична рада школи
	

	3
	Проведення атестації педагогічних працівників школи ( за окремим планом)

  
	10,04
	Голова АК
	

	4
	Організація роботи вчителів з питань самоосвіти


	09
	МР
	

	5
	Планування роботи з наставництва молодих вчителів школи, яка включатиме: -   визначення наставників для молодих учителів; -   проведення       інструктивно       -       методичних консультацій ( сучасні методи планування уроку та вимоги до нього); -   організацію      взаємовідвідування      уроків      з подальшим      обговоренням   та   аналізом   своєї діяльності молодими вчителями школи.
	09
	МР
	

	6
	Забезпечення якісної підготовки та участі педагогічних працівників в шкільному ярмарку педагогічних ідей


	
	МР
	

	7
	Підготовка і проведення шкільного конкурсу

 " Учитель року" з подальшою участю переможця у районному фестивалі.


	11
	МР
	

	8
	Проведення огляду роботи вчителів щодо створення навчально - методичних комплексів у кабінетах школи.


	03
	МР
	

	9
	Планування вивчення досвіду роботи вчителів школи, узагальнення його та подання на виставку, присвячену підсумкам роботи колективу над загальношкільною проблемою.


	
	МР
	

	10
	Надання допомоги вчителям, які проходять атестацію, у проведенні творчих звітів з демонстрацією результатів їхньої роботи


	09-03
	МР
	

	11
	Створення творчої групи вчителів школи із використання досвіду роботи кращих вчителів району, області, країни


	09
	МР
	

	12
	Проведення педагогічних читань, присвячених проблемі школи


	09-05
	МР
	

	13
	Впровадження в практику роботи школи методичних предметних тематичних   тижнів, що передбачають


	3 09
	МР
	

	
	демонстрацію найкращого досвіду роботи вчителів щодо підвищення ефективності уроку, позакласних заходів


	
	

	14
	Встановлення єдиного щотижневого дня роботи з педагогічними кадрами


	3 09
	Директор

	15
	Планування проведення співбесід з учителями з питань удосконалення стилю, форм та методів роботи
	3 09
	МР

	16
	Складання плану проходження курсів підвищення кваліфікації на навчальний рік


	09
	Заступник     з НВР

	17
	Проведення діагностування інтересів та труднощів учителів у сфері педагогіки, психології та методики навчання учнів


	11,03
	Заступник     з НВР

	18
	Систематичне поповнення виставки новинками педагогічної, методичної, психологічної та наукової літератури


	Пост. 09-06
	Клюєва А.В.

	19
	Ознайомлення учителів школи з нормативними документами Міністерства освіти і науки України


	09-06
	Директор

	20
	Визначення спільно з профспілкою школи заходів з поліпшення житлово - побутових умов педагогічних кадрів, їх медичного обслуговування та оздоровлення
	10
	Директор голова ПК


Інформаційно – методичне забезпечення

	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Індивідуальні співбесіди з учителями: вибір методичних тем
	Вересень
	Зав. МК

	2
	Діагностика творчих здібностей педагогів
	Листопад, квітень
	- // -

	3
	Підготовка до друку авторських матеріалів
	Грудень
	Керівник МО

	4
	Узагальнення досвіду
	Квітень
	Зав. МК


Робота з кадрами

	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Засідання методичної ради
	1р. в місяць
	Зав. МК

	2
	Організація курсової перепідготовки
	Протяг, року
	Зав. МК

	3
	Робота творчої групи
	Протяг.року
	Керівник ТГ

	4
	Участь у семінарах
	Прот.року
	Зав. МО

	5
	Участь у конкурсі" Учитель року"
	-\\-
	Зав. МК

	6
	Участь у виставці ППД " Освіта Черкащини"
	Березень, квітень
	Керівники МО

	7
	Участь у методичному тижні
	Травень
	Зав. МК

	8
	Шкільна методична конференція
	-\\-
	

	9
	Участь у конкурсі" Кращий навчальний заклад району"
	Прот.року
	Зав. МК


Контроль, аналіз та регулювання

	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Тематична перевірка " Планування методичної роботи"
	вересень
	Зав. МК

	2
	Тематична перевірка " Запровадження інтерактивних технологій навчання"
	жовтень
	- // -

	3
	Вивчення та узагальнення досвіду вчителів Скалій І.П., Страдецького Р.В.
	Прот.року
	- // -

	4
	Фронтальна перевірка " Атестація"
	
	Керівник атест.

	5
	Тематична перевірка " Підсумки методичної роботи за рік, планування на наступний рік"
	травень
	Зав.МК


Організаційні заходи

	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Впроваджувати перспективний педагогічний досвід учителів школи, району, області, міста
	Протягом року
	Зав. МК

	2
	Працювати над методичною проблемою: "   Розвиток  творчих  здібностей   і   нахилів учнів у процесі вивчення основ наук"
	-\\-
	Керівники МО

	
	Поновити і осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами до роботи шкіл нового типу
	Вересень -жовтень
	- //—

	4
	Удосконалити структуру роботи з обдарова​ними дітьми
	вересень
	Керівники МО

	5
	Упровадити в роботу методичної ради інноваційні форми і методи роботи з педколективом
	Протягом року
	Зав. МК

	6
	Проведення семінару - практикуму " Комп"ютер на допомогу учителю"
	Згідно графіка
	Люлька ОМ


Вивчення і впровадження  перспективного досвіду
	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Завершити вивчення досвіду учителів Миронюк А.В., Скалій І.П. та рекомендувати його до впровадження вчителям школи
	Жовтень; Протягом року
	Зав. МК

	2
	Розпочати вивчення досвіду:
	
	

	
	Миронюк А.В. "
	Листопад
	-  // -

	
	Скалій І.П. "
	Грудень
	Керівник МО

	
	Страдецького Р.В. " Прийоми і методи роботи з історичною термінологією"
	листопад
	- //-

	
	Пижик І.О. "
	грудень
	Зав. МК

	3
	Провести методичний аукціон ідей вчителів школи
	Лютий
	Зав. МК

	4
	Оформити досвід кращих учителів школи для участі у виставці " Освіта Христинівщини"
	грудень
	Зав. МК

	5
	Проводити роботу по поповненню картотеки перспективного педагогічного досвіду
	Протягом року
	Зав. МК


Організація методичної допомоги

	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Поновити матеріали постійних стендів
	Жовтень , листопад
	Зав. МК

	2
	Оформити виставку " Сучасний урок. Який він?"
	вересень
	Зав. МК

	3
	Зібрати матеріал по темі" Від творчого учителя - до творчого учня"
	вересень
	Зав. МК

	4
	Підготувати тематичні папки: -    " Вимоги до сучасного уроку"; -    " Трибуна передового досвіду"; -    " Рівні засвоєння знань"; -    " Специфіка роботи з обдарованими учнями"
	Протягом року
	- // -

	5
	Оформити довідково - інформаційний куточок: " Психологічні аспекти педагогічної діяльності" " Тематичне оцінювання шляхом тестування"
	-\\-
	Керівники МО

	6
	3 метою організації методичної допомоги молодим спеціалістам організувати Школу молодого учителя, стажування і наставництва
	вересень
	Зав.МК

	7
	Організувати виставки нових надходжень педагогічної літератури з метою викорис -тання їх в практику роботи членів колективу
	Протягом року
	Зав.МК

бібліотекар

	8
	Регулярно ( двічі на семестр) випускати методичні бюлетені
	-\\-
	Керівники МО

	9
	Контролювати стан впровадження перспек​тивного досвіду вчителями, які атестуються
	-\\-
	АК

	10
	Організувати та провести творчі звіти вчителів , які атестуються
	Лютий, квітень
	Зав. МК

	11
	Сприяти та надавати посильну матеріальну допомогу вчителям - науковим керівникам

МАН
	Протягом року
	Дирекція школи

	12
	Надавати допомогу вичтелям, які беруть участь у конкурсі " Учитель року" , щодо проведення уроків та оформлення конкурсних матеріалів
	-\\-
	Дирекція школи


Зміцнення матеріальної бази кабінету

	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Поновити матеріали постійних стендів
	Вересень
	Зав. МК

	2
	Поновити матеріали змінних стендів
	Жовтень
	Зав. МК

	3
	Поновити папку по проблемі школи
	Прот.року
	Зав. МК

	4
	Поповнити бібліотечний фонд методичною літературою
	-\\-
	Зав. МК

Бібліотекар 

	5
	Підготувати і оформити атестаційні матеріали
	Вересень -січень
	Зав. МК

	6
	Оформити папку матеріалів із серії" Із педагогічної скриньки" ( конспекти відкритих уроків різних типів і форм)
	жовтень
	Зав. МК


                      Засідання м/о учителів природничо -                      

                     математичного циклу на 2011-2012н.р.
І засідання (організаційно-інструктивне) до 5 вересня

1. Про виконання плану роботи ШМО за минулий рік та обговорення плану роботи на поточний рік

2. Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів.

3. Аналіз підручників.

4. Готовність предметних кабінетів до роботи в новому навчальному році.

5. Забезпечення навчально-виховного процесу в школі. Реалізація профільного навчання.

6. Завдання членам ШМО.
ІІ. Засідання (жовтень - листопад)

1. Робота вчителів щодо виконання програми «Обдарованість»

2. Стандартизація математичної освіти. Розвиток математичної інтуїції.

3. Інформація про атестацію вчителів.

4. Результативність позакласної роботи з предметів. Підготовка учнів до І та ІІ етапів предметної олімпіади.

5. Підготовка до предметного тижня. (фізика інформатика)

6. Завдання членам ШМО.

ІІІ. Засідання (грудень – січень)

1. Шляхи вдосконалення роботи вчителів щодо підвищення ефективності в набутті учнями міцних знань. Аналіз контрольних семестрових робіт, обговорення рекомендацій щодо поліпшення якості освіти.

2. Розвиток творчого мислення учнів, як шлях до підвищення якості знань. Дивергентне мислення на уроках хімії.

3. Творчий портрет вчителя, який атестується. Обговорення відкритого уроку математики Марченко Т.С. «Розв’язування лінійних рівнянь».

4. Підсумки участі учнів у І і ІІ етапі олімпіади.

5. Завдання членам ШМО.

ІV засідання лютий – березень

1. Особливості вивчення біології в класах філологічного профілю. Розвиток логічного мислення на уроках біології в класах філологічного профілю.

2. Організація повторення і систематизації знань учнів на уроках фізики.

3. Про підготовку до ДПА.

4. Затвердження відгуків про роботу вчителів, які атестуються. 

5. Підготовка до тижня біології.

6. Завдання членам ШМО.

V засідання квітень – травень

1. Спец. курси і факультативи з предмета, як шлях до свідомого вибору майбутньої професії.

2. Аналіз виконання навчальних програм. Моніторинг річних контрольних робіт.

3. Про організацію та проведення ДПА.

4. Підсумки роботи ШМО за рік.
5. Обговорення пропозицій щодо планування роботи ШМО на наступний рік.

                       Тематика засідань методоб'єднання вчителів
                              початкових класів на 2011-2012 н.р.

I Засідання 

Вересень
1)Обговорення і затвердження плану роботи методоб'єднання на 2011-2012 н.р.
(Пижик І.О.) 

2)Психомоторне обстеження підготовки першокласників до школи.
(Чмир В.М.)
3)Про       затвердження       Критеріїв       оцінювання       навчальних       досягнень   учнів(вихованців)у системі загальної середньої освіти.  

                                                                                  (Галба С.П.)

II Засідання 

Листопад
1)Діагностика як один із засобів подолання неуспішності молодших школярів.

(Пижик І.О.)
2)Дидактичні      особливості     розвитку      зв'язного     мовлення      шестирічних   першокласників.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    (Чмир В.М.)

3)Вправи енергізатори,нестандартні фізкультхвилинки,динамічні паузи.

(Галба С.П.) 

4) Підготовка до відкритих уроків.Взаємодопомога.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (Пижик І.О.)

III Засідання

 Грудень
1 )Рефлексія як самоаналіз діяльності та її результатів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       (Пижик І.О.)
2)Моніторинг як інноваційний інструмент забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (Іванишина Г.І.)
3)Створення на уроці умов для підвищення пізнавальної активності учнів.
(Чмир В.М.) 

4)Підсумки навчання за перший семестр.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             (Пижик І.О.)

IV Засідання

 Лютий
1)Інтеграція у початковій школі.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         (Галба С.П.)

2)Особистісно зорієнтоване навчання української мови.                                                                                                                                                                                                                                                                                   (Іванишина Г.І.)

3)Підготовка до державної підсумкової атестації в 4 класі.                                                                                                                                                                                                                                                                       (Пижик І.О.)
V Засідання 

Травень
1)Навчання-світло!                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (Пижик І.О.

2)Творча майстерня в школі та вдома.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 (Чмир В.М.)
3)Новинки психолого-педагогічної літератури.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (Галба С.П.)
4)Підсумок роботи методоб'єднання за рік.    
Засідання методичного об’єднання учителів 

гуманітарного циклу
Засідання №1 (вересень)
Круглий стіл
1 .Опрацювання офіційних документів Міністерства освіти України
   (вони видаються кожний навчальний рік і спрямовують роботу вчителів).
2.Вивчення пояснювальних записок до програм з української мови та літератури     

   (якщо навіть програми не змінилися).
3.Аналіз якості знань учнів у минулому навчальному році.
4.Визначення методів і форм роботи з обдарованими дітьми та
   проведення шкільної предметної олімпіади, план підготовки
   школярів до різноманітних мовних конкурсів ,заочних олімпіад тощо.
5.Ознайомлення вчителів,які будуть атестуватися,з положенням
   про атестацію.

Засідання№2(листопад)
Панорама педагогічних ідей
1 .Обмін досвідом про форми,методи та прийоми роботи з
    обдарованими учнями(кожен учитель ділиться своїми знахідками).
2.Ознайомлення з інноваційними технологіями-передовим досвідом учителів   

   України,області,міста,району.
3.Відкритий урок з української мови чи літератури,який
   відзначається новаторством,використанням нових технологій.
4.Самоаналіз та аналіз відкритого уроку.
5.Обговорення стану підготовки учнів до предметної олімпіади.

Засідання№3 (січень)
Семінарське заняття
1 .Інноваційні аспекти особистісно зорієнтованого, розвивального
    навчання (виступ).
2.У провадження інноваційних технологій на уроці української
   мови(виступ учителя, який проводив відповідно до цього завдання відкритий       

    урок).
3.Самоаналіз та аналіз відкритого уроку.
4. Ознайомлення з інноваційними технологіями .Використання на
    уроках української мови та літератури нетрадиційного,
    нестандартного підходу до організації творчої діяльності учнів
   (виступи вчителів про впровадження передового педагогічного досвіду).
Засідання№4 (березень)

1.Форми і методи викладання української мови та літератури,спрямовані на    

   розвиток творчих здібностей  учнів(виступ).

2.Урок-панорама з української мови чи літератури .
3.Самоаналіз та аналіз відкритих уроків.
4.3віт учителів про проведення тижня української мови в школі.
Засідання№5 (травень)

1 .Звіт учителів про виготовлення наочності та роздаткового матеріалу на уроках української мови і літератури. (Кожен з учителів звітує про виготовлення різнорівневого дидактичного матеріалу з української мови для 5-11-х класів ,стенда „Мовні обов'язки громадян” , картотеки альбому „Народні пісні мого краю”, про оформлення  „Куточка юного мовознавця „ тощо.)

План роботи з молодими вчителями

Шельпахівської загальноосвітньої

школи І-ІІІ ступенів

на 2011-2012 н.рік

	№

пп
	Зміст    роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	І. Організаційно-педагогічні заходи

	1
	Інструктивно-методична нарада з вчителями-наставниками «Про організацію пед. Шефства над молодими вчителями школи в зв’язку з рекомендаціями  Міністерства освіти України та методкабінету районного відділу освіти»
	серпень
	Скалій І.П.
	

	2
	Забезпечити вчителя програмою, рекомендаціями, ознайомити з методичними листами і пояснювальними записками за  предметами.
	серпень
	Скалій І.П.
	

	3
	Ознайомлення  з традиціями школи, особливостями УВП, вимогами педагогічної етики.
	вересень
	Скалій І.П.
	

	4
	Складання планів уроків, ведення шкільної документації вчителів.
	вересень
	Скалій І.П.
	

	5
	Організаційні сторони навчального процесу. Підготовка до уроку.
	вересень
	Скалій І.П.

Клюєва А.В.
	

	6
	Забезпечити молодого вчителя рекомендаціями для складання індивідуального плану самоосвіти
	вересень
	Клюєва А.В.
	

	7
	Скласти в методкабінеті школи картотеку найбільш необхідної літератури щодо самоосвіти молодого вчителя.
	вересень
	Клюєва А.В.
	

	8
	Забезпечити участь молодих вчителів в роботі районних і шкільних методоб’єднань.
	серпень, січень
	Адміністрація 
	

	9
	Провести Тиждень молодого вчителя:

· відкриті уроки молодого вчителя;

· огляд картотек літератури індивідуальної бібліотеки молодого вчителя;

· звіти про самоосвіту за планом тижня.
	березня
	Скалій І.П.
	

	10
	Забезпечити мологодого вчителя схемою аналізу і самоаналізу уроку


	вересень
	Клюєва А.В.
	

	11
	Організувати роботу школи оволодіння методикою сучасного уроку
	вересень
	
	

	ІІ. Методична роботи

	1
	Відвідування уроків молодих вчителів з метою надання їм практичної допомоги, контролю за виконанням учбових програм
	протягом року
	Скалій І.П.

Клюєва А.В.
	

	2
	Проведення індивідуальних консультацій щодо питань дидактики і методичної підготовки в тому числі:

· аналіз навчальних пограм, підручників, методичних листів та наочність;

· вибір розділів і тем програми самоосвіти, виходячи із необхідності і реальних можливостей молодих вчителів.
	протягом року
	Скалій І.П.

Клюєва А.В.
	

	3
	Проведення групових консультацій

· вимоги до календарних планів і поурочних планів;

· основні етапи підготовки вчителя до уроку;

· складання поурочних папок, картотек за діючими програмами;

· вимоги до проведення виховних заходів;

· визначення зони найближчого розвитку учня.
	протягом року
	Скалій І.П.
	

	4
	Відвідування молодим учителем уроків вчителя-наставника, досвічених вчителів школи
	протягом року
	Скалій І.П.


	

	5
	Ознайомлення молодого вчителя з фондом навчально-методичної літератури шкільної бібліотеки.
	вересень
	Клюєва А.В.
	

	6
	Випереджаючий розгляд питань теорії та методики найбільш складних тем, розділів навчальних програм, а також відкритих уроків
	протягом

року
	Скалій І.П.
	

	7
	Обговорення нових методичних посібників, наочності, дидактичних матеріалів, текстів і завдань контрольних робіт.
	протягом року
	Скалій І.П.
	

	8
	Надання практичної допомоги щодо організації позакласної роботи за предметом, в розробці планів конкретних заходів.
	протягом року
	Скалій І.П.

Клюєва А.В.
	

	9
	Проведення бесід з молодим вчителем з питань вивчення тем загальної дидактики.
	протягом року
	Клюєва А.В.
	

	10
	Декада відкритого уроку для молодого вчителя.
	березень
	Клюєва А.В.
	


Тематика занять

школи педагогічної майстерності

         на 2011-2012 н.р.

Керівник Стрілець Л. Г.

Жовтень

1.Ефективний урок.Поради досвідчених вчителів.

2.Методика підготовки учнів до предметних олімпіад.

3.Проектуємо модель уроку разом (тренінгове заняття).

Грудень

1.Моніторинг навчальних досягнень учнів.

2.Використання інтерактивних методів навчання як спосіб формування комунікативної компетентності учнів.

3.Аналіз учнівських анкет: причини неуспішності школярів та шляхи їх подолання.

Лютий

1.Яким я бачу сучасний урок.Обмін досвідом.

2..Форми і методи індивідуальної роботи з учнями.

3.Тиждень педагогічної майстерності: відкриті уроки вчителів.

Березень

1.Роль самоосвіти у підвищенні професійної компетентності вчителя.

2.Розвиток творчої особистості вчителя через впровадження інноваційних технологій.

         3.Професіоналізм і особистісне зростання вчителя (тренінгове заняття).

Травень

1.Ефективність гурткової роботи.

2.Самоаналіз уроку – це важливо!

3.Секрети педагогічного спілкування. Обговорення типових педагогічних ситуацій.

  Методична   служба    в   школі    являє   собою   цілісну,   створену    на наукових  досягненнях,  надбаннях   передового  досвіду  й  конкретному  аналізі  проблем   учителів  систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих   на   всебічне   підвищення   професійної    майстерності  кожного   вчителя  школи,  на   збагачення  й розвиток творчого потенціалу педагогічного  колективу в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.

У  навчально-виховному    процесі    реалізуються    основні    завдання методичної  роботи   в   школі:  сприяння   розвитку    навичок   самостійної роботи вчителя   з   метою   безперервного   підвищення   кваліфікації   й удосконалення педагогічної майстерності;розвиток учительської творчості; формування   інтересу   до   сучасних   наукових   ідей,   дослідної    роботи; покращення   методичної   підготовки    педагогічних     кадрів;     розвиток аналітичних    навичок,  самоаналізу   й  самоконтролю діяльності;вивчення стилю роботи вчителя,його особистісних якостей і на цій основі створення умов    для   професійного   росту  й  оптимальної  взаємодії  з  колективами учнів,учителів,батьків;апробація та впровадження освітніх технологій,нових курсів і програм;наукове обгрунтування досвіду роботи вчителів.

Освітня діяльність педагогічного колективу здійснюється відповідно до обраної навчальної стратегії з опорою на концепцію  особистісноорієнтованого навчання й  виховання  для  максимальної самореалізації кожного учасника процесу шляхом задоволення  потреб  у  самоактуалізації, що   пов'язується з необхідністю вирішення основних завдань науково-методичної роботи.  Реалізація основних напрямів методичної роботи  значно підвищила якість освіти.

     Уся науково-методична робота в школі підпорядкована методичній раді, до  складу  якої  входять:  адміністрація, керівники  методичних  об`єднань і досвідчені вчителі.

     Координацію  науково-методичної  роботи  здійснює  методична  рада  на чолі з заступником  директора школи  Клюєвої А.В. 

      Функціональні обов`язки працівників, які залучені до методичної роботи, визначені. З метою надання допомоги  з розвитку інноваційних    процесів    і проведенні уроків, адміністрація проводить консультації з   педагогічними   працівниками  й  керівниками   МО. У  ході   моніторингу динаміки  педагогічної майстерності вивчаються   питання   реалізації     ії особистих  творчих  планів,проводиться сумісне  корегування самоосвітньоі діяльності педагогів відповідно  до завдань освітньої галузі.

        Цілеспрямована   робота   педагогічного   колективу   над   науково-методичною темою виступає одним із домінуючих чинників,прискорює формування ППД у потрібному школі напрямі.

    У результаті проведення системи методичних заходів із розвитку творчих можливостей  педагогів  із  метою  виявлення перспективного педагогічного досвіду було створено  банк  ППД . Рішенням  педагогічної  ради  в  шкільний банк  занесена  інформація  про  перспективний  досвід  за 2010-2011н.р.2 педагогів школи, які мають вищу категорії,це:Скалій І.П., Страдецького Р.В.

      Планування методичної роботи відбувається на діагностико-корекційній основі   й   забезпечується   цілісною   інформаційно-аналітичною  системою, постійним оновленням інформаційного банку даних із питань нормативно-правового, науково-методичного,культурологічного забезпечення діяльності педагогів.

     Виходячи   з   позиції  управління  школою  за  результатами, важливим  є питання   ефективності   внутрішкільної  методичної  роботи.  З погляду на  це доцільно  визначити  її  основний    критерій—результативність:   результати навченості,розвитку  школярів  зростають, підвищується рівень  професійної майстерності педагогів,зростає задоволеність учителів своєю працею.

      Діяльність методичних об`єднаннь зумовлена завданнями, що спрямовують педагогічний   колектив  на  конкретний  навчальний  рік.  Значну  підтримку професійному    зростанню    надають    засідання   методичних    об`єднань учителів, яких  у  школі- 4.  Керівники  МО  щорічно  складають плани   роботи    й аналітичні    довідки   про  її  результати . На  рівні  МО   проводиться  аналіз  результатів моніторингу навчальних досягнень учнів. 

      Результативною   є   робота   МО   в  намрямку   роботи  з  обдарованими школярами   й   підготовки   «олімпійців» до   районного   й   обласного турів конкурсів, олімпіад.

     Кожен учитель має свою методичну папку, у якій є план самоосвіти, карта професійного   росту,  відображено   результати   його   діяльності   протягом кількох років, відслідковується зростання  майстерності.

     У школі  практикується  діяльність  тимчасових творчих  груп,проведення фестивалей  відкритих  уроків  «45 хвилин надхненної праці»,   калейдоскоп методичних ідей «Мої творчі знахідки », поєднується індивідуальна  робота, самоосвітня діяльність із колективними,груповими формами роботи.

     В  И  С  Н  О  В  К  И:

--Ефективність управління методичною роботою, яке згідно з функціональними обов'язками здійснюють адміністрація школи і методична рада,значно підвищила якість освіти,удалося підняти й підтримувати високий  рівень мотивації  учнів  щодо  участі  в  конкурсах і олімпіадах, а у  вчителів - прагнення  до  самовдосконалення.    

--Методична робота спланована  на  вирішення запланованих завдань на конкретні результати.

     П  Р  О  Б  Л  Е  М  И:

--Організація науково-дослідницької й експериментальної роботи.

--Розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів та публікація інноваційного досвіду. 

    Ш  Л  Я  Х  И      В  И  Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я    П  Р  О  Б  Л  Е  М:

--Залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проектах.

--Посилення уваги до формування методологічної культури й нового професійного мислення вчителів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.

        Отже, о с н о в н и й   к р и т е р і й   в и з н а ч н н я   е ф е к т и в н о с т і   м е т о –

д и ч н о ї   р о б о т и – р е з у л ь т а т и в н і с т ь   н а в ч а л ь н о-  в и х о в н о г о   
 п  р о ц е с у .   

Публікації учителів школи
	    Рік
	                 Назва публікації
	Джкркло, в якому

Опубліковано матеріал

	2007

2008

2009

2011
	-„Історія виникнення та розвиток сіл

Шельпахівки та Ухожа”

-„Зразки історичної справедливості”

-„Жнива скорботи”

-„Колабораціонізм в роки Другої світової

війни”(на прикладі Христинівського

району Черкаської області”

 -„До питання про колабораціонізм в роки

Другої світової війни”(на матеріалах

  Черкащини)

-„До питання про колабораціонізм в роки

Другої світової війни”(на матеріалах

  Черкащини)

„Вплив колаборації на розгортання

підпільно-партизанського руху на

території Черкащини”


	„Трибуна хлібороба”

„Трибуна хлібороба”

„Трибуна хлібороба”

Дослідження і розвідки з

всесвітньої історії право-

знавства: Зб.наук.праць.

Вип.5, Кривий Ріг.

Збірник наукових праць.

Серія”Історія та географія”.

Випуск29-30

Дослідження і розвідки з

всесвітньої історії право-

знавства: Зб.наук.праць.

Вип.7, Кривий Ріг.

Дослідження і розвідки з

всесвітньої історії право-

знавства: Зб.наук.праць.

Вип.1, Кривий Ріг.




Поділюсь  досвідом
	
	Прізвище, ім'я, по  батькові                учителя
	Що  виходить  добре

	1
	Гаврилюк  Тетяна Іванівна
	Використання  задач  з  біології, які сприяють

розвитку  логічного  мислення  учнів. 

	2
	Клюєва  Антоніна  Вікторівна
	Контроль  за  рівнем  знань  учнів  на  всіх  етапах уроку.

	3
	Страдецький  Роман  Вікторович
	Робота  з  обдарованими  дітьми. Організація  роботи   МАН. Використання  проектної  технології.

Використання  комп'ютерної  технології.

	4
	Стрілець  Людмила  Григорівна
	Організація  індивідуальної  роботи  з  сильнішими учнями.

	5
	Пижик  Ірина  Олексіївна
	Організація  індивідуальної  самостійної  роботи  з

сильнішими  учнями .Організація  групової  роботи.

Активізація  навчальної  діяльності.  

	6
	Снігур  Людмила  Степанівна
	Використання  тестових  завдань  при  поточному та  тематичному  оцінюванні . 

	7
	Марченко  Олександр  Дмитрович
	Індивідуальна  робота  з  учнями  на  уроці.Розвиток  в  учнів  просторового  уявлення.

	8
	Гаврилюк  Валентина

Василівна
	Використання  інтерактивних  методів  навчання  на  уроках

української  мови  й  літератури.

	9
	Люлька  Оксана

Михайлівна 
	Елементи  тренінгу  на  уроках,

позакласних  заходах.

	10
	Іванишина  Галина

Іванівна
	Система  роботи  над  допущеними помилками  в  учнівських  зошитах.

	11
	Городничий  Ігор

Михайлович
	Попередня  бесіда  з  учнями

перед  слуханням  музики.

	12
	Дзекан  Таїсія

Василівна
	Профілактична  робота  з  формування  в  учнів  рис  колективізму,  взаємодопомоги.

	13
	Когут  Віталій

Валерійович
	Зацікавлення  учнів  до  уроків

фізичної  культури.

	14
	Лісовенко  Віталія

Миколаївна
	Творчі  завдання, інтерактивні

прийоми  до  кожної  теми,

робота  в  групах, парах.

	15
	Мельник  Тетяна

Юріївна
	Використання  комп. технологій,

роздаткового  матеріалу: розрахункові  задачі, тести.

	16
	Чмир  Валентина

Миколаївна
	Використання  інтерактивних

прийомів  і  методів  на  уроках  в

початковій  школі.

	17
	Галба  Світлана

Петрівна
	Виховання  на  уроках  понять, 

знань  про  довкілля, любові  до

рідного  краю  на  творчій  спадщині   В. Сухомлинського.

	18
	Марченко  Тамара

Степанівна
	Індивідуальна  робота  із  сильнішими  та  невстигаючими




КАРТОТЕКА  ВПРОВАДЖЕННЯ   ПЕДАГОГІЧНОГО  ДОСВІДУ  УЧИТЕЛІВ                      

                               ШЕЛЬПАХІВСЬКОЇ  ЗОШ  І-ІІІ  СТУПЕНІВ
	
	Прізвище   учителя
	Який  досвід  впроваджує  у  практику
	Чий  досвід  впроваджує

	1
	Гаврилюк  Тетяна

Іванівна
	Розвиток  логічного  мислення  на  уроках

біології
	Н.І.Бєліч, учитель  біології, вища  категорія, 

учитель-методист

Премененської  ЗОШ,

Слов'янського  р-ну,

Донецької  обл.

	2
	Клюєва  Антоніна

Вікторівна
	Педагогічна  технологія  "створення  ситуації  успіху".
	І.Єфімова, учитель

зарубіжної літератури

ССЗШ №1  м.Сум 

	
	
	Управління  системою  роботи  з  обдарованими  учнями.
	О.Б. Лаптєва, заступник

з  НВР  Донецького

проф.  Ліцею  № 135  

	3
	Страдецький  Роман

Вікторович
	Робота  з  обдарованими  дітьми.
	П.І. Горохівський,

доцент  кафедри  всесвітньої  історії УДПУ.

	4
	Стрілець  Людмила

Григорівна
	Створення  ситуації  успіху  на  уроках

математики.Роль  мотивації  у  навчанні

математики.
	Ю. Андрух, учитель

математики  Чернівецької  ЗОШ

І-ІІІ  ступенів  № 18 

	5
	Пижик  Ірина

Олексіївна
	Розвиток  комунікативного  мовлення
	М.С.Вашуленко, доктор

педагогічних  наук,

професор, головний  науковий  співробітник лабораторії  початкової

освіти  Інституту  педагог. АНН  України

	
	
	Виховна  сила  гри.
	О. Я. Савченко



	6
	Снігур  Людмила

Степанівна
	Самостійна  робота  з  підручником.
	Н.М. Осипенко, учитель

Фізики  ЗОШ  №29

м.  Донецька

	7
	Марченко  Олександр

Дмитрович
	Знання  та  їх  роль  в  інформаційно-технічній  підготовці  шкільних  проектів

із  трудового  навчання. 
	О.В.Бойченко, вчитель 

технічної  праці,  спеціаліст  вищої  категорії,  старший

учитель  спеціалізованої

школи  № 3  м. Черкас  

	8
	Гаврилюк  Валентина

Василівна
	Інтерактивні  форми  роботи  на  уроках

української  мови  і  літератури. 
	А.М.  Адамова,  старший

викладач,  вчитель  вищої  категорії   ліцею

№ 4  м. Запоріжжя  

	9
	Люлька  Оксана

Михайлівна
	Формування  особистості  школяра  в  процесі  навчання  і  виховання.
	О.А.Захаренко,  відмінник  народної  освіти,  професор, 

директор  Сахнівської

школи  Черкаської  обл. 

	10
	Іванишина  Галина

Іванівна
	Індивідуальна  робота  на  уроках.
	С.П.Логачевська, заслужений  учитель  УРСР,старший  учитель

учитель-методист, лауреат  обласної  пед.

премії  ім. В.Сухомлинського. 

	11
	Городничий  Ігор

Михайлович
	Розвиток  рис  прекрасного  засобами  музичного  мистецтва.
	О.І.Золотарьова,  старший  викладач,

методист  кафедри

музичної  підготовки,

Харківського  Г П І



	12
	Дзекан  Таїсія 

Василівна
	Формування  ціннісних  ставлень  до  себе

У  дітей  соціально  незахищених  категлрій
	О.Миронець,  соціальний  педагог

ЗОШ  № 4,  м.Костопіль,

Рівненська  обл.



	13
	Когут  Віталій

Валерійович
	Розвиток  фізичних  якостей : швидкості, сили, витривалості, спритності  за  допомогою  ігрового  методу.
	С.І.Долінська, методист

шкіл  І-ІІІ ступенів  Чемеровецького  районного  методичного  

кабінету  Хмельницької

області 

	14
	Лісовенко  Віталія

Миколаївна
	Застосування  інтерактивних  методів  і 

прийомів на  уроках  світової  літератури. 
	І.А. Хроменко, методист,

виклладач, викладач  ЧОІПОПП, член редакції

журналу "Зарубіжна

література в школі" 

	15
	Мельник  Тетяна

Юріївна
	Активізація  пізнавальної  діяльності учнів

на  уроках хімії з застосуванням  новітніх

технологій. 
	О.О.Борецька, методист

МЦ , учитель  вищої  категорії, старший  учитель  ЗОШ  № 47,

м. Донецьк.



	16
	Чмир  Валентина

Миколаївна
	Ефективна  одоровча  система  в  навчально-

Виховному  процесі.
	Л.Непийвода, вчителька

вищої  категорії

Дзензелівської  ЗОШ

І-ІІІ  ступенів

	17
	Галба  Світлана

Петрівна
	Впровадження  новітніх  технологій  при

залученні дітей  до  самостійної  роботи.       
	В.Сухомлинський,

директор  Павлиської

школи  Кіровоградської

області



	18


	Скалій  Інна

Петрівна


	
	

	19
	Марченко  Тамара

Степанівна
	Формування  графічної  культури  учнів  на

уроках  математики.
	Є.П.Нелін, кандидат 

педагогічних наук, завідувач  кафедри

тестових   технологій 

 та  моніторингу  якості

освіти Харківського НПУ  ім. Г.С.Сковороди   


Посібники, випущені  учителями 
 Шельпахівської  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів

	
	Прізвище, ім'я, по

батькові  учителя  
	Вид  друкованої

продукції
	Назва
	Предмет.

Клас
	Рік

випус

ку



	1
	Миронюк  Алла

Василівна


	Навчально-наочний

посібник
	Тестові  завдання . 

Тварини.  
	Біологія

8  клас
	2009

	2
	Гаврилюк  Василь

Олексійович
	Методичні  розробки

уроків  розвитку

мовлення 


	Сходинки  до  краси
	Українська

мова

5-6 класи


	2010

	3
	Мельник  Тетяна

Юріївна


	Збірник  задач
	Тестові  завдання  

 
	Хімія

10 клас
	2008

	4
	Галба  Світлана

Петрівна


	Конспект  уроку

(презентація)
	Птахи-вісники  весни
	Природознавство

3-4 класи
	2009

	5
	Смейко  Олена

Юріївна


	Індивідуальні  та

групові  завдання
	Дидактичний

матеріал
	Художня

Культура

9  клас
	2010

	6
	Пижик  Ірина

Олексіївна
	Елементи  психо-

гімнастики,дихальної

гімнастики
	Здоров"я – наше

багатство
	Основи  здоров'я

1-4  класи
	2010

	7
	Мельник  Тетяна

Юріївна
	Збірник  завдань
	Перевірка  знань


	Хімія

9  клас
	2010

	8
	Ткачук  Олена

Вікторівна


	Додатковий

матеріал
	Тема " Їжа "
	Англійська мова

5  клас
	2011

	9
	Галба  Світлана

Петрівна
	Індивідуальні  та групові завдання
	Логічні  завдання на  уроках  в

Початкових класах


	1-4  класи
	2011

	10
	Страдецький

Роман

Вікторович


	Брошура
	Питання  організації  роботи  МАН
	Позакласна

робота
	2011



	11


	Скалій  Інна

Петрівна
	Дидактичний

матеріал
	Рідний  край

Черкащина
	Природознавство

5  клас
	2011



	12 
	Когут Віталій

Валерійович
	Методичний

посібник
	Методичний

помічник учителя

фізкультури
	Фізкультура
	2012

	13
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Посібник
	Деревознавство
	5-9клас
	2007

	14
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Посібник
	Оформлення

робочої документації

у 8 класіє

Різьба по дереву. 
	8 клас
	2009

	15
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Вази під квіти.
	Гурткова робота
	2009

	16
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Вази під фрукти.
	Гурткова робота
	2009

	17
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Цукерниця.
	Гурткова робота
	2009

	18
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Підсвічники.
	Гурткова робота
	2009

	19
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Вази під квіти.
	Гурткова робота
	2009

	20
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Миска.
	Гурткова робота
	2009

	21
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	Об'ємні вироби з

деревини.

Сільничка
	Гурткова робота
	2009

	22
	Марченко

Олександр

Дмитрович
	Наочність
	А здібних у нас

Багато...
	Гурткова робота
	2009


